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Vorwort

Der Evangelisch-lutherische Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln nimmt mit dem vorliegenden
Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt seine Verantwortung fur die Mitarbei-
tenden und die Schutzbefohlenen in seinen Gemeinden, Regionen und Einrichtungen

wahr.
Das Schutzkonzept fuldt auf dem Beschluss der Kirchenkreissynode vom 30.04.2024.

Dem Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt liegen die Grundsatze fir die
Pravention, Intervention, Hilfe und Aufarbeitung in Fallen sexualisierter Gewalt in der
Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers' zugrunde. Danach sind Kirchenge-

meinden, Regionen und Einrichtungen dazu angehalten, ein Schutzkonzept zu erstellen.

Zur Planung und Vorbereitung wurde im Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln im November

2022 eine multiprofessionelle Steuerungsgruppe eingesetzt.?

Das Schutzkonzept sieht vor, dass auf regionaler Ebene und auf Kirchenkreisebene Schu-
lungen zur Sensibilisierung von sexualisierter Gewalt an Schutzbefohlenen® durchgefiihrt
werden und auf lokaler Ebene Risikoanalysen stattfinden, in deren Konsequenz mit Mitar-
beitenden, die unmittelbar mit Schutzbefohlenen in ihrer Arbeit in Kontakt stehen, gespro-
chen wird und mit ihnen ein Einvernehmen und Einverstandnis zum Leitbild des Kirchen-

kreises (siehe nachstes Kapitel) erzielt wird.

Schulungen und lokale Diskussionsvorgange sind in diesem Sinn bereits vorbeugende
MaRnahmen, um zu verhindern, dass es Uberhaupt zu Grenzverletzungen und Ubergriffen
kommt. Sie informieren in aller notwendigen Breite Uber den Schutz vor sexualisierter Ge-
walt und schaffen Strukturen, die alle Mitglieder der Gemeinden, Regionen, Einrichtungen
und der Ev. Jugend erreichen. Durch Information, Schulung und Sensibilisierung aller
haupt- und ehrenamtlich Tatigen entsteht eine transparente Kultur der Achtsamkeit, die die

Sprachfahigkeit fordert und Ubergriffe jedweder Art auszuschlieBen hilft.

Das Schutzkonzept ist im Ringbuch organisiert, was eine einfache Aktualisierung und An-
passung der Informationen ermdglicht, um den sich standig andernden Anforderungen ge-

recht zu werden und eine kontinuierliche Verbesserung zu gewahrleisten. Ringbuchstruk-

" Siehe www.praevention.landeskirche-hannovers.de

2 Die Steuerungsgruppe: Kreisjugendwart, Diakon und MAV-Mitglied, zwei Pastoren, Padagogische Mitar-
beiterin einer Kindertagesstatte, Kirchenmusikerin, Superintendentin.

% Unter ,,Schutzbefohlenen“ wird in diesem Schutzkonzept - {iber den juristischen Sprachgebrauch
hinaus — geredet, wenn folgende Personenkreise gemeint sind: Kinder, Jugendliche, Menschen
mit Einschrankungen und alle anderen Menschen, die als Hilfesuchende oder als Teilnehmende
in unseren Organisationen auftauchen. Denn bei allen diesen Personen besteht ein Machtgefille
in Bezug auf die jeweilige Leitung.
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turen erleichtern die Integration neuer Richtlinien oder Protokolle, um das Schutzkonzept

auf dem neuesten Stand zu halten.
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§1 Grundverstandnis/ Leitbild

Als Christ:innen sehen wir alle Menschen als Ebenbilder Gottes an.

Diese christliche Einsicht, auf die sich Artikel 2 der Kirchenverfassung der Landeskirche
Hannovers beruft, verpflichtet uns, die Freiheit und Wirde und damit auch die sexuelle

Selbstbestimmung anderer zu achten und zu schitzen.

Unser Auftrag ist die Kommunikation des Evangeliums. Unser Ziel ist, dass Menschen im
Schutzraum der Kirche der befreienden Botschaft der Bibel trauen und den Glauben als
Ressource ihres Lebens entdecken. Dabei tragen wir als Mitarbeitende der Kirche eine
besondere Verantwortung: Schutzbefohlene vertrauen sich uns an. Das damit ggf. entste-
hende Machtgefalle birgt Gefahren der Grenzlberschreitung, des geistlichen Machtmiss-

brauchs und der sexualisierten Gewalt.
Wir verpflichten uns, jeder Form von Grenzuberschreitung entgegenzuwirken.

Diese Verpflichtung pragt unsere Haltung gegenuber allen Menschen, denen wir in unse-
rer Arbeit begegnen, insbesondere gegenuber Kindern und Jugendlichen und gegenuber
volljahrigen Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen sowie in Seelsorge- und Beratungssi-
tuationen. Ebenso pragt diese Verpflichtung unsere Haltung gegeniber den hauptberufli-

chen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden im Kirchenkreis.

Diese Verpflichtung mahnt uns, die Bedurfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in un-
serer Kirche betroffen sind, in unser Handeln einzubeziehen und Betroffene insbesondere

an der Aufarbeitung von Fallen sexualisierter Gewalt zu beteiligen.
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§2 Risiko- und Ressourcenanalyse

Eine Risikoanalyse ist eine sorgfaltige Untersuchung der Bereiche, in denen Kinder, Ju-
gendliche und Erwachsene durch sexualisierte Gewalt Unrecht erfahren konnten. Die Ana-
lyse erfolgt auf der Handlungsebene der Kirchengemeinden, Regionen und
Einrichtungen.* Sie dient dazu, festzustellen, ob zum Schutz gentigend Vorsorge
(Pravention) getroffen wurde. Samtliche Kirchengemeinden und Einrichtungen des
Kirchenkreises sind angewiesen, eine Risikoanalyse durchzufihren und sie jahrlich zu

aktualisieren.

Die Risikoanalyse soll:
e Schwachstellen in der Institution aufdecken, auf sensible Bereiche aufmerksam

machen,

* partizipativ unter Einbezug von Mitarbeitenden und weiteren Menschen erarbeitet

werden,

e Potenziale zum Schutz vor sexualisierter Gewalt aufzeichnen, Tater:innen ab-

schrecken,
» als Basis des Schutzkonzeptes dienen.

Eine Risikoanalyse in einer Kirchengemeinde, einer Gruppe (, die auch regional angelegt
sein kann) und einer Einrichtung lauft auf der Grundlage eines vorbereiteten Formulars®

wie folgt ab:

1. Identifikation des Risikos moglicher sexualisierter Gewalt: Betrachtung aller Felder
und Bereiche: Analyse der strukturellen und arbeitsspezifischen Risiken in der

Kirchengemeinde/ Einrichtung z. B. Rdume, Gelande, Veranstaltungsformate.

2. Benennung der Umstande, in denen Kinder, Jugendliche und Erwachsene in Ab-
hangigkeitsverhaltnissen sexualisierter Gewalt ausgesetzt sein konnten: Ein-

schatzung des Risikos.

3. Feststellung, welche Malinahmen bereits zur Vermeidung sexualisierter Gewalt

vorgenommen wurden.

4. Uberlegung, welche MaRnahmen zur Minimierung des Risikos sexualisierter Ge-

walt notwendig sind. (Hier ist Partizipation der Schutzbefohlenen erforderlich.)

5. Dokumentation der Analyse und ihrer Ergebnisse.

4 z. B.: Ein Kigo-Team setzt sich zusammen und geht die Risikoanalyse fiir ihre konkrete Zielgruppe: Kin-

der im Kindergottesdienst, durch.
® Siehe Anlage A3
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6. Uberpriifungsdatum.

7. Schulung der Mitarbeitenden zum Entstehen der ,Kultur der Achtsamkeit'.
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§3 Personalverantwortung

Der Kirchenkreis tragt Sorge fur ein Arbeitsklima, in dem die Grenzen Schutzbefohlener
geachtet und Grenzuberschreitungen ohne Angst vor Sanktionen angesprochen werden
kénnen. Alle Mitarbeiter:innen haben das Recht und die Verpflichtung zu regelmagiger

Fortbildung zur Pravention sexualisierter Gewalt.

Das Thema Pravention sexualisierter Gewalt ist fester Bestandteil von Bewerbungs- und
Einstellungsgesprachen. Bei Neuanstellungen wird der Verhaltenskodex des Kirchenkrei-

ses® zur Kenntnis gegeben und eine Verpflichtungserklarung zur Unterschrift vorgelegt.

§3.1 Fuhrungszeugnisse

Kinder, Jugendliche, Erwachsene und Schutzbefohlene sollen im Kirchenkreis Cuxhaven-
Hadeln nicht von Personen begleitet oder betreut werden, die in der Vergangenheit wegen
sexualisierter Gewalt verurteilt wurden oder im Verdacht stehen, sexualisierte Gewalt aus-
zuuben. Diese Haltung mochten wir auch nach auf3en zeigen. Daher legen alle unsere eh-
renamtlichen und beruflich Mitarbeitenden ein erweitertes Fliihrungszeugnis vor. Das Fuh-

rungszeugnis wird alle 3 Jahre aktualisiert.

3.1.1 Ehrenamtliche

Ehrenamtlich tatige Personen zeigen das erweiterte Fuhrungszeugnis vor Beginn ihrer Ta-
tigkeit einem/ r von der Gemeinde oder Einrichtung bestimmten Verantwortlichen. Diese/ r
notiert die Einsichthahme. Nach 3 Jahren muss das erweiterte FUhrungszeugnis erneuert
werden. Die Beantragung des erweiterten Flihrungszeugnisses ist fir Ehrenamtliche kos-
tenlos. Die Kosten tragt bei Einrichtungen (z.B. Diakonie Cuxland) der Haushalt der jewei-
ligen Einrichtung. Fur Minderjahrige unter 18 Jahren ist der Teamvertrag der Landesju-
gendkammer bindend und muss vor jeder Ma3nahme von allen Mitarbeitenden unter-
schrieben und der Superintendentur/ dem Praventionsteam/ dem Ev. Jugenddienst (eins
von den drei Moglichkeiten) auf Anfrage ausgehandigt werden. Fur diese Personengruppe

ist das FUuhrungszeugnis nicht zwingend erforderlich.

¢ Siehe unter 6. ,Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtung” und Anlage A1 ,Verhaltenskodex fiir beruflich Mit-
arbeitende, Selbstverpflichtungserklarung®
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3.1.2 Beruflich tatige Personen

Beruflich tatige Personen im Bereich des Kirchenkreises mussen vor Antritt ihrer Tatigkeit
das erweiterte Fuhrungszeugnis ihrem Arbeitgeber vorlegen. Die Einsichtnahme in das
FUhrungszeugnis durch Personalverantwortliche wird dokumentiert. Nach 3 Jahren muss

das Fuhrungszeugnis erneuert werden. Die Kosten tragt der Arbeitgeber.
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§4 Partizipation und Verantwortung
Schutzkonzepte sind nur dann wirklich alltagstauglich, wenn sie mit denen besprochen

werden, an die sie sich richten und regelmafig aktualisiert werden.

Hier sind die Einrichtungen und Kirchengemeinden sowie die verbundenen Pfarramter in
den Regionen gemeinsam in der Verantwortung, einmal im Jahr die Risikoanalyse auf ihre
Aktualitat hin zu Uberprafen und ggf. weitere MalRnahmen zu ergreifen, um fuar mehr
Sicherheit zu sorgen. Neue Mitarbeitende sind zu einer Fortbildung zum Thema

Pravention sexualisierter Gewalt zu schicken.

Der Kirchenkreisvorstand tragt die Verantwortung, das Schutzkonzept ebenfalls regelma-
Rig zu Uberpriifen und besonders auf Anderungen bei Ansprechpersonen und deren Er-

reichbarkeit zu achten.

Um zu gewahrleisten, dass regelmalig Schulungen und laufende Aktualisierungen am
Schutzkonzept vorgenommen werden, wird die Steuerungsgruppe nach dem Erstellen des

Schutzkonzeptes von einem Praventionsteam abgeldst.
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§5 Fortbildungen

Schulungen haben die Funktion, eine Kultur der Achtsamkeit zu etablieren. Sie leisten ei-

nen Beitrag zur Sensibilisierung und Klarung von Fragen und Verunsicherungen.

Die Schulungen des Kirchenkreises werden durch das Praventionsteam durchgefuhrt. Die

Kosten tragt der Kirchenkreis.

Zielgruppe der Fortbildung sind vorrangig die beruflichen Mitarbeitenden, die Kirchenvor-

steherinnen und Kirchenvorsteher sowie Ehrenamtliche, die Gruppen leiten.

Darlber hinaus bestehen regelmafige Schulungsangebote durch die JuLeiCa-Schulung
des Kirchenkreis-Jugenddienstes und Uber die Landeskirche. Bei Bedarf veranstaltet der

Ev. Jugenddienst Thementage fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen.

Grundschulungen sollen alle finf Jahre aufgefrischt werden.
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§6 Verhaltenskodex/ Selbstverpflichtung
Ein Verhaltenscodex’ wird beruflich Tatigen zur Kenntnis gegeben. Damit verbunden ist

eine Selbstverpflichtungserklarung.

Der Verhaltenskodex
* bietet Orientierungsrahmen fur den grenzachtenden Umgang mit Kindern, Jugendli-

chen und Erwachsenen in Abhangigkeitsverhaltnissen und untereinander,
» formuliert Regelungen flr Situationen, die fur sexualisierte Gewalt leicht ausgenutzt
werden konnen,

e zielt auf den Schutz vor sexualisierter Gewalt und auf den Schutz vor falschem
Verdacht.

Auch Ehrenamtliche in der Arbeit mit Schutzbefohlenen sind verpflichtet, eine

Selbstverpflichtungserklarung® zu unterschreiben.

" Siehe Anlage A1
&  Siehe Anlage A2
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§7 Krisen- und Interventionsplan
Um Handlungssicherheit im Verdachtsfall zu geben, gilt im Kirchenkreis ein verbindlicher
Krisen-/ Interventionsplan. Dabei gibt der Krisen- und Interventionsplan der Ev.-luth. Lan-

deskirche Hannover die Schritte vor.®

Der Krisen- und Interventionsplan des Kirchenkreises ist von der Steue-
rungsgruppe erarbeitet."’ Dieser

* regelt die Ablaufe und Zustandigkeiten im Falle eines Verdachts auf sexualisierte

Gewalt,
* st bekannt und sorgt fir Handlungssicherheit, benennt Ansprechpersonen,

» sorgt flr Rollenklarheit (z. B. Kolleg:in des/ der Verdachtigten kann nicht zugleich
Kolleg:in und Seelsorger:in des/ der Betroffenen sein; Superintendentin ist Dienst-

vorgesetzte und nicht Seelsorgerin des/ der Betroffenen),

* enthalt ergdnzende Hinweise, z. B. externe Ansprechpersonen, Umgang mit Ange-

hdrigen, etc.,

* wird regelmafig tberpruft.

Der Krisen- und Interventionsplan sieht folgendes Verhalten vor:

* Ruhe bewahren, zuhéren, Glauben schenken, sich selbst Unterstitzung holen.
* Personliche Reflexion (soweit mdglich), ggf. kollegiale Beratung.

* Beobachtungen notieren (fur Dritte unzuganglich aufbewahren).

* NICHTS auf eigene Faust unternehmen.

* KEINE direkte Konfrontation des/ der potenziellen Taters/ Taterin.

* KEINE eigenen Ermittlungen zum Tathergang!

* KEINE eigenen Befragungen durchfuhren.

* KEINE ubersturzten Aktionen.

* Superintendentin benachrichtigen — Informationspflicht.

® Siehe www.praevention.landeskirche-hannovers.de/ erste-hilfe/ verdachtsfall
®  Siehe Anlage A5
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* Ggf. Unterstutzung durch (Fach-)Beratungsstelle hinzuziehen, Hinzuziehung der
Fachkraft nach SGB VIl §8a

* Ggf. Verdacht au3ern — wie und zu wem?

* Ggf. und nach Absprache im Krisenstab: Begleitung der ,Betroffenen’, der ,Tater:in-

nen‘, der Mitarbeitenden, der Angehdrigen, des Umfelds usw.
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§8 Kooperation mit (Fach-)Beratungsstellen
Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannover

www.praevention.landeskirche-hannovers.de

Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de
Tel. Sekretariat 0511. 1241 752

Unabhangige Information flir Betroffene von sexualisierter Gewalt in der evangelischen
Kirche und Diakonie (kostenlos und anonym) E s E
www.anlaufstelle.help :.

Zentrale Anlaufstelle HELP Tel. 0800. 5040 112

[=] oot
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§9 Priaventionsangebote/ Offentlichkeitsarbeit

Praventionsangebote

Die kirchliche Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen in Abhangigkeitsver-
haltnissen ist im hohen Malie Beziehungsarbeit. Sie hat von ihrem Selbstverstandnis her
den Anspruch, allen Menschen einen sicheren und geschutzten Raum zu bieten, in dem
sie sich einbringen und ausprobieren konnen; einen Raum, in dem sie in der Entwicklung
ihrer Personlichkeit unterstutzt werden. Diese Arbeit beinhaltet einen hohen Vertrauens-

vorschuss.

Das bedeutet eine besondere Verantwortung. Deshalb ist Pravention sexualisierter Gewalt
eng mit der eigenen inneren Haltung verbunden. Die christliche Einsicht in die Freiheit und
Wirde jedes einzelnen Menschen verpflichtet uns dazu, konsequent fur die Rechte und
das Leben von Menschen einzutreten und ihnen Respekt und Achtung entgegenzubrin-
gen. Wo wir in dieser Weise das in uns gesetzte Vertrauen achten, starken wir bei den
Menschen, die sich uns 6ffnen, das Vertrauen in die eigene Person, ins Gegenuber und
das Vertrauen in Gott. Es muss ein sensibler und achtsamer Umgang miteinander in der
Haltung aller verankert sein, um den Kirchenkreis und seine Gemeinden/ Einrichtungen zu

einem sichereren Raum zu machen.

Bereits in der Entwicklung des Schutzkonzeptes, aber auch in der fortlaufenden Arbeit, soll
durch Praventionsmal3inahmen die Sensibilisierung und eine Haltung der Achtsamkeit aller
gefordert werden. Dazu gehoren Grundschulungen, um das Verstandnis, die Mitarbeit und

die Umsetzung der Praventionsmal3nahmen gegen sexualisierte Gewalt zu unterstitzen.

Die Praventionsmalinahmen richten sich nicht nur an die Haupt- und Ehrenamtlichen, die
mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sondern auch als Angebot an Kinder, Jugendliche
und Eltern. Auch in der Juleica-Schulung des Kirchenkreisjugenddienstes ist das Thema

fester Bestandteil. Seit 2023 werden alle Teilnehmenden durch eine externe Fachkraft und
den Kirchenkreisjugendwart zertifiziert. Es werden dartber hinaus zielgruppenspezifische
Informationsveranstaltungen und schriftliche Informationen entwickelt. Diese sollen betrof-

fenensensibel ausgerichtet sein.

Offentlichkeitsarbeit
Die Offentlichkeitsarbeit hat die Aufgabe, Uber das Schutzkonzept zu informieren, auch um

Hemmschwellen fur Betroffene abzubauen.
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Auf der Startseite der Homepage des Ev.-luth. Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln unter

https:/ / www.kk-ch.de ist das Schutzkonzept verdffentlicht. Weiterhin sind dort Informatio-

nen zu Ansprechpersonen, zum Praventionsteam und zu Schulungen zu finden.

Uber Gemeindebriefe und Homepages von Kirchengemeinden, von regionalen Diensten
und Einrichtungen sind ebenfalls Informationen zum Schutzkonzept und Ansprechperso-

nen zuganglich.

Potenziellen Tater:innen signalisiert die Veroéffentlichung, dass Pravention sexualisierter
Gewalt nicht hinter verschlossenen Turen stattfindet, sondern offensiv betrieben wird. Die

Tabuisierung, von der Tater:innen profitieren, ist damit aufgehoben.

Die Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises informiert in geeigneter Weise Uber die Pra-
ventionsangebote und Grundschulungen. Sie ist in den Krisenplan eingebunden. Die Of-
fentlichkeitsarbeit im Bereich Intervention und Aufarbeitung geschieht in enger Abstim-

mung mit der Pressestelle der Landeskirche und der Fachstelle Pravention sexualisierter

Gewalt der Landeskirche Hannovers.
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§10 Beschwerdeverfahren
Fehlerkultur

Die Basis einer guten Fehlerkultur ist ein professionelles Beschwerdeverfahren. Unser
Umgang miteinander ist sowohl intern als auch extern gepragt durch Respekt, Vertrauen

und Wertschatzung. Fehler dienen dazu, daraus zu lernen und sie zuklnftig zu vermeiden.

Beschwerdeverfahren

Ein Beschwerdeverfahren verbessert die Qualitat des professionellen Handelns und
schutzt die uns anvertrauten Menschen vor unprofessionellem Handeln und bewusstem
Fehlverhalten. Menschen, die mit der Leistung oder der Art der Aufgabenerflllung eines
Arbeitsbereiches nicht zufrieden sind, haben selbstverstandlich die Mdglichkeit, sich zu
beschweren. Dabei werden Beschwerden von den uns anvertrauten Menschen als Impuls
fur die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. Die uns anvertrauten Menschen werden
wegen einer Beschwerde niemals benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Art und Weise
unter Druck gesetzt. Beschwerden werden ernst- und angenommen. Dafir ist die Sensibi-
lisierung aller beruflichen und ehrenamtlichen Mitarbeitenden notwendig. Mindlich entge-
gengenommene Anregungen und Beschwerden sollen aufgenommen und in Teamsitzun-
gen besprochen werden. Das gemeinsame Vorgehen wird beraten und es wird vereinbart,

wer der Beschwerde fuhrenden Person eine Rickmeldung gibt.

Beschwerden sind schriftlich zu dokumentieren.™

Zudem werden Beschwerden von Personen mit Leitungsverantwortung schriftlich, telefo-
nisch oder personlich entgegengenommen. Die Beschwerdewege mussen veroffentlicht
sein und den beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden sowie den uns anvertrauten Men-
schen bekannt sein. In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt muss immer

entsprechend dem Krisenplan des Kirchenkreises gehandelt werden.

Ablauf einer allgemeinen Beschwerde:

In der Arbeit mit den uns anvertrauten Menschen kann es auch vorkommen, dass Men-
schen unzufrieden mit einer Leistung sind, Erwartungen nicht erflllt wurden oder Mitarbei-
tende nicht angemessen mit dem Anliegen umgegangen sind. Fur diese Situationen ist der

folgende Ablauf festzuhalten:

" Siehe Anlage A7
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Die Leitung des Kirchenkreises (Superintendentin) oder deren Stellvertretung nehmen
mogliche Beschwerden schriftlich (auch per E-Mail), telefonisch oder in einem personli-
chen Gesprach entgegen. Sie nehmen zu dem Vorwurf keine personliche und inhaltliche
Stellung. Weitere Mitarbeitende in Kirchengemeinden, Regionen oder Einrichtungen des
Kirchenkreises, an die Beschwerden herangetragen werden, informieren darlber die Lei-

tung.

Bei telefonischer oder personlicher Beschwerde bundelt die Leitung gegenuber dem/ der
Beschwerdefuhrer:in den genauen Wortlaut der Beschwerde. Sie benennt, dass sie mit
dem/ der betreffenden Mitarbeiter:in dariber sprechen wird und bietet dem/ der Beschwer-

deflhrer:in Rickmeldung daruber an.

Die Leitung informiert den/ die entsprechenden Mitarbeiter:in Uber die Beschwerde, hort

sich deren Sicht an und bespricht mit dem/ der Mitarbeitenden das weitere Vorgehen.

Bei dienstrechtlich relevanten Beschwerden, Beschwerden von besonderer Bedeutung
und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die Mitarbeitendenvertretung (MAV)

und der Trager zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu beteiligen.

Die Leitung gibt bei entsprechendem Wunsch Rickmeldung an den/ die Beschwerdefih-
rer:in.

Die Leitung gibt eine abschlieRende Ruckmeldung an den/ die entsprechende/ n
Mitarbeiter:in.

Daruber hinaus stehen unabhangige, kirchenexterne Berater:innen zur Verfigung, die

Fragen beantworten und begleiten konnen, zum Beispiel, wenn es um die Beantragung

von Anerkennungs- oder Unterstlitzungsleistungen geht. Weitere Auskulnfte erteilt:

Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannover

www.praevention.landeskirche-hannovers.de

Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de, Tel. Sekretariat 0511. 1241 752 oder Zen-
trale Anlaufstelle HELP, www.anlaufstelle.help, Tel. 0800. 5040112
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Beschwerdeverfahren

Beschwerdefiihrende Person <

Beschwerde
mindlich, telefonisch, schriftlich, E-Mail

‘Q oder oder

Mitarbeitende
nehmen entgegen und
leiten weiter
(geben keine
Stellungnahme ab!)

@ N N —

Leitung Leitung des Kirchenkreises Riickmeldung der Leitung
(Trager, Einrichtung, Superintendentin iiber Konsequenzen und
Kirchengemeinde) MaRnahmen im Rahmen
des Datenschutzes
Beschwerde wird protokolliert Beschwerde wird protokolliert
(Falls nicht bereits erfolgt) /\
Priifung: Ggf. Weiterleitung Priifung: Ggf. Weiterleitung
oder Beteiligung oder Beteiligung des Trigers,
Superintendentin Einrichtung...

U U

Riickmeldung an die Beschwerde-fiihrende Person
zum weiteren Vorgehen

Priifung: Dienstrechtlich relevant?
Wenn ja, dann Info an MAV

Betroffene(r)
Mitarbeitende(r)
Personalgesprach Mitarbeitendenvertretung
Uber Umstande, die zur
Beschwerde gefiihrt - -
kalian weiteres Verfahren ggf. mit
Beteiligung der MAV
Ggf. MaBnahmen und dienstrechtliche Konsequenzen i
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§11 Aufarbeitung

Ein Aufarbeitungsprozess beginnt mit der Wahrnehmung der unterschiedlichen Interessen,
Perspektiven und Bedurfnisse der Beteiligten. MalRgeblich sind der Schutz und die autono-
me Entscheidung der Betroffenen bzw. ihrer Vertreter:innen (z. B. bei Minderjahrigen oder

Personen mit rechtlicher Betreuung), sich an diesem Prozess zu beteiligen.

Betroffene mussen uber die Moglichkeit von Anerkennungs- und Unterstitzungsleistungen
informiert werden. lhnen, aber auch den weiteren Beteiligten, ist eine angemessene Be-

gleitung in Form von Beratung, Supervision oder Seelsorge zur Verfugung zu stellen.

Folgende Perspektiven sind im Rahmen eines Aufarbeitungsprozesses zu bedenken und

mussen, dem jeweiligen Fall entsprechend, berticksichtigt werden:
» die Sicht der betroffenen Person

¢ die Sicht des Umfeldes der Betroffenen

(Familie, Peers, Zugehdrige, Partner:in u.a.),
» die Sicht des oder der Beschuldigten oder Tater:in

» die Sicht von Personen aus dem Umfeld des oder der Beschuldigten

oder des/ der Tater:in (Zugehdrige, Familie)

» die Sicht mdglicher weiterer Zeug:innen, die ebenfalls betroffen sein kénnten oder
den Fall beobachtet und/ oder mdglicherweise anders/ falsch eingeschatzt haben

(Gruppenteilnenmer:innen, Kolleg:innen u. a.)

* die Sicht des Teams, Kollegiums oder Gremiums, das mit dem Vorfall konfrontiert
wird und dem sich die Frage nach der (Mit-)Verantwortung stellt (z. B. Kolleg:innen,

Kirchenvorstand, Vorgesetzte),

» die Sicht der nicht unmittelbar Beteiligten, die auf eine klare Kommunikation der

Fakten angewiesen sind (Landeskirche, Gemeinde, Presse, Offentlichkeit usw.).

* Was ist im Zuge der Rehabilitation der Betroffenen und eines moéglicherweise zu

Unrecht Beschuldigten zu tun?

Die Komplexitat des Geschehens sowie die zu erwartende Dynamik im Verlauf des Pro-
zesses erfordern eine unabhangige, externe und multiprofessionelle Besetzung des ver-
antwortlichen Aufarbeitungsteams. Die Zusammenarbeit und die Abstimmung mit Betroffe-
nen oder ihren Vertreter:innen ist unverzichtbar. Betroffene, die nicht persdnlich beteiligt

werden wollen oder kdnnen, sollten zumindest ein Mitspracherecht bei der Zusammenset-

SCHUTZKONZEPT zur Pravention sexualisierter Gewalt im Evang.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln (Stand: Juni 2025)
Kapitel: §11 Aufarbeitung



zung des Teams erhalten. Zu einem solchen Team gehoren in der Regel Qualifikationen

und/ oder Kompetenzen aus den Bereichen
* Arbeits-/ Dienst-/ Strafrecht,
* Psychologie oder Psychotherapie,
* Seelsorge,

* Traumafachberatung und Traumapadagogik Sozialpadagogik/

Organisationsentwicklung,

« Offentlichkeitsarbeit.

Der Aufarbeitungsprozess sollte im Team vereinbart und vorab in Einzelschritten skizziert,
terminiert und mit einem Fallmanagement versehen werden. Kann ein gemeinsames Inter-
esse oder Ziel benannt werden? Was sollte am Ende stehen? Hierflr braucht es eine pro-
fessionelle, unabhangige Moderation. Wenn maoglich, sollten auch hier die Bedurfnisse,
Erfahrungen und Anregungen der betroffenen Person(en) einbezogen werden, ohne die
Verantwortung oder den Auftrag zur Aufarbeitung von den Betroffenen selbst abhangig zu
machen. Gleichzeitig ist daflir zu sorgen, dass Einsichten und Ergebnisse aus der Aufar-b-
eitung auch in der Erarbeitung oder Fortschreibung des Schutzkonzepts der Kirchenge-

meinde oder Einrichtung berlicksichtigt werden.

2 Siehe z. B. Arbeitshilfe ,Unsagbares sagbar machen‘ (EKD), www.praevention.landeskirche-
hannovers.de/ materialien
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§12 Rehabilitierung

Im Falle eines unbegrindeten Verdachts oder nach unbegrindeter Beschuldigung ist eine

Rehabilitierung, zur Wiederherstellung des guten Rufes, der betroffenen Person(en) nétig.

Ein Fehlverdacht hat schwerwiegende Auswirkungen flr die falsch verdachtigte Person
und die Zusammenarbeit in dem betroffenen Team. Im Rehabilitationsprozess geht es um
die Unterstutzung und einrichtungsbezogene Reintegration der zu Unrecht beschuldigten
Person sowie auch um die Sensibilisierung aller Beteiligten fur die Folgen von

Falschbeschuldigungen.

Der Trager plant, in Abstimmung mit der Fachstelle der Landeskirche, das
Rehabilitationsverfahren und beteiligt alle notwendigen Instanzen, die fur eine
Rehabilitation von Néten sind (Landesjugendamt, Polizei, Kinderschutzbeauftragte,

Vernetzungspartner, ortliches Jugendamt, Elternbeirat etc.).

Es sind geeignete Wege fur eine Entschuldigung und angemessene MalRnahmen zur

Rehabilitierung der betroffenen Person(en) zu treffen und durchzufihren.

Hierzu gehoren insbesondere die folgenden Elemente:

= Darstellung der Unrichtigkeit/ Unbegriindetheit gegentber Dienststellen, den
Mitarbeiter:innen und Externen, die Kenntnis erhalten haben (ggf. auch gegenuber
einer breiten Offentlichkeit).

» Entschuldigung gegenuber dem/der Betroffenen.

= Ubernahme von Verantwortung fiir entstandene Schaden/ kausale Folgen:

- Vermeidung/ Abwehr negativer Folgen fir den Betroffenen und seine Zukunft aus
dem Verdacht/ der Beschuldigung.

- Schadensbegrenzung durch Ricknahme von getroffenen Mal3nahmen,
Einstellung interner Verfahren.
- Unterstutzung der Betroffenen bei der Rehabilitation auf3erhalb der Dienststelle
und des Dienstverhaltnisses.
= Eine begleitete und moderierte Klarung der Entstehung des Verdachts und der
Beschuldigung zwischen dem Trager, den Beteiligten und den Betroffenen
(umgekehrter Téter Opfer Ausgleich).
» Zustandig sind Superintendent:in/ Stellvertretende Superintendent:in/ das
Praventionsteam/ von diesen beauftragte Personen, die externe Fachleute und
Berater hinzuziehen konnen.
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Jede Rehabilitation muss individuell erfolgen. Es gibt keinen allgemeinen Verfahrensplan.
Der Nachsorgeprozess muss in enger Zusammenarbeit und in Absprache mit der zu
rehabilitierenden Person geschehen. Deren Wunsche sollen bei der Aufstellung des

Rehabilitationsplanes weitest mdoglich bertcksichtigt werden.

Rehabilitationsverfahren kdnnen erst nach Abschluss eines Ermittlungsverfahrens oder

einer Plausibilitatsprifung eingeleitet werden.

Es wird fur Beteiligte (z.B. Kollegenkreis, Nichtbetroffene aus dem Umfeld) ggf. Unterstit-
zung wie z.B. Seelsorge oder Team-Supervision zur Verfugung gestellt.

Ziel ist es, die Reintegration der zu Unrecht beschuldigte(n) Person(en) an seinem/ihrem
Arbeitsplatz sicher zu stellen und die Wiederherstellung einer Vertrauensbasis unter den
Mitarbeitenden. Falls die Reintegration am selben Arbeitsplatz nicht moglich oder von der
betroffenen Person nicht erwinscht ist, soll ein anderer Arbeitsplatz bereitgestellt werden.
Ggf. muss auch die Offentlichkeit angemessen und transparent informiert werden. Mit
der/den Person(en), die den Verdacht geaul3ert haben, werden Gesprache gefihrt und

analysiert, wie es zu der Fehlinterpretation kommen konnte.

Ein unbegrindeter Verdacht gilt arbeitsrechtlich als nie vorgekommen und darf insofern
auch in keiner Dokumentation erwahnt werde. Alle diesbeztglichen Vorgange sind zu

vernichten. Es werden keine Unterlagen in die Personalakte aufgenommen.

Kosten

Der Anstellungstrager tragt die Kosten fur mogliche Nachsorgemalinahmen wie z.B.

Team- oder Einzelsupervision/Therapie etc.

Es wird im Einzelfall gepruft, ob der Arbeitgeber anfallende Kosten, z.B. fur juristischen

Beistand und Gericht, fur unrechtmafig beschuldigte Mitarbeitende GUbernehmen kann.
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§13 Einrichtungen im Kirchenkreis
Der Kita-Verband Cuxhaven und die drei evangelisch-lutherischen Kindertagesstatten in
Cadenberge, Hechthausen und Otterndorf sowie die Diakonie-Cuxland haben ein je eige-

nes Schutzkonzept, das in den jeweiligen Einrichtungen einsehbar ist.

Die Schutzkonzepte samtlicher Kindertagesstatten im Ev.-lutherischen
Kindertagesstattenverband Cuxhaven und in Zustandigkeit der Kirchengemeinden sind

unter diesem Link zu finden:

https://www.kk-ch.de/kirchenkreis/kindertagesstaetten
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§14 Ausblick

Nach der Veroffentlichung des Schutzkonzeptes wird dieses und die dazugehorenden An-
lagen regelmalig Uberpruft und ggf. aktualisiert. Anlasslich der Visitation in Kirchenge-

meinden/ Regionen wird es thematisiert und die Praventionsarbeit vor Ort besprochen.

Alle 3 Jahre werden aktualisierte erweiterte FUhrungszeugnisse angefordert. Von Mitar-
beitenden, die bisher noch gar kein Fihrungszeugnis beigebracht haben, ist spatestens

drei Monat nach Einflhrung des Schutzkonzeptes ein Fihrungszeugnis beizubringen.

Grundschulungen flr Kirchenvorsteherinnen und Kirchenvorsteher werden im Jahr 2024
durchgefuihrt; ebenso Grundschulungen flr berufliche Mitarbeitende und in der Folge auch

fur ehrenamtliche Mitarbeitende, die Gruppenleitungsverantwortung tragen.
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Evangelisch-lutherischer
Kirchenkreis
Cuxhaven-Hadeln

ANLAGEN

zum Schutzkonzept

des Ev.-luth. Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln
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A1 Verhaltenskodex des Ev.-luth. Kirchenkreises Cuxha-
ven-Hadeln fur berufliche Mitarbeitende

Das kirchliche Leben im Ev.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln wird getragen von der
christlichen Einsicht in die Freiheit und Wirde jedes einzelnen Menschen, die alle als
Ebenbilder Gottes geschaffen wurden.™ Dies verpflichtet uns dazu, konsequent fiir die
Rechte und das Leben von Menschen einzutreten und ihnen Respekt und Achtung, insbe-
sondere auch in Bezug auf ihre sexuelle Selbstbestimmung, entgegenzubringen. Wo wir in
dieser Weise das in uns gesetzte Vertrauen achten und verantwortungsvoll damit umge-
hen, starken wir bei den Menschen, die sich uns 6ffnen, das Vertrauen in die eigene Per-

son, ins Gegenuber und das Vertrauen in Gott.

Unsere leitenden Prinzipien in der Arbeit zum Schutz vor sexualisierter Gewalt sind:
* Null Toleranz gegenuber den Taten und
* Transparenz bei der Aufarbeitung.

Dies pragt unsere Haltung gegenuber allen Menschen, denen wir in unserer Arbeit begeg-
nen, insbesondere gegenuber Kindern und Jugendlichen und gegenuber volljahrigen
Personen in Abhangigkeitsverhaltnissen™ sowie in Seelsorge- und Beratungssituationen

(im Folgenden auch Schutzbefohlene genannt).

1. Achtung und Respekt der Wiirde jedes einzelnen Menschen
Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen, in Seelsorge- und Bera-
tungssituationen sowie gegenuber Mitarbeitenden ist von Respekt, Wertschatzung und

Vertrauen gepragt. Wir achten die Warde und Personlichkeit jedes einzelnen Menschen.

2. Schutz vor (sexualisierter) Gewalt
Wir wollen jegliche Art von Gewalt bewusst wahrnehmen. Wir tolerieren sie nicht, sondern
benennen sie und handeln zum Besten der Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen.

Wenn die Austbung sexualisierter Gewalt droht, hat deren Verhinderung oberste Prioritat.

Anschuldigungen und Verdachtsmomenten sowie Hinweisen auf Tater:innen schutzende
Strukturen wird unter Berlcksichtigung des Krisenplans des Kirchenkreises unverziglich
nachgegangen. Jeder Fall mit begrindetem Verdacht wird bei der landeskirchlichen Mel-

destelle’™ gemeldet.

8 Vgl. Verfassung der Evangelisch-Lutherischen Landeskirche Hannovers v. 16-05.2019, § 2
' Dazu gehoren u.a. auch Auszubildende und Praktikant*innen.

'®  Fachstelle Sexualisierte Gewalt: wwwpraevention.landeskirche-hannover.de/ Tel.: 0511. 1241 752
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3. Hinzuziehen von Unterstiitzung

Wenn ein Kind, Jugendlicher, Erwachsener im Abhangigkeitsverhaltnis oder Schutzbefoh-
lener Hilfe bendtigt, suchen wir als Mitarbeiter:innen das Gesprach mit einer Fachkraft zu

diesem Thema. Die Vorgehensweise und die Ansprechpartner:innen sind fir den Kirchen-

kreis geklart und kommuniziert.'®

4. Selbstreflexion

In unserer Rolle und Funktion als Mitarbeitende im Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln haben
wir eine besondere Vertrauens- und Autoritatsstellung sowie Vorbildfunktion, mit der wir
jederzeit verantwortlich umgehen. Wir reflektieren unsere eigenen Grenzen, unser Verhal-

ten und die eigene Rolle.

5. Verantwortungsbewusster Umgang mit Nahe und Distanz

Wir gehen verantwortungsbewusst mir Nahe und Distanz um. Individuelle Grenzen der
Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen werden respektiert. Das bezieht sich insbe-
sondere auf die Intimsphare und persoénliche Schamgrenze von Kindern, Jugendlichen

und Schutzbefohlenen.

6. Position beziehen

Wir beziehen aktiv Position gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und se-
xistisches Verhalten. Das gilt flr korperliche Gewalt (z. B. Kérperverletzung, sexueller
Missbrauch) wie auch fur verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und

seelische Gewalt (z. B. Mobbing).

7. Qualifizierte Mitarbeitende
Die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Schutzbefohlenen braucht aufmerk- same und
qualifizierte Mitarbeitende. Hierfur entwickeln wir Konzepte fur den Schutz vor sexualisier-

ter Gewalt, die auch die Fortbildung der Mitarbeitenden beinhalten.

8. Angebote zum Empowerment
Wir wollen Menschen Mdglichkeiten bieten, Selbstbewusstsein und die Fahigkeit zur
Selbstbestimmung zu entwickeln. Das bedeutet auch die Auseinandersetzung mit dem

eigenen Geschlecht.

6 Siehe: Interventionsplan des Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln, [vgl.. Anlage A4 ,Krisen- und
Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt®
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9. Wahrnehmung/ Wahrung der Bediirfnisse Betroffener sexualisierter
Gewalt

Die Bedurfnisse derer, die von sexualisierter Gewalt in unserer Kirche betroffen sind, wer-
den in unser Handeln einbezogen und Betroffene insbesondere an der Aufarbeitung von

Fallen sexualisierter Gewalt beteiligt.

10. Zusammenarbeit mit anderen Einrichtungen
Bei der Wahrnehmung unserer Aufgaben arbeiten wir zusammen mit anderen gesell-
schaftlichen Gruppen und Einrichtungen, sowie mit kommunalen und staatlichen Stellen,

insbesondere mit den Jugendamtern und mit den Strafverfolgungsbehdorden.

11. Respektvoller Umgang im Team

Auch fir die Zusammenarbeit in unseren Kirchengemeinden, Regionen und Einrichtungen
achten wir das Recht auf sexuelle Selbstbestimmung, sorgen fur einen respektvollen Um-
gang miteinander und wahren die personlichen Grenzen unserer haupt- und ehrenamtlich

Mitarbeitenden.

Selbstverpflichtungserklarung:
Ich habe die Inhalte des Verhaltenskodexes fur berufliche Mitarbeitende verstanden und

verpflichte mich, zur Einhaltung desselben beizutragen.

Ich bin Uber die aktuelle Gesetzeslage bezlglich des Sexualstrafrechtes § 174 - § 184
Strafgesetzbuch informiert. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit

Schutzbefohlenen disziplinarische und gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich versichere, nicht wegen einer in § 72a SGB VIl bezeichneten Straftat rechtskraftig
verurteilt worden zu sein und dass derzeit weder ein gerichtliches Verfahren noch ein

staatsanwaltliches Ermittlungsverfahren wegen einer solchen Straftat anhangig ist.

Ort, Datum Unterschrift des/ der Mitarbeitenden
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A2 Selbstverpflichtungserklarung fur Ehrenamtliche
1. Ich begegne den mir anvertrauten Kindern, Jugendlichen, Schutzbefohlenen und den
Mitarbeitenden mit Respekt. Ich achte ihre persdnlichen Grenzen und trage zu einem

verantwortungsvollen Umgang mit Nahe und Distanz bei.

2. Ich hinterfrage Situationen, bei denen ich das Gefluihl habe, dass Grenzen verletzt wer-
den. Ich spreche sie in unserem Mitarbeitendenteam oder gegenuber einer Leitungs-

person an und verharmlose und Ubertreibe dabei nicht.

3. Mir ist bewusst, dass ich als Mitarbeitende:r eine verantwortungsvolle Vertrauensper-

son bin. Ich nutze meine Rolle nicht aus, um eigene Bedurfnisse zu befriedigen.

4. Ich verzichte auf abwertende oder ausgrenzende Verhaltensweisen und Sprache. Ich
schitze Kinder und Jugendliche in meinem Tatigkeitsfeld vor korperlicher, seelischer

und sexualisierter Gewalt.

5. Ich kenne und beachte die gesetzlichen Vorschriften zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen. Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen und

Minderjahrigen eine strafbare Handlung mit entsprechenden rechtlichen Folgen ist.

6. Ich achte auf Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt bei Kindern, Jugendlichen
und Schutzbefohlenen. Wenn ich einen begrindeten Verdacht eines unangemesse-
nen Verhaltens und/ oder eines sexuellen Ubergriffes auf Schutzbefohlene habe, ver-
halte ich mich entsprechend dem Notfallplan meines Kirchenkreises. Dabei stehen der
Schutz und die Wirdigung der Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen an erster
Stelle.

Ort, Datum Unterschrift des/ der Ehrenamtlichen
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A3 Fuhrungszeugnis beantragen

Bescheinigung zur Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses | Musterschrei-
ben fiir ehrenamtlich tétige Personen

Aufforderungsschreiben Erweitertes Flihrungszeugnis

Vorname, Nachname

Adresse

Erweitertes Flihrungszeugnis

Sehr geehrte:r,

Vorname, Nachname

wir freuen uns sehr, dass Sie ehrenamtlich in unserer kirchlichen Arbeit tétig sind und danken Ihnen fir lhr
Engagement und lhren Einsatz!

Wir haben zum Schutz vor sexualisierter Gewalt in unseren Arbeitsfeldern ein Schutzkonzept erstellt. Dieses
bezieht sich inshesondere auf die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Ein be-

sonderes Qualitdtsmerkmal stellt in diesem Zusammenhang die Vorlage erweiterter Flihrungszeugnisse vor

Aufnahme einer ehrenamtlichen Tatigkeit und regelméRig alle drei Jahre dar.

Unser Schutzkonzept orientiert sich an den Grundsétzen fir die Pravention, Intervention, Hilfe und
Aufarbeitung in Féllen sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche Hannovers
(Abschnitt I vgl. KABI. 2021, S. 40). Dort steht , dass Mitarbeitende bei der Aufnahme einer ehrenamtlichen
Tétigkeit ein erweitertes Flihrungszeugnis nach § 30a Bundeszentralregistergesetz in der jeweils geltenden
Fassung und nach der Aufnahme in regelmaRigen Abstanden vorlegen missen. Das gilt fiir alle
ehrenamtlichen Personen, die aufgrund der Art, Intensitat und Dauer des Kontaktes zu minderjahrigen oder
volljahrigen Personen in Abhadngigkeitsverhaltnissen nur nach Einsichtnahme in das Flihrungszeugnis eine
entsprechende ehrenamtliche Téatigkeit aufnehmen bzw. austiben diirfen.

Variante 1 (Vorlage
vor Aufnahme einer ehrenamtlichen Tétigkeit)

Sie sollenzum .........ccc.eeeee. lhre ehrenamtliche Tétigkeit fiir die Evangelisch-lutherische
KITCNENGEMEINGE ... e et e e

M BEIEICH ..o e s aufnehmen.
Bei der Austibung Ihrer ehrenamtlichen Tétigkeit werden Sie regelméliig Kontakt zu minderjéhrigen und /
oder volljahrigen Personen in Abhéangigkeitsverhéltnissen haben. Ihr Tatigkeitsbereich umfasst ......

[Einfligen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitat und Dau-
er des regelmaliigen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitét und Dauer des regelméRigen Kontaktes zu minderjéhrigen und / oder volljah-
rigen Personen in Abh&ngigkeitsverhaltnissen wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis notwendig.
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Variante 2 (erstmalige Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
bei bereits bestehender ehrenamtlicher Tétigkeit)

Siehabenzum ..................... lhre ehrenamtliche Tétigkeit fiir die Evangelisch-lutherische
KIFCNENGEMEINAE ... e e e e e e e e e e s

M BEIBICN L.t e e e et e e
aufgenommen.

Ihr TatigkeitSDEreiCh UMFASSE.........uvriii i e s

[Einfligen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitat und Dau-
er des regelmaliigen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitét und Dauer des regelméfigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder volljah-
rigen Personen in Abh&ngigkeitsverhaltnissen sowie der Grundsétze fr die Pravention, Intervention,
Hilfe und Aufarbeitung in Féllen sexualisierter Gewalt in der Evangelisch-lutherischen Landeskirche
Hannovers (Abschnitt Il vgl. KABI. 2021, S. 40) wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles
erweitertes Fihrungszeugnis notwendig.

Variante 3 (erneute Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses
aufgrund Zeitablaufs)

Sie habenzum .............cooe.. Ihre ehrenamtliche Tétigkeit fir die Evangelisch-lutherische
Kirchengemeinde

[Einfligen einer genauen Beschreibung der konkreten Aufgaben, aus der sich die Art, Intensitat und Dau-
er des regelmaliigen Kontaktes ergibt].

Aufgrund der Art, Intensitét und Dauer des regelméfigen Kontaktes zu minderjahrigen und / oder volljah-
rigen Personen in Abh&ngigkeitsverhaltnissen. Aufgrund des Zeitablaufs von drei Jahren wird deshalb die
Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes Filhrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Flihrungszeugnisses gemél? § 30a Bundeszentralregister-
gesetz bei der flr lhren Wohnsitz zustandigen Meldebehérde unter Vorlage der als Anlage beigefiigten Be-
scheinigung. Die Bescheinigung dient zum Nachweis, dass das erweiterte Flihrungszeugnis zur Ausibung ei-
ner ehrenamtlichen Tétigkeit ben6tigt wird. Das Flihrungszeugnis ist in diesem Fall kostenfrei (Gebihrenbe-
freiung im Sinne der Vorbemerkung 1.1.3 zu Nr. 1130 der Anlage zu § 4 Abs. 1 JVKostG).

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Fiihrungszeugnis der / dem Vorsitzenden des Kirchenvor-
stands /folgender PEISON: ........cooi i e

zur Einsichtnahme vorzulegen.
Falls Sie Fragen haben oder Hilfe benétigen, stehen wir Ihnen gerne zur Verfigung!

Mit freundlichen GriiRRen
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Datum:

Aufforderung zur Vorlage eines erweiterten Filhrungszeugnisses (§ 30 a Abs. 2 BZRG)

Hiermit bestatige/n ich/wir

Auffordernde Person/Behorde/Firma/Institution/Verein etc.

Anschrift (OLZ, Ort; StralRe, Haus-Nr.)

das Frau/Herr
Name

Vorname Geburtsdatum

Anschrift (OLZ, Ort; StralRe, Haus-Nr.)

Gemal § 30 a Abs. 1 Ziff. 2 des Bundeszentralregistergesetzes zur Auslibung einer

[ITatigkeit, die der Priifung der persdnlichen Eignung nach § 72a des Achten
Sozialgesetzbuches bedarf

[beruflichen Tatigkeit, die der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger dient oder

[Iberuflichen Tétigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen

[] ehrenamtlichen Tatigkeit, der der Beaufsichtigung, Betreuung, Erziehung oder Ausbildung
Minderjahriger dient oder

[] ehrenamtlichen Tétigkeit, die in einer vergleichbaren Weise geeignet ist, Kontakt zu
Minderjahrigen aufzunehmen

ein erweitertes Flhrungszeugnis vorlegen muss. Die Voraussetzungen des § 30 a Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz liegen vor.

Kurze Beschreibung der Tatigkeit:

[] Das erweiterte Fiihrungszeugnis soll der/dem Antragsteller/in ibersandt werden. (Bei an-
fordernden Behorden geht das Flihrungszeugnis automatisch direkt an die Behdrde.)

Unterschrift der auffordernden Person/Behorde/Firmal/Institution/Verein etc. Stempel der auffordernden Stelle
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A4 Risikoanalyse
Risikoanalyse zur Pravention sexualisierter Gewalt in den Kirchenge-meinden/

Einrichtungen des Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln

Handreichung fiir Kirchenvorstande und Arbeitsgruppen in Kirchengemeinden

sowie kirchliche Einrichtungen

Vorbemerkungen:

Was ist sexualisierte Gewalt?
Eine Verhaltensweise ist sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmt-

es Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wurde der betroffenen Person verletzt wird.
Sexualisierte Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten
geschehen. Der Begriff ,sexualisiert’ benennt die Instrumentalisierung von Sexualitat als

Macht- und Gewaltmittel.

Warum Risikoanalyse?
Sexualisierte Gewalterfahrungen kénnen das Leben Einzelner aus der Bahn werfen. Ein

Fall sexualisierter Gewalt hat Auswirkungen weit dariber hinaus.

Eine Risikoanalyse ist ein wichtiger Schritt, um Vorsorge zu treffen, dass das in |hrer Kir-
chengemeinde/ Ihrer Einrichtung keinem Menschen widerfahrt. Sie hilft Innen, den Blick
fur Gefahrenpotentiale zu scharfen. Mit Hilfe der Risikoanalyse kénnen Sie MalRnahmen
vorsehen — vor allem dort, wo schlimmer Schaden eintreten kdnnte. Das Vertrauen, das
der Kirche von Eltern, Gemeindemitgliedern und der Gesellschaft entgegengebracht wird,

kann durch eine Risikoanalyse und die aus ihren folgenden Schritten gestarkt werden.

Es ware wunschenswert, alle Risiken sexualisierter Gewalt auszuschliel3en. Doch das ist
nicht moglich, und deshalb verlangt es auch niemand von lhnen! Sie sind aber
aufgefordert und im Rahmen lhrer Verantwortung dazu verpflichtet, die Risiken im

Rahmen des Moglichen zu minimieren.

Ziel dieser Risikoanalyse ist eine im Alltag praktizierte Kultur der Achtsamkeit, um Tater:in-

nen keine Gelegenheit fir ihre Absichten zu geben.

SCHUTZKONZEPT zur Pravention sexualisierter Gewalt im Evang.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln (Stand: Juni 2025)
Kapitel: A4 Risikoanalyse



Was ist eine Risikoanalyse?
Eine Risikoanalyse ist eine sorgfaltige Untersuchung der Bereiche, in denen Kinder, Ju-

gendliche und Erwachsene durch sexualisierte Gewalt verletzt werden konnten. Die Analy-
se dient dazu, die Risiken abzuwagen und festzustellen, ob zum Schutz genugend Vorsor-

ge (Pravention) getroffen wurde.

Wie kann eine Risikoanalyse erfolgen?
Machen Sie es sich nicht zu schwer! In manchen Fallen wird eine Abhilfe nicht sofort oder

nur schwer moglich sein. Dennoch ist es wichtig, sich des Risikos bewusst zu werden.

In aller Regel kennen Sie sich in den Arbeitsbereichen |hrer Gemeinde/ Einrichtung aus,
so dass Sie sie beurteilen und einschatzen konnen. Erforderliche MalRnahmen der
Vorsorge werden fur Sie offensichtlicher sein, als Sie vermuten. Vielleicht lesen Sie einmal
die Fragen der Risikoanalyse, gehen durch die Raume und Veranstaltungen und lassen
ein paar Tage verstreichen, bevor Sie die Risikoanalyse ausfullen. Wir empfehlen, diese

Risikoanalyse zu zweit oder zu dritt zu erstellen.
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R-1. GEMEINDE, REGION, EINRICHTUNG

Identifizieren Sie das Risiko moéglicher sexualisierter Gewalt, indem Sie zunachst alle Ar-
beitsbereiche betrachten (z. B. Krabbelgruppen, Chorarbeit, Kindergottesdienst,
Instrumentalunterricht, Hausaufgabenhilfe, Ferienfreizeiten, Konfirmandencamps,

Jugendtreff, Buro, Archiv, unbeaufsichtigte offene Kirche usw.).

Wo ist das Risiko von Grenziiberschreitungen bis hin zu einem sexuellen Ubergriff denk-

bar?

Gibt es Gelegenheiten, die einen sexuellen Ubergriff besonders leicht machen wirden?
Dazu kdénnen Beziehungen eines/ einer Erwachsenen zu einem Kind oder Jugendlichen
gehoren; Dienstplane, in denen eine Betreuungskraft mit Kindern allein und unbeobachtet
ist; bauliche Gegebenheiten, Einzelunterricht, sprachlicher Forderunterricht, Orgelunter-

richt in der geschlossenen Kirche oder ahnliches.

A) Mit welchen Kinder- und Jugendgruppen/ Schutzbefohlenen arbeiten wir?

Welche Angebote gibt es in unserer Gemeinde/ Einrichtung?

Bitte erganzen Sie ggf. die Tabelle.

Ja Nein Ja Nein
Krabbel-Gruppe / Eltern- Projekte wie ,Kirchentag®
1| Kind-Gruppe 16 | oder Taizé, Landesju-
gendcamp
2 | Kinderkirche . Finden Ubernachtungen
statt?
. : Gibt es
3| Kinderbibelwoche ' Transportsituationen?
4 | Kinder- / Jugendchor 19 | Schulungen
5 | Kindergruppe 20 | Sitzungen
6 | Kinderfreizeiten 21 | Offene Kirche
7 | Hausaufgabenhilfe 22 | Seniorengruppen
8 | Konfirmand:innen 23 | Seelsorgegesprach
. Besondere Freizeiten
9 | Teamer:innen-Treff 24 .
(Deichcamp)
10 | Jugendfreizeiten 25 | Krippenspiel, Theater
11 | Erwachsenen-Chor 26 | Orgel-Unterricht
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12 | Erwachsenaruope o7 Angebote in Kindergarten
grupp und Schule
. Aktionen auf Kirchenge-
13 | Projektgruppe 28 linde
14 | Familienfreizeiten 29
5 Generationsiubergreifende %0
Angebote
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B)Gibt es Zielgruppen und / oder Personen mit besonderem Schutzbedarf?

Ja

Nein

Ja

Nein

31

Kinder unter 3 Jahren

39

Menschen mit
Einschrankungen

32

Kinder mit erhohtem Pfle-
gebedarf

40

Senioren

33

Kinder/ Jugendliche mit
Behinderung

41

Kinder und Jugendliche
in Krisensituationen

34

Erwachsene mit Behinde-
rung

42

35

Mitarbeitende im
Abhangigkeitsverhaltnis

43

36

Personen mit Fluchterfah-
rung

44

37

Einzelpersonen bei Vor-
/ Nachbereitung von
Gottesdiensten

45

38

Besucher:innen bei
Einzelgesprachen in
Beratung und Seelsorge

46

Tabelle zu Nr.

1 atb

Abschnitt

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

Nutzen Sie bei grolRerem Platzbedarf bitte eine weitere Tabelle im Anhang.

SCHUTZKONZEPT zur Pravention sexualisierter Gewalt im Evang.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln (Stand: Juni 2025)
Kapitel: A4 Risikoanalyse




R-2. Raumlichkeiten

A) Welche Raumlichkeiten werden genutzt/ stehen zur Verfugung?

Ja | Nein Ja | Nein
1| Gemeindehaus 13
2 | Kirche mit Nebenraumen 14
3 | (Orgel-)Empore 15
4 | Sakristei 16
5 | BUro 17
6 | Toilette 18
7 | Abstellraum 19
8 | Kuche 20
9 | Jugendraum 21
10 | Keller 22
11 | AulRenbereich 23
12 Gemeinsame Nutzung 04
(z.B. Dorfgemeinschaftshaus)
B) Raumliche Gegebenheiten: Innenraume
Ja Nein

25

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche (auch Keller und Dach-
bdden)?

26

Gibt es Raumlichkeiten, in die sich die Nutzer bewusst zurtickziehen
kdnnen?

27

Ist der Toilettenbereich einsehbar? z. B. auch durch Fenster oder Spiegel

28

Werden die oben genannten Raume zwischendurch ,kontrolliert*?

29

Konnen alle Mitarbeitende alle Raume nutzen?

30

Gibt es Personen, die regelmaliig Zutritt haben und sich dort un-
beaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker, externe Hausmeister, externe
Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

31

Werden Besucher:innen, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen
und z.B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

32

Gibt es eine Notrufmdglichkeit?
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33

Ist die Schlussellbergabe geregelt und transparent?

34

Ist die SchlUsselnutzung an eine Funktion gebunden?

35

Gibt es einen Belegungsplan und besteht die Moglichkeit, Randzeiten
unbemerkt zu nutzen?

36

C) Raumliche Gegebenheiten: Aul3enbereich

Ja

Nein

37

Gibt es abgelegene, nicht einsehbare Bereiche auf dem Grundsttick?

38

Ist das Grundstiick von auf3en einsehbar?

39

Ist das Grundstick unproblematisch betretbar?

40

Gibt es Personen, die regelmallig Zutritt zum Grundsttck haben und
sich dort unbeaufsichtigt aufhalten (z. B. Handwerker, externe Haus-
meister, externe Reinigungskrafte, Nachbarn etc.)?

Y|

Werden Besucher, die nicht bekannt sind, direkt angesprochen und z.
B. nach dem Grund ihres Aufenthaltes gefragt?

42

Tabelle zu Nr. Abschnitt

2 atb+c

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?

Nutzen Sie bei gréRerem Platzbedarf bitte eine weitere Tabelle im Anhang.
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R-3. Personalverantwortung / Strukturen

Ja

Nein

Liegt ein Konzept zum Schutz vor sexualisierter Gewalt vor?

Wird das Thema Pravention in Bewerbungsverfahren aufgegriffen?

Sind in Arbeitsvertragen Zusatzvereinbarungen zum Schutz vor sexuali-
sierter Gewalt aufgenommen?

Wird das Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt” bei Projektplanun-
gen im Team aufgenommen?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fur beruflich Mitarbeitende?

Gibt es Selbstverpflichtungserklarungen fur ehrenamtlich Mitarbeiten-d-
e?

Werden erweiterte FUhrungszeugnisse regelmafig von ehrenamtlich
und beruflich Mitarbeitenden neu eingefordert?

Gibt es Fortbildungen fir Leitungspersonen (Pastor:innen oder
Mitarbeitende mit Personalverantwortung (z.B. Kirchenvorsteher:innen)
zum Thema ,Schutz vor sexualisierter Gewalt*?

Gibt es Fortbildungen flr beruflich Mitarbeitende zum Thema ,Schutz
vor sexualisierter Gewalt“?

10

Gibt es Fortbildungen fir ehrenamtlich Mitarbeitende zum Thema
»~ochutz vor sexualisierter Gewalt*?

1"

Sind Infomaterialien sowie die Praventions-Website der Landeskirche
bekannt?

12

Sind Zustandigkeiten verlasslich und klar geregelt?

13

Sind nicht-padagogische Mitarbeitende oder Aushilfen Gber das Schutz-
konzept des Kirchenkreises informiert?

14

Gibt es dazu einen schriftlich festgehaltenen Verhaltenscodex? (Umgang
mit Nahe und Distanz)?

15

Ubernimmt die Leitung ihre Verantwortung? Interveniert sie, wenn sie
uber Fehverhalten informiert wird?

16

Hat der Schutz der Kinder, Jugendlichen und Schutzbefohlenen Priori-
tat?

17

Gibt es Regelungen zum Thema ,Geschenke” u. 8.?

18

Gibt es Regelungen zum Umgang von Privatkontakten mit uns anver-
trauten Personen?

19

Gibt es ein verbindliches und verlassliches Beschwerdemanagement?

20

Gibt es in der Einrichtung Social-Media-Regeln? Absprachen Uber den
Umgang mit den sozialen Medien?
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21 | Gibt es eine offene Kommunikations- und Feedback-Kultur?

Werden neue Mitarbeitende bevorzugt aus den ,eigenen Reihen® einge-

22 stellt?

Gibt es eine Regelung fir Verfahren zur Rehabilitation von
23 | Mitarbeitenden, Pastor*innen und Ehrenamtlichen bei unbegriindeten
Verdachtigungen?

24

25

Tabelle zu Nr. Abschnitt

Welche Risiken kdnnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage am:

Nutzen Sie bei grolRerem Platzbedarf bitte eine weitere Tabelle im Anhang.
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R-4. Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen

Ja

Nein

Hat die Einrichtung ein klares, schriftlich festgelegtes padagogisches
Konzept fur die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen?

Gibt es einen Verhaltenskodex fur Mitarbeitende?

Gibt es konkrete Handlungsanweisungen fur Mitarbeitende, was im
padagogischen Umgang erlaubt ist und was nicht?

Durfen Kinder (im Auto) von Mitarbeiter:innen nach Hause gebracht, mit
nach Hause genommen oder zuhause besucht werden?

Gibt es Bevorzugungen oder Benachteiligungen von einzelnen Kindern
oder Jugendlichen durch Mitarbeitende?

Gibt es eine Regelung zum Umgang mit Geheimnissen?

Wird sexuell Gbergriffige Sprache toleriert?

Ist die Privatsphare von Kindern, Jugendlichen, Erwachsenen und der
Mitarbeitenden definiert?

Durfen Raume abgeschlossen werden, wenn Personen sich darin be-
finden?

10

Gibt es ein sexualpadagogisches Konzept?

1

Schlief3t das sexualpadagogische Konzept eine Haltung zu sexueller
Vielfalt (Homo-, Bi-, Hetero- und Transsexualitat) ein?

12

Ist das Konzept unter Beteiligung von Eltern entstanden?

13

Gibt es eine Verstandigung auf eine gemeinsame Sprache Uber Sexua-
litdt und eine Diskussion Uber die Thematisierung von Sexualitat?

14

Beinhaltet das sexualpadagogische Konzept auch eine Positionierung
gegen Grenzverletzungen und eine festgelegte Vorgehensweise, wenn
es zu einer solchen kommt?

15

Enthalt es auch MaRnahmen zum Schutz der Mitarbeitenden vor unbe-
rechtigtem Verdacht? Und zum Schutz der Einrichtung?

16

17

18

19

20
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Tabelle zu Nr. Abschnitt

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige Mallinahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage am:

Nutzen Sie bei groRerem Platzbedarf bitte eine weitere Tabelle im Anhang.
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R-5. Zuganglichkeit der Informationen

Ja

Nein

Das Schutzkonzept der Einrichtung ist zuganglich und bekannt? Wer-
1 | den Kinder, Jugendliche, Sorgeberechtigte Gber MalRnahmen des Kin-
desschutzes informiert?

Sind oben genannte Gruppen (siehe 1.) an der Erstellung und Weiter-
fuhrung des Schutzkonzeptes beteiligt?

Ist eine Beschwerdemaoglichkeit fur alle relevanten Beteiligten vorhan-
den? Ist die Ansprechperson bekannt?

Haben alle beteiligten Personen (Mitarbeitende, Kinder, Jugendli-
4 | che, Sorgeberechtigte) Zugang zu den nétigen Informationen (Re-
gelwerk, Beschwerdemdglichkeiten etc.)?

Sind die Informationen firr alle verstandlich (Ubersetzungen, leichte
Sprache, kultur- und geschlechtssensibel etc.)?

Gibt es einen Handlungsplan (Notfallplan, Handlungskette), in dem
6 | fur einen Verdachtsfall die Aufgaben und das Handeln konkret geklart
sind?

Gibt es vertraute, unabhangige, neutrale, interne bzw. externe An-
7| sprechpersonen, die im altersgerechten Umgang getibt sind?

Gibt es einen Aushang, der auf das Schutzkonzept hinweist (QR-Code
und Internetadresse)? Ist das Schutzkonzept zuganglich?

Tabelle zu Nr. Abschnitt

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MaRnahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage am:
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R-6. Kultur der Organisation

Ja

Nein

Gibt es eine offene Kommunikations- und Streitkultur in den Teams und
Einrichtungen?

Gibt es eine Fehlerkultur? Werden Fehler wahrgenommen als Moglich-
keit, etwas zu lernen und zu verbessern?

3 | Reden Mitarbeitende miteinander statt vorwiegend ubereinander?

4 | Wird aufkommenden Geruchten direkt und zeitnah nachgegangen?

Gibt es eine Regelung zum Verfahren zur Rehabilitation von
5 | Mitarbeitenden, Pastor*innen und Ehrenamtlichen bei unbegrindeten
Verdachtigungen?

6 | Gibt es Regelungen, wer im Konfliktfall beteiligt wird?

Tabelle zu Nr. Abschnitt

Welche Risiken kdbnnen daraus entstehen?

Maflnahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage am:

Nutzen Sie bei grolerem Platzbedarf bitte eine weitere Tabelle im Anhang.
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R-7. Andere Risiken

In unserer Gemeinde / Einrichtung, von unserem Blickfeld aus, gibt es Risiken in weite-
ren Bereichen:

Tabelle zu Nr. Abschnitt
7

Maflinahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Wer ist dafiir verantwortlich?

Bis wann muss das behoben sein?

Zur Wiedervorlage am:
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R-8. Zum Schluss

Sie haben jetzt einen wesentlichen Schritt geschafft!

Mit Ihrer Mitarbeit tragen Sie dazu bei, Inre Gemeinde/ Einrichtung zu einem si-
chereren Ort zu machen mit verlasslichen Verabredungen. Damit ist ein wichtiger

Baustein des Schutzkonzeptes fertiggestellt.

Jetzt ist es gar nicht mehr so schwierig, diese Risikoanalyse alle zwei Jahre zu
Uberprufen. Die Risikoanalyse bildet die Grundlage fir das zu erstellende Schutz-

konzept des Kirchenkreises, das im Jahr 2024 fertiggestellt sein soll.

o Legen Sie fest, in welchen Schritten welche kleinen und groReren MalRnahmen

angegangen werden.

o Teilen Sie bitte die Ergebnisse in Ihren Leitungsgremien (Kirchenvorstand,

Mitarbeiter-Team usw.).

Herzlichen Dank dafiir!
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Anhang (Erweiterungsblatter fir Risikoanalayse)

Tabelle zu Nr. Abschnitt

Welche Risiken konnen daraus entstehen?

Zukunftige MalRinahmen zur Abwendung - bitte priorisieren Sie diese:

Bis wann muss das behoben sein?

Wer ist dafiir verantwortlich?
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A6 Kenntnisnahme des Schutzkonzepts

Entsprechend den Grundsatzen des Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln und seinem Be-
schluss zum Schutz von Schutzbefohlenen vor sexualisierter Gewalt vom 30.04.2024 neh-
me ich das Schutzkonzept und insbesondere dessen Umgangs- und Verhaltensregeln zur

Kenntnis.

Ort, Datum Kirchengemeinde/ Einrichtung

Name des/ der Mitarbeitenden

Ort, Datum Unterschrift des/ der Mitarbeitenden
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A7 Dokumentation von Tatbestanden

Dokumentationen sollten immer (bei jedem Gesprach) angefertigt werden und
mussen vertraulich verwahrt werden. Sie sollten immer enthalten:

Wer?

Name der Beteiligten — Betroffene, Tater:in, ggf. Zeugen, Mitarbeitende (Team)

ggaf. in Abklrzung/ verschlusselt

Was?

Ausgangssituation

Wann?

Wer wurde informiert?

Welche Schritte wurden unternommen? Welche Verabredungen wurden getroffen?
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A8 Beschwerdemanagement

Meldebogen fiir eine schriftliche Beschwerde

Liebe Kinder, Jugendliche, Erziehungsberechtigte, Hilfesuchende und Mitarbeitende, mit

diesem Bogen werden Eure/ Ihre Meldungen an

Vorname, Name
weitergeleitet und dort Gberprift und bearbeitet.

Wir mdchten Euch/ Sie bitten, folgende Angaben auszufillen (sie werden auf Wunsch ver-
traulich behandelt) und in den Briefkasten der Superintendentur (Himmelreich 15; 21762

Otterndorf) zu werfen oder zu mailen (sup.cuxhaven-hadeln@evlka.de) .

Ort, Datum Name

Kontaktmoglichkeit zu Euch/ Ihnen:

Anschrift

E-Mail, Telefon

Situation:
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Beschwerde-Dokumentation

Datum, Institution

Name(n) annehmende:r Mitarbeitende:n

Name(n) des/ der Beschwerdefiihrenden

Art/ Inhalt der Beschwerde
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Weitergeleitet am

Weitergeleitet an  Unterschrift

Weiteres Vorgehen

Weiterleitung am/ an Verantwortlich

Ruckmeldung an den/ die Adressat:in der Beschwerde

am: Inhalt:

Wiedervorlage am Verantwortlich:

Bearbeitung einer Beschwerde (durch die zustandige Person)
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Entscheidung zur Reaktion auf die Beschwerde (kritische Anregung)

folgende Konsequenz keine Konsequenz (BEGRUNDUNG DAFUR, WENN KEINE
KONSEQUENZ ERFOLGEN SOLL!)

Zusatzliche Entscheidung (z. B. Schulung, Diskussion in Gremien)

Zeitpunkt fUr die Umsetzung beschlossener Veranderungen (falls zutreffend)

Datum Unterschrift

Zeitpunkt der Uberwachung/ Nachkontrolle der Veranderungen (falls zutreffend)

Datum Unterschrift
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A9 Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche
Hannovers

Aufgaben der Ansprechstelle bzw. der Fachstelle:
Betroffene, Angehdrige oder anderweitig thematisch Berthrte kdnnen sich hier mel-

den.
Beantwortung von Fragen zum Thema sexualisierte Gewalt

Information Uber Ablaufe im Krisen- und Verdachtsfall sowie interne und externe
Hilfen

Unterstutzung bei Leistungen zur Milderung erlittenen Leids oder Anerkennungs-

leistungen: starker trennen in Geld (UKO) und Unterstitzungsleistungen (freiwillig)
Unterstutzung bei der Einschatzung eines Verdachts- bzw. Krisenfalls

Vermittlung von Angeboten zur Beratung und Begleitung von (potentiellen) Tater:in-

nen

Grundsatze: ,Beruflich oder ehrenamtlich Mitarbeitende sind verpflichtet, den/ die
zustandige Superintendent:in unverzuglich zu unterrichten, wenn zureichende tat-
sachliche Anhaltspunkte fur das Vorliegen eines Falles sexualisierter Gewalt vor-
liegen. Sie kdnnen sich daruber hinaus an die Fachstelle Sexualisierte Gewalt wen-
den. Anfragen an die Fachstelle sind vertraulich zu behandeln und kénnen nur auf

Wunsch weitergegeben werden.”

Sowohl die Beratung zu einer Meldung kann anonym bleiben als auch die Mel-
dung an sich. Die Mitarbeitenden mussen beim Nachgehen ihrer Meldepflicht grof3t-
maoglich geschutzt werden.

Weitere Aufgaben der Fachstelle:

(Weiter-) Entwicklung von Standards und Anleitungen in verschiedenen Bereichen.
Weiterentwicklung von Schutzkonzepten (Unterstutzung bei) Fortbildungen und

Schulungen Erarbeitung von Material

Wissenschaftliche Begleitung der Aufarbeitung, u. a. EKD-Ebene Begleitung bei
landeskirchlichen Aufarbeitungsprozessen Netzwerke fur Fortbildungen sowie zur

Begleitung Betroffener Kontakte zu verschiedenen Gremien

Geschaftsfihrung ,Runder Tisch® Dokumentation und Statistik
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A10 Regionale und bundesweite Beratungsstellen
Alle aufgefuhrten Beratungen sind in der Regel kostenlos. Sie helfen bereits bei der Ver-
hinderung von Missbrauch mit, wenn Sie Schutzbefohlene aus Ihren Gemeinden und Ein-
richtungen, die selbst betroffen sind oder Angehdérige, die sich Sorgen machen, an eine
geeignete Fachberatungsstelle vermitteln.
Regional

* Cuxhaven: Sabine Schulz - Kinderschutzbund - Telefon: 04721 - 62211

(info@kinderschutzbund-cuxhaven.de)

* Land Hadeln: Janina Kuppe (j.kuppe@landkreis-cuxhaven.de) Telefon: 04751
97877-17 Fachberatung Kindertageseinrichtungen und Entwicklungsbegleitung
(LK Cuxhaven)

* Frauen- und Madchenberatung des Paritatischen — Telefon: 04721 31088417 -
Mobil: 0171 1763094 - (mirian.breuer@paritaetischer.de)

* Beratungsstelle fur Kinder, Jugendliche und Eltern des Landkreises:
Julia Weber (j.weber@landkreis-cuxhaven.de) Telefon: 0471 958974-0 (fir den
Bereich Cuxhaven) / 04751 97877-0 (fur den Altkreis Land Hadeln)

beratungsstelle@landkreis-cuxhaven.de
* Frauennotruf: 04721/ 579393 (Tag und Nacht erreichbar)

* Frauenhaus: fur Frauen ab 18 Jahren Tag und Nacht und zu jeder Zeit erreichbar
uber: 04721/ 579393

* Beratungs- und Interventionsstelle (BISS) gegen hausliche Gewalt in Cuxhaven:
Mariana Hartel — Telefon: 04721 — 749099

* Inobhutnahme nach § 42 SGB VIII
Wahrend der allgemeinen Dienstzeiten: 04721 66-2801
AuBerhalb der Dienstzeiten, nachts und am Wochenende: 04752-2224337

Landeskirchenebene
¢ Fachstelle der Landeskirche — Telefon: 0511 1241-650-

(fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de) Website:

https:/ / praevention.landeskirche-hannovers.de/ ueber-uns/ kontaktaufnahme
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Bundesweit

Bundesweites Hilfetelefon ,Gewalt gegen Frauen® www.hilfetelefon.de oder
www.frauen-gegen-gewalt.de Tel. 08000 116 016;

nennt Madchen und Frauen Beratungsangebote in der Nahe

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

www.hilfeportal-missbrauch.de, Tel. 0800 2255530

Das Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten fur Fragen des sexuellen Kindes-
missbrauchs ist eine bundesweite kostenfreie und anonyme Anlaufstelle fur Betrof-

fene, Angehorige und Fachkrafte — auch fur Fragen der Pravention.

Kinderschutzgruppen www.dgkim.de/ kinderschutzgruppen.de

Kinderschutzgruppen sind interdisziplinare Anlaufstellen in Kliniken fir Patient:innen
sowie medizinische Fachkrafte, Padagog:innen, Sozialarbeiter:innen, Jugend-
amtsmitarbeiter:innen und alle anderen, die einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-

dung nachgehen.

Die Kinderschutz-Zentren e.V. www.kinderschutz-zentren.org

Medizinische Kinderschutzhotline Tel. 0800 19 210 00
Die Medizinische Kinderschutzhotline ist ein Beratungsangebot fur medizinisches

Fachpersonal bei Kinderschutzfragen und ist 24 Stunden erreichbar.

,Nummer gegen Kummer* Kinder- und Jugendtelefon: 116 111
www.nummergegenkummer.de/ kinder-und-jugendberatung/ online-beratung/
Elterntelefon: 0800 — 111 0 550

Anonyme (Lebens-) Beratung per Telefon oder Mail fur Kinder, Jugendliche und ElI-
tern Uber Sexualitat, Partnerschaft, Stress mit Eltern, Schulprobleme, Gewalt

Wildwasser Kreis Grof3-Gerau e.V. — Verein gegen sexuellen Missbrauch

www.wildwasser.de, info@wildwasser.de

Beratung auch in mehreren Sprachen

Zartbitter — Beratungsstelle gegen sexualisierte Gewalt www.zartbitter.de

Kontakt- und Informationsstelle fur Kinder, Jugendliche, Eltern und Fachpersonal

Weisser Ring — Opferschutz: Telefon 116 006 (7 Tage die Woche von 7 bis 22 Uhr)
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Informationsplattformen
* Bundeszentrale fur gesundheitliche Aufklarung (BzgA) www.bzga.de

Informationsforum zum Thema Sexualaufklarung und Informationen fur Jugend-

liche, die Fragen zur Sexualitat haben, Zugang ohne Registrierung

* sextra — Onlineberatung der pro familia www.profamilia.sextra.de

Informationen zu Liebe, Freundschaft, Sexualitat

* Sex und so — Online-Beratung der pro familia www.sexundso.de

Sexualberatung und Sexualpadagogik

* Was geht zu weit? www.was-geht-zu-weit.de

Projekt der Hochschule Fulda und der Landesstelle Jugendschutz Niedersachsen,
das zu den Themen Dating, Liebe, Grenzen und zum respektvollen Umgang mitein-

ander informiert
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A11 SCHUTZKONZEPT zur Pravention sexualisierter
Gewalt auf MARNAHMEN der Ev. Jugend
im Ev.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln

Vorwort (Praambel)/ Ev. Jugend
Heranwachsende sollen darin gestarkt und bestarkt werden, sich dazu aufdern zu kdnnen,

was sie nicht mégen bzw. was sie nicht wollen. Diese kommunikative Fahigkeit dient ihrem
Empowerment und kann auch einen Baustein des Schutzkonzeptes bilden, denn wenn es
zu den Gepflogenheiten im Umgang untereinander gehort, dass man Beduirfnisse und Ab-
neigungen offen anspricht, sind die Hurden fur das Ansprechen potenziell grenzverletzen-

den Verhaltens viel geringer! Ein ,Nein® heit auch ,Nein“!!!

Teamende muissen im Vorfeld von Ma3nhahmen zum Thema ,Pravention sexualisierter Ge-
walt” ausgebildet werden. Die geltenden Regeln mussen im Vorfeld im Team geklart sein.
Entsprechende Planungen daruber sind auch schon vorher den Teilnehmenden bzw. ihren

Erziehungsberechtigten bekannt zu geben!

Raumliche Gegebenheiten (Gelande/ Raumlichkeiten)
Die Raumlichkeiten und das Gelande, auf denen Veranstaltungen der Ev. Jugend stattfin-

den, sind im Vorfeld nicht bekannt. Hierbei obliegt es dem Team und den Verantwortlichen,
das Gebaude und das Gelande nach risikobehafteten Orten zu untersuchen und diese

Orte im Blick zu haben und zu behalten.

Bei Nutzung von Orten in den Gemeinden sollte hierbei auf die Schutzkonzepte der jewei-

ligen Ortlichkeiten zurlickgegriffen werden.
Bei allen Ortlichkeiten gilt das jeweils strengere Schutzkonzept.
MaRnahme:

Die Bereiche werden regelmafig von Beruflichen und Teamenden im Blick behalten. Auf
den Kontrollen/ bei den Uberpriifungen werden unbekannte Personen im Geb&ude oder
Campbereich/ Gelande angesprochen. Die Teilnehmenden auf groRen Mallnahmen z. B.

den Camps sind durch Béndchen o. A. erkennbar.

Es gibt zu Nachtzeiten Ansprechpartner:innen, die geweckt und angesprochen werden

kdnnen.

Verantwortlich: MaRnahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.
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Schlafbereiche/ Schlafraume
Schlafzelte und Schlafraume sind persénliche Riickzugsraume fir die jeweiligen Bewoh-

ner:innen. Bei der Belegung von Schlafzelten/ Schlafrdumen sind Schamgrenzen der Teil-
nehmenden zu beachten. Dennoch kann es gerade in Zelten fur die jungsten Teilnehmen-
den sinnvoll sein, wenn (jeweils) zwei Teamende mit in dem Zelt schlafen. Diese Ehren-

amtlichen sind im Vorfeld der MalRnahme nochmal besonders auf die Bereiche ,Nahe und

Distanz® und das Thema Schamgrenzen hinzuweisen.
Vorab sind folgende Punkte zu bedenken:

- Die Mdglichkeit, nach Geschlechtern getrennt zu schlafen.

- Die Mdglichkeit, ,gemischte® Zelte/ Raume fur mannlich/ weiblich/ divers
anzubieten.

- Die Moglichkeit, dass z. B. Personen evtl. lieber im Jungen- bzw. Madchenzelt
schlafen mochten. Darlber ist im Einzelfall mit allen Beteiligten zu sprechen.

- Wie grol} ist die Alterspanne, die sich ein Zelt/ Raum teilen muss? (Funktioniert das
Machtgefalle zwischen z.B. 27-jahrigen und 14-jahrigen?)

- Wo schlafen Mitarbeitende bzw. Berufliche? Sind diese nachts auffindbar?

Verantwortlich: Malinahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung

Private Wohnwagen/ Schlafraume und Hauser
Private Fahrzeuge und Anhanger von Beruflichen oder Ehrenamtlichen, die diese zur

Ubernachtung nutzen, bleiben auch privat. Keine Teilnehmenden werden mit in den Wohn-
wagen genommen, keine Teamrunden finden im Inneren statt. Das Gleiche gilt fur Schlaf-
raume, Wohnungen (FSJ/ Hausmeister:innen), Appartements in den Hausern. Bespre-
chungsrunden bleiben auf die Gruppen- und Tagungsraume beschrankt. Falls es sich
uberhaupt nicht vermeiden lasst, das eine:r Teilnehmende:r mit in einen entsprechenden
Bereich genommen werden muss, dann muss zwangslaufig eine weitere Person aus dem

Team anwesend sein!

Verantwortlich: Malinahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.

Sanitareinrichtungen
Toiletten mussen fur alle gekennzeichnet und moglichst so weit geschlossen sein, dass die

Privatsphare gewahrt bleibt (keine Fotos mdglich). Einzel-WCs kénnen als Unisex-WCs

ausgewiesen werden.
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Duschen und Waschgelegenheiten sollen eine binare Trennung und einen diversen Be-

reich ermoglichen.

Duschen und Waschgelegenheiten sollen nicht einsehbar sein. Die Ortlichkeiten werden

im Blick behalten und kontrolliert (notfalls ,mobile“ Trennwande organisieren!).

Verantwortlich: MaRnahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.

Abgetrennte Bereiche von Gebauden, Camps und Geldnde
Nicht einsehbare Bereiche in Gebauden, Camps oder auf dem Gelande sollten nur bedingt

genutzt werden. Wo die Nutzung notwendig ist, soll regelmafRig nach dem Rechten gese-

hen werden.
Das Gleiche gilt fur nicht einsehbare Bereiche wie Autos, Bullis, Anhanger usw.

Zeltbereiche, Gelandeteile und Gebaudeteile, die nachts und teilweise auch tagsuber leer
stehen, missen regelmafig kontrolliert werden. Zu klaren ist, welche Bereiche nachts mit

bedacht werden sollen. Die Verantwortlichen sprechen das gemeinsam ab.
Verantwortlich: Malinahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.

Fallbeispiele zum Themenkomplex ,Schwer einsehbare Bereiche auf dem Veranstaltungs-

gelande“ mussen wahrend der Vorbereitung der Ma3nhahme besprochen werden.

Verantwortlich (Schulungskonzept): Mal3nahmenleitung.

Angebote/ Programm

Freizeitangebote, Chilloutzonen, Strandleben, Schwimmbadbesuch und Pools

Der Strand, das Schwimmbad und die Pools laden zu engen Kontakten ein, dazu noch in
knapper Badebekleidung. Es ist regelmaRig darauf zu achten, ob sich alle Teilnehmenden

wohlfuhlen und niemand beim Baden unangemessen angefasst/ berthrt wird.

Fiur Spiele und Freizeitangebote gilt dieses genauso: Es ist darauf zu achten, dass sich
alle Teilnehmenden wohlfihlen und sich niemand unangemessen beruhrt fuhlt sowie/ oder

unangemessen (u. a. verbal) behandelt fuhlt.

Bei Gesprachsangeboten wie beispielsweise Seelsorgeangeboten oder anderen 1:1-An-
geboten ist ein kurzes Schutzkonzept in Form einer Ankindigung an die Teamenden sinn-
voll. Auch die Ruckversicherung/ Einverstandnis mit der beteiligten Person im 1:1-Angebot

ist einzuholen.

Verantwortlich: MaRnahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.
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Veranstaltungen, Disco, Konzerte, Gottesdienste
Far Discos und Konzerte sollen durch die Malinahmenleitung Personen beauftragt sein,

die darauf achten, dass im Gedrange niemand ,untergeht* oder unangemessen behandelt

wird.

Menschen auf Bierzeltbanken sollen nicht gequetscht werden. (,Ruckt doch mal zusam-

men, da passt noch jemand.®).

Beruhrungsintensive Spiele auf einer Mallnahme sollen auch entsprechend angekindigt
werden und sensible Anleitung erfahren, die Menschen einen Ausstieg ermadglicht, bei dem

sie das Gesicht wahren konnen.

~<Angeleitete Berlhrungen* wie z. B. Segenshandlungen sollen so formuliert sein, dass es
Teilnehmenden und Mitarbeitenden leichter fallt, eine fur sich selbst geeignete berihrungs-

arme oder -lose Alternative durchzufihren.

Unbekannte Personen, die z. B. Fotos machen oder sich auffallig verhalten, werden ange-

sprochen und ggf. des Platzes verwiesen.

Bei der Erstellung von Fotosammlungen sind alle Fotos vor dem Hintergrund von sexuali-
sierter Gewalt zu prufen. Zu vermeiden sind Fotos von Badesituationen, Bilder von knap-
per Kleidung und von Menschen in Schlafbekleidung, ebenso von vertrauten/ emotionalen

Gruppensituationen.

Verantwortlich: Malinahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.

Erste Hilfe MaBnahmen
Erste Hilfe Malinahmen erfordern ein Arbeiten im kdrperlichen Grenzbereich und in ggf.

1:1-Situationen. Es sollte geprift werden, ob die Tatigkeit nicht auch von der betroffenen

Person selbst durchgeflhrt werden kann.
Dabei gilt die Erste Hilfe-Definition:

Unter Erster Hilfe versteht man lebensrettende und gesundheitserhaltende Sofortmal3-
nahmen, die einfach erlernt und bei medizinischen Notfallen, etwa bei Atem- oder Kreis-
laufstillstand oder Blutungen, angewendet werden kénnen. In der Rettungskette tberneh-
men Ersthelfer:innen die Alarmierung, die Absicherung der Unfallstelle, die Erstversorgung
und die Betreuung der Patient:innen, bis professionelle Hilfe eintrifft. In weniger
schwierigen Fallen genugt eine solche Erstversorgung und es mussen keine weiteren

Malnahmen eingeleitet werden. Die Kommunikation mit der verletzten Person steht im
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Vordergrund (,Darf ich... machen?“, ,Als nachstes werde ich ... tun®, etc.) Eine Dokumen-

tation aller Verletzungen und damit eingeleiteten Schritten ist vorzunehmen.

Verantwortlich: Malinahmenleitung und nachrangig die Teamenden in der Leitung.

Information an Teilnehmende und Erziehungsberechtigte
Teilnehmende werden zu Beginn einer jeden Mallnahme (Eltern bei den Infoabenden) dar-

Uber informiert, dass es ein Schutzkonzept zur Pravention sexualisierter Gewalt im Kir-
chenkreis gibt. Es werden die Inhalte von diesem thematisiert. Insbesondere wird darauf
hingewiesen, dass jeder und jede aus dem Team zu jeder Zeit ansprechbar ist und ge-
meinsam Losungen fur die verschiedensten Arten von Bedarfen/ Problemen (Heimweh,

Ernahrung, ...) gefunden werden kdnnen.
Vor jeder Malinahme sind den Erziehungsberechtigten folgende Dokumente zuzusenden.

- Freizeitpass

- Sicherungsschein

- Schutzkonzept Kurzform

- Wichtige Telefonnummern der Leitung und der Unterkunft + Adresse
- Wichtige Notfallnummern des KK

- Bankverbindung des KK zwecks Uberweisung des TN-Beitrages

- Freizeitregeln

- Teilnahmebedingungen

Beschwerdeverfahren
Die MaRnahmen der Ev. Jugend im Kirchenkreis sind darauf ausgerichtet, Teilnehmenden

eine intensive Erfahrung mit dem Glauben, mit der Gruppe und mit sich selbst auf der
Grundlage der Qualitatsstandards der Ev. Jugend der Landeskirche Hannovers zu ermdg-

lichen.

Da immer die Moglichkeit besteht, dass dieses Ziel auch einmal nicht oder nur einge-

schrankt erreicht wird (und sei es nur fur eine Person), bedarf es einer
Beschwerdestelle.

Beschwerden konnen uber jeden Teamenden gemeldet werden. Die Teamenden wissen,

wer kontaktiert werden muss und welche Interventionen in Gang gesetzt werden.

Beschwerden koénnen Uber jede Mallinahmenleitung oder den MaRnahmentrager gemeldet

werden.
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Beschwerden kénnen Uber die Superintendentur gemeldet werden.

Die Beschwerdestellen kdnnen personlich vor Ort, telefonisch oder per E-Mail

(Superintendentur, Kirchenkreisjugenddienst) erreicht werden.

Interventionsplan
Auffalliges/ grenzverletzendes Verhalten wird beobachtet

Handeln im Verdachtsfall laut Landeskirche Hannovers:

Ruhe bewahren!

Glauben schenken

Ernst nehmen, zuhoren, beobachten

Dokumentation (anonymisiert und fur Dritte unzuganglich)
Selbstreflexion, ggf. Beratung mit einer (Fach-) Beratungsstelle

Interventionsplan der Landeskirche: Superintendent:in informieren

N o g bk~ w0 Db =

Bediirfnisse Betroffener im Blick behalten

Weitere zu beachtende Schritte:

2. Person hinzuziehen und Beobachtung reflektieren

- ggf. Situation beenden

- Information an die Malinahmenleitung und/ oder die Ubergeordnete Stelle
(Superintendentur)

- Gdf. Bildung eines Interventionsteams bestehend aus MalRnahmenleitung, Superin-

tendent:in, zustandige Vertrauensperson und weitere (z. B. Offentlichkeitsbeauftrag-

te:n)

Dokumentation der Geschehnisse
Gesprache mit betroffener/ n Person/ en und mit grenzverletzender/ n Person/ en sind

getrennt voneinander zu fuhren (Dies sollen nach Moéglichkeit unterschiedliche
Gesprachsleitende sein, eine zweite Person in das Gesprach zu integrieren wird

empfohlen.).
Grenzverletzung: Handlungen, die keinen Straftatbestand erfillen.

Ubergriff/ Straftat: Handlungen, die einen Straftatbestand erflllen.
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Grenzverletzungen:

Verdacht/ Beschwerde wird geaulert

Ruhe bewahren

Schilderungen dokumentieren

Bildung eines Interventionsteams bestehend aus Malinahmenleitung, Superinten-
dent:in, zustandige Vertrauensperson und weitere (z. B. Offentlichkeitsbeauftrag-
te...)

Gesprache mit betroffener/ n Person/ en; mit grenzverletzender/ n Person/ en
getrennt voneinander flihren

Grenzverletzung (Handlungen, die keinen Straftatbestand erfiillen): angemessene
padagogische MalRnahmen, die vom Team/ der Leitung eingeleitet und durchgefiihrt

werden

Einschatzung der Situation im Interventionsteam, ggf. Hinzuziehen einer externen

Fachkraft, Ausschluss, ggf. Konsequenzen uber die Malhahme hinaus, Aufarbeitung

der Situation im Nachhinein

Ubergriff/ Straftat:

Verdacht/ Beschwerde wird geaulert

Ruhe bewahren

Schilderungen dokumentieren

Bildung eines Interventionsteams bestehend aus MalRnahmenleitung, Superinten-
dent:in, zustandige Vertrauensperson und weitere (z. B. Offentlichkeitsbeauftrag-
te...)

Gesprache mit betroffener/ n Person/ en; mit den Ubergriffigen Personen/
Tater*innen getrennt voneinander fuhren

Ubergriff/ Straftat (Handlungen, die einen Straftatbestand erfiillen): angemessene
Malnahmen, die von der Leitung/ der nachsten Ebene eingeleitet und durchgefihrt
werden

Aufarbeitung der Situation im Nachhinein

Konsequenzen uber die Malinahme hinaus

Einschatzung der Situation im Interventionsteam, ggf. Hinzuziehen einer externen Fach-

kraft/ Beratungsstelle, Ausschluss; Konsequenzen Uber die Mallnahme hinaus, Aufarbei-

tung der Situation im Nachhinein.
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Fortbildung
- Teamvertrag und Einheit zu diesem Thema in der Juleica-Schulung

- Refresh Teamvertrag und Sensibilisierung auf Grundlage dieses Schutzkonzeptes
in den Vorbereitungen der Mal3hahmen

- Sensibilisierung Kolleg:innen Uber die Suptur und den JAK

Teamvertrag und Kindeswohl-Infoblatt und Handout des Kirchenkreises Cuxhaven-Hadeln

Wahrend der Sensibilisierungsschulung in den Vorbereitungen der einzelnen Mallnhahmen
wird auch der Teamvertrag behandelt und von den jeweiligen Teams verpflichtend unter-
schrieben. Der Teamvertrag liegt bei den Ma3nahmenleitungen. Im KKJD ist das Vorliegen
der Teamvertrage protokolliert. Zudem wird ein aktuelles Handout zu Ansprechpersonen

und Beschwerdewegen an alle Teamenden ausgegeben und besprochen.

Verantwortlich: Mallnahmentrager und KKJD.

Erweitertes Fliihrungszeugnis

Es gelten die Regelungen des Kirchenkreises bzw. der Landeskirche Hannovers.

Von allen Teamenden ab dem Alter von 18 Jahren wird regelmafig (alle 3 Jahre) dem
Malnahmentrager Einsicht in ein aktuelles Fuhrungszeugnis (max. drei Monate alt) ge-
wahrt.

Verantwortlich: Ma3nahmentrager und KJD.

Verantwortliche und Ansprechpartner:innen fir das Schutzkonzept und die
Weiterentwicklung

Verantwortlich ist der Kirchenkreisjugenddienst sowie der Kirchenkreisjugendwart (z. Z.
Matthias Schiefer) in Zusammenarbeit mit den zustandigen Gremien
(Kirchenkreisjugendkonvent, Jugendausschuss der Kirchenkreissynode,
Jugendarbeitskreis {JAK}).
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Selbstverpflichtungserklarung fiir Haupt — und Ehrenamtliche
- Fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. -

Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und
Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Sie geschieht ungeachtet von
Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Sozialisation, Kultur als auch psychischer, seelischer und physischer
Beeintrachtigungen. Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich
mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld fir Kinder,
Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/ oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert
werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphéare
sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter:in bewusst und missbrauche nicht meine
Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Ich agiere
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz und gehe keine sexuellen Beziehungen zu anderen
Teamenden/ Teilnehmenden der Freizeit ein. (Abstinenzgebot)

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei auch
auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch
Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.
In Zweifelsfallen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der Vertrauensperson auf der
Freizeit oder der Vertrauensperson des Kirchenkreises. Bei Unsicherheiten lasse ich mich hinsichtlich der
weiteren Schritte beraten.

6. Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches
Verhalten. Das gilt sowohl flr kérperliche Gewalt (z. B. Korperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch
verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing,
Ausgrenzung).

7. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts meines
Tragers vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der Superintendentur und ggf. der
landeskirchlichen Meldestelle.

8. Wenn ein Kind, Jugendlicher oder andere:r Schutzbefohlene:r in diesem Zusammenhang Hilfe bendtigt,
suche ich als ehrenamtliche:r Mitarbeiter:in das Gesprach mit einem/einer beruflichen Mitarbeiter:in
unseres Tragers. Als hauptamtliche:r Mitarbeiter:in flhre ich in einem solchen Fall ein Gesprach mit der
zustandigen Fachkraft meines Tragers. Die Vorgehensweise und die potentiellen Ansprechpartner:innen
sind im Interventionsplan des Kirchenkreises geklart und kommuniziert.

9. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt zur Verschwiegenheit insbesondere
gegeniuber der Presse und werde in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmafRungen und
personliche Einschatzungen weitergeben. Auch poste ich keinerlei Spriiche, Bilder und Kommentare dazu
in den sozialen Netzwerken.

10. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat bezuglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber die mir vorgesetzte Person, bzw. die
verantwortliche Person fur dieses Arbeitsfeld.

11. Bei regelmaRiger Mitarbeit als iber 18-jahrige Person verpflichte ich mich, alle 3 Jahre ein kostenloses
Erweitertes Fuhrungszeugnis zu beantragen und der verantwortlichen Person des Tragers zur Einsicht
vorzulegen.

Ort, Datum: (Dienststempel)
Unterschriften Team:
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A12 SCHUTZKONZEPT fur die ARBEIT mit Kindern und
Jugendlichen im Ev.-luth. Kirchenkreis Cuxhaven-
Hadeln

Ziel dieser Handreichung
Sie soll Kirchenvorstande, Berufliche und andere Verantwortliche in den Kirchengemein-

den und Regionen dabei unterstutzen, ihre Verantwortung gegenuber allen Kindern, Ju-
gendlichen und Schutzbefohlenen wahrzunehmen, die zu ihnen kommen und an den un-

terschiedlichsten Veranstaltungen teilnehmen.

Sie soll alle Ehrenamtlichen, die sich fur und mit Kindern und Jugendlichen bei den unter-
schiedlichsten Veranstaltungen und Angeboten engagieren und einbringen, dabei unter-
stltzen, dass sie den Kindern gegenuber eine Achtsamkeit entwickeln, die dazu fuhrt,

dass ihre korperliche und seelische Unversehrtheit gewahrleistet wird.

Sie soll allen Verantwortlichen Handlungsoptionen aufzeigen, wenn sie Beobachtungen
machen oder Vermutungen haben, dass das Wohl der Kinder und Jugendlichen nicht ge-

wahrleistet oder gefahrdet ist.

Die Angebote und Veranstaltungen fir Kinder und Jugendliche in unseren Kirchengemein-
den und Regionen sind dem Leitbild der Evangelischen Jugend fur die Arbeit mit Kindern

und Jugendlichen in unserer Landeskirche Hannover verpflichtet.

Zum Leitbild siehe: ejh.de

Kinder und Jugendliche wollen eigene Erfahrungen machen, aktiv handeln, mitgestalten
und Gott entdecken. Sie wollen Gemeinschaft erleben und Dinge hinterfragen. Sie wollen
ihre Stimme erheben gegen Unrecht und ihren eigenen Weg aus der Kraft des Glaubens

gehen.
In unserer Arbeit sind Respekt und Toleranz fur uns unverzichtbare Werte.

Am Anfang evangelischer Jugendarbeit steht die Zusage Gottes von der bedingungslosen
Annahme jeder einzelnen Person. Die Angebote richten sich offen und voraussetzungslos

an alle Kinder und Jugendlichen.
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Tipps/ Empfehlungen/ Hilfestellungen
Damit Freude und Motivation bei den Veranstaltungen mit den Kindern, Jugendlichen und

Schutzbefohlenen nicht durch die Sorgen und Verunsicherungen Uberlagert werden, ist es
gut, wenn im Team vor der konkreten Veranstaltung folgende Fragen gemeinsam bedacht

werden:

- Was mussen die Verantwortlichen vor der Veranstaltung klaren?

- Welche Informationen sind uber die/ von den Teilnehmenden fur das Team wichtig?

- Wer bendtigt einen besonderen Unterstlitzungsbedarf? Gibt es Besonderheiten bei
der Ernahrung zu beachten? (Siehe dazu: Freizeitpass)

- Haben Teilnehmende eine besondere medizinische Situation? Bendtigen sie (im
Notfall) Medikamente? (Siehe dazu: Freizeitpass)

- Was gibt es bei den Ortlichkeiten zu beachten?

- Gibt es besondere Gefahrenquellen?

- Konnen sich Kontakte zu ,fremden” Aul3enstehenden ergeben?

- Wie wichtig/ sinnvoll ist eine Dokumentation der Anwesenheit der Teilnehmenden?

- Welche Kontaktmdglichkeit gibt es zu den Erziehungsberechtigten (Telefon-/ Han-

dynummer, E-Mail, Adresse)?

Die Anmeldungen fur MalRnahmen oder wiederkehrende Veranstaltungen oder Veranstal-

tungen mit Ubernachtungen laufen in der Regel Uiber die Homepage des EJD/ Regional.

Bei Anmeldungen fur langere MaRnahmen oder wiederkehrenden Veranstaltungen oder
Veranstaltungen mit Ubernachtungen: Abfrage/ Unterschrift von allen

Erziehungsberechtigten mit den jeweiligen Kontaktdaten.

Eltern missen (bei der Werbung) erkennen: ,Wer ist der Veranstalter?“

Wer ist die konkrete Kontaktperson, die Auskunft geben kann (Offentlichkeitsarbeit fiir die

entsprechende MalRnahme)? Wer ist Ansprechpartner:in bei Riuckfragen?

Reflektierter Umgang mit Bildmaterial

Zum Leitfaden der Evangelischen Jugend, zu Qualitatsstandards, Social Media Guidelines

und andere Qualitatsstandards der Ev. Jugend siehe: www.ejh.de

Es ist das Einverstandnis der Erziehungsberechtigten vor der Veroffentlichung einzuholen!
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Dokumentation von Situationen

Wahrend oder direkt nach der Veranstaltung sind ggf. kurze Notizen zu machen Uber
besondere Vorkommnisse (Konflikte, begleitete Toilettengange, Hilfestellung, Verarzten
{Verletzungen sind zusatzlich, zur Wahrung von BG-Anspriichen, in das Verbandbuch

einzutragen}, etc.)

Beispielformular

Vorfallbericht Veranstaltung:

Name Datum

Geschehen

Ergriffene MalRnahmen (padagogische MalRnahmen oder zur Gefahrenabwehr)
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Arztbesuch? ja nein

Name des Arztes/ der Arztin

Anschrift des Arztes/ der Arztin

Ggf. Diagnose/ Medikamente

Beteiligte Mitarbeitende und ggf. Freund:e der/ des Betroffene:n

Information der Erziehungsberechtigten ja nein

Schutzkonzept fiir ein konkretes Angebot/ Veranstaltung/ Projekt

Was?

Name der Veranstaltung
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Wer?

Rechtstrager

Padagogische Fachkraft zum Thema Kindeswohl: Landkreis — n.n.

verantwortliche (berufliche) Mitarbeitende

Team, aktiv Mitarbeitende (Qualifikationen etc.)

Fir wen?

Zielgruppe (GrolRe der Gruppe, Alter, ggf. Eltern)

Wo? Wann?

Ort (nutzbare Gebaude, Raume, Gelande)

Datum (zeitliche Rahmen, Veranstaltungsrhythmus)
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Veranstaltungsformat(e)

Gottesdienst Gruppenaktion Ausflug Ubernachtungsaktion Besonderes:

Besondere Herausforderung

(aus der raumlichen Situation, aus der jeweiligen Risikoanalyse des Angebots)
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Selbstverpflichtungserklarung fiir Haupt — und Ehrenamtliche
- Fur die Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. -

Unsere Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und
Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen, ist getragen von Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Sie geschieht ungeachtet von
Herkunft, Hautfarbe, Sprache, Sozialisation, Kultur als auch psychischer, seelischer und physischer
Beeintrachtigungen. Wir achten die Personlichkeit und Wirde aller Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich
mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

1. Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, férderliches und ermutigendes Umfeld fir Kinder,
Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/ oder zu schaffen.

2. Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt verhindert
werden.

3. Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die Intimsphéare
sowie die personliche Schamgrenze zu achten.

4. Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter:in bewusst und missbrauche nicht meine
Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. Ich agiere
verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz und gehe keine sexuellen Beziehungen zu anderen
Teamenden/ Teilnehmenden der Freizeit ein. (Abstinenzgebot)

5. Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei auch
auf mogliche Anzeichen von Vernachlassigung und Gewalt. Ich achte auf Grenziberschreitungen durch
Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen.
In Zweifelsfallen und bei Grenziiberschreitungen hole ich mir Hilfe bei der Vertrauensperson auf der
Freizeit oder der Vertrauensperson des Kirchenkreises. Bei Unsicherheiten lasse ich mich hinsichtlich der
weiteren Schritte beraten.

6. Ich beziehe aktiv Stellung gegen diskriminierendes, gewalttatiges, rassistisches und sexistisches
Verhalten. Das gilt sowohl flr kérperliche Gewalt (z. B. Korperverletzung, sexueller Missbrauch) als auch
verbale Gewalt (z. B. abfallige Bemerkungen, Erpressung) und fiir seelische Gewalt (z. B. Mobbing,
Ausgrenzung).

7. Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzepts meines
Tragers vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei der Superintendentur und ggf. der
landeskirchlichen Meldestelle.

8. Wenn ein Kind, Jugendlicher oder andere:r Schutzbefohlene:r in diesem Zusammenhang Hilfe bendtigt,
suche ich als ehrenamtliche:r Mitarbeiter:in das Gesprach mit einem/einer beruflichen Mitarbeiter:in
unseres Tragers. Als hauptamtliche:r Mitarbeiter:in flhre ich in einem solchen Fall ein Gesprach mit der
zustandigen Fachkraft meines Tragers. Die Vorgehensweise und die potentiellen Ansprechpartner:innen
sind im Interventionsplan des Kirchenkreises geklart und kommuniziert.

9. Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt zur Verschwiegenheit insbesondere
gegeniuber der Presse und werde in sozialen Netzwerken keine Informationen, MutmafRungen und
personliche Einschatzungen weitergeben. Auch poste ich keinerlei Spriiche, Bilder und Kommentare dazu
in den sozialen Netzwerken.

10. Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat bezuglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hierliber die mir vorgesetzte Person, bzw. die
verantwortliche Person fur dieses Arbeitsfeld.

11. Bei regelmaRiger Mitarbeit als iber 18-jahrige Person verpflichte ich mich, alle 3 Jahre ein kostenloses
Erweitertes Fuhrungszeugnis zu beantragen und der verantwortlichen Person des Tragers zur Einsicht
vorzulegen.

Ort, Datum: (Dienststempel)
Unterschriften Team:
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Begriffsklarung ,Sexualisierte Gewalt*

Ubergriffe

absichtlich

»Missbrauch“/Notigung

Alle einschlagigen
Straftaten (§§174ff
StGB)

Haufig hoher
Druck zur
Geheimhaltung Missachtung di
Widerstands,
Betroffenen

Kann gezielte Vorbereitung
eines sexuellen Missbrauchs
e sein

respektvollem™€
P ersehen oder

angelnder Sensibilitat

Wenn trotzdem etwas passiert oder ich etwas wahrnehme:

Im Folgenden wird auf den Krisen- und Interventionsplan des Ev.-luth. Kirchenkreises Cux-
haven-Hadeln verwiesen, der den Fahrplan fur das Verhalten in einem Verdachtsfall skiz-

Ziert.
Wichtig ist fur die (ehrenamtlich) Mitarbeitenden zunachst folgendes:

Erstmal durchatmen, dann der eigenen Wahrnehmung in Bezug auf den konkreten Vorfall

zu trauen und dokumentieren.

Die verantwortliche Person der Veranstaltung (Pastor:in, Diakon:in, KV-Vorsitzende:r) an-

sprechen und gemeinsamer Austausch und Beratung der folgenden Schritte.
Im Regelfall erfolgen dann weitere Schritte von den beruflich Mitarbeitenden.

Falls die verantwortliche Person selbst in den Fall verwickelt ist bzw. kein Vertrauensver-
haltnis vorhanden ist, sollten andere Vertrauenspersonen gesucht werden (z. B. Superin-
tendentin oder Fachkraft Kinderschutz des Kirchenkreises).

Interventionsplan bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt
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Der Interventionsplan des Kirchenkreises befindet sich in diesem Schutzkonzept im Ab-
schnitt A4.

Die nachsten Schritte und Folgen:

63
Zu guter Letzt!

Es ist zwingend erforderlich, dass auch ehrenamtlich Mitarbeitende sich in Bezug auf den
Themenkomplex ,Kindeswohl/ Schutzkonzepte/ Krisenintervention“ kontinuierlich
fortbilden und an den vom Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln angebotenen Veranstaltungen
teilnehmen. Die Bereitschaft hierzu wird seitens der ehrenamtlich Mitarbeitenden
vorausgesetzt.

Der Kirchenkreis Cuxhaven-Hadeln nimmt seine Verantwortung wahr und bildet Multiplika-
tor:innen aus, die sowohl Fortbildungsangebote initiieren und durchfihren als auch als An-

sprechpartner:innen zur Verfugung stehen.

Weiterfuhrende Informationen der Landeskirche Hannovers, des Landkreises Cuxhaven

und der Kommunen:

Kontaktadressen im Kirchenkreis:

Superintendentin (Leitung des Kirchenkreises): Tel. 04751 9781844
Mobil: 0160 94968353

Ev. Kirchenkreis-Jugenddienst/ Kirchenkreisjugendwart: Tel. 04721 6949377
Familien-, Lebens-, Ehe- und Paarberatungsstelle: Tel. 0471 320 21

Weitere Kontaktadressen sind unter Anlage A9 zu finden.
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A13 SCHUTZKONZEPT
Kontaktstellen zur Aufarbeitung

Fachstelle sexualisierte Gewalt der Landeskirche Hannover

www.praevention.landeskirche-hannovers.de

Mail: fachstelle.sexualisierte.gewalt@evlka.de
Tel. Sekretariat 0511. 1241 752

Seelsorge:

Zentrum fur Seelsorge und Beratung, Blumhardtstralde 2A, 30625 Hannover, Tel.: 0511
7900310

Sozialpsychatrischer Dienst:

Sozialpsychatrischer Dienst, Neufelder StralRe 7-9, 27472 Cuxhaven, Tel.: 04721 66-2910

Offentlichkeitsarbeit:

Pressesprecher Pastor Benjamin Simon-Hinkelmann, Rote Reihe 6, 30169 Hannover, Tel.:
0511 1241 454
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