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Vorwort

Fiir die kindliche Entwicklung sind verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen zu
anderen Menschen unerldsslich. Kinder sind darauf angewiesen, dass Erwachsene
ihnen Wertschédtzung, Respekt und Ermutigung entgegenbringen und sie vor seeli-
schen und koérperlichen Verletzungen schiitzen. Sie sollen die Rechte der Kinder wah-
ren und dafiir sorgen, dass diese umgesetzt werden. Daher ist es die Verantwortung
aller am Entwicklungsprozess des einzelnen Kindes beteiligten Erwachsenen, aktiv
daran zu arbeiten, dass Kinder geschiitzt und sicher aufwachsen kénnen.

Eine Analyse der Ressourcen und Risiken bildet die Grundlage fiir ein Konzept zum
Schutz vor Gewalt. Ergebnisse der Analyse sollen aufzeigen, welche Schutzfaktoren es
in der Einrichtung bereits gibt und wie der Schutz von Kindern und Jugendlichen ver-
bessert werden kann. Vielféltige vorhandene Mechanismen und ein Bewusstsein der
Trager und Einrichtungen sind bereits eine gute Grundlage fiir die Entwicklung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt. Hierbei geht es um eine einrichtungs- und angebots-
bezogene sowie zielgruppenspezifische Ressourcen- und Risikoanalyse. Die dazu er-
forderliche Bestandsaufnahme der einrichtungsbezogenen Organisationsstrukturen
sowie der arbeitsfeldspezifischen Ressourcen und Risiken sollte mit Unterstiitzung ei-
ner externen professionellen Begleitung durchgefiihrt werden, um eigene ,blinde Fle-
cken” aufzudecken.

Das Gewaltschutzkonzept des ev.-luth. Kindertagesstiattenverbandes Cuxhaven ist als
Hybridkonzept zu verstehen. Der Trager gibt einen gemeinsamen Rahmen vor, in wel-
chem die verschiedenen Einrichtungen das Thema und die daraus entstehenden
Handlungskonsequenzen fiir sich erarbeiten. Es liegt in der Verantwortung der Lei-
tung, die praktische Umsetzung mit dem Team zu erarbeiten und umzusetzen, unter
dem Aspekt des Qualitdtszirkels zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Grundverstandnis

Die Kindertageseinrichtungen des Ev.-luth. Kindertagesstittenverbandes sind Orte,
an denen Kinder sich sicher fithlen konnen. Die Reflexion der eigenen Arbeit und der
Strukturen in der Kindertageseinrichtung ist eine professionelle Anforderung, um
dieser hohen Verantwortung gerecht zu werden. Um praventiv Kinder zu schiitzen, ist
es zum einen wichtig, die rechtlichen Grundlagen und padagogischen Konzepte zu
kennen, die fiir den Kinderschutz wirksam sind und zum anderen ist die regelméaRige
Uberpriifung moglicher Risikofaktoren vorzunehmen. Durch die Analyse werden be-
reits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt und Risiken erkannt. Die weitere Bearbei-
tung gewahrleistet einen verbesserten Schutz von Kindern vor innerinstitutionellen
Grenzverletzungen.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die professionelle Begleitung seitens der Fachkrafte im
Hinblick auf Teilhabe und Selbstwirksamkeitserfahrung.

Fiir die Mitarbeitenden des Ev.-luth. Kindertagesstittenverbandes bedeutet dies, so-
wohl préaventiv als auch intervenierend zu wirken und die jeweiligen padagogischen
Konzepte regelmaRig auf ihre Tauglichkeit fiir Kinderschutz zu tiberpriifen und gege-
benenfalls anzupassen.

Der Ev.-luth. Kindertagesstittenverband als Trager von 14 Kindertageseinrichtungen
verpflichtet sich,



o dieKindertagesstdtten, Krippen und Horte zu sicheren Orten fiir Kinder zu ma-
chen
e Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, die den Mitarbeitenden ermoglichen, ih-
ren Schutzauftrag zu erfiillen.
Daher gilt fiir uns der folgende Leitsatz zum Kinderschutz:

Wir erkennen die gesetzlich verankerten Rechte aller Menschen auf die Unantastbar-
keit der Wiirde, auf Freiheit und Gleichheit an.

Die Mitarbeitenden des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Cuxhaven pflegen ei-
nen achtsamen Umgang mit den Bediirfnissen der Kinder und Erwachsenen.

Sie achten die Personlichkeit der einzelnen Person und verhalten sich respektvoll und
vorurteilsbewusst.

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, sowohl gegeniiber Kindern als auch Erwachse-
nen

. ssprachliche, korperliche und sexuelle Ubergriffe zu unterlassen
. * die Intimsphaére einer jeden Person zu wahren

. » sexuelle Ubergriffe anzuzeigen

. + aufmerksam gegeniiber jeglicher Form von Gewalt zu sein

Die Mitarbeitenden sowie Ehrenamtliche unterschreiben bei Dienstantritt eine Selbst-
verpflichtungserklarung (siehe Anhang).

Gesetzliche Grundlagen

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz wurde 2005 durch den § 8a SGB VIII ergédnzt, um
Kinder und Jugendliche noch besser vor Missbrauch, Vernachldssigung oder anderen
gefihrdenden Umstdnden zu schiitzen.

Durch das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 erfolgte eine weitere Verbesserung des
Kinderschutzes in Deutschland, da hier ein Konzept eingefordert wird, das Pravention
und Intervention in den Mittelpunkt stellt. Die gesetzlichen und verpflichtenden
Grundlagen ergeben sich aus folgenden Gesetzen:

1. UN-Kinderrechtskonvention (KRK) (Convention on the Rights of Child) (CRC)
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG)

3. Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bun-
deskinderschutzgesetz - BKiSchG)

4. Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

41.  Sozialgesetzbuch, Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Stirkung von Kindern und Jugendlichen
(KJSG) ist am 10.06.2021 eine umfangreiche Reform des SGB VIII in Kraft getreten, die
alle Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung for-
dern, sie vor Gefahr fiir ihr Wohl schiitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe er-
moglichen soll. Als ein zentraler Baustein eines wirksamen Kinderschutzes hat der Ge-
setzgeber nun sowohl fiir neue, aber auch fiir alle Bestandseinrichtungen die ver-
pflichtende Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB
VIII) als eine wesentliche Voraussetzung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis nor-
miert. Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern und Jugendlichen
muss der Trager der Einrichtung ein Gewaltschutzkonzept entwickeln, anwenden und
regelmaRig tiberpriifen. Ein Konzept zum Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Ge-
walt ist insbesondere auf Zweck, Zielgruppe, Aufgabenspektrum, fachliches Profil,



GroRe, Raumlichkeiten und Ausstattung der jeweiligen Einrichtung ausgerichtet und
weist zudem darauf bezogene, abgestimmte Standards und Manahmen zum Gewalt-
schutz aus.

Auch die Landeskirche Hannovers hat fiir ihre Einrichtungen Standards formuliert.
Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung von Schutzkonzepten in den Kitas
und muss ein eigenes Konzept zum Schutz vor Gewalt vorhalten. Der Verhaltenskodex
sowie eine Selbstverpflichtungserklarung sind Teil des Konzeptes. Der Verhaltensko-
dex steht im inhaltlichen Zusammenhang mit dem sexualpddagogischen Konzept je-
der Einrichtung, welches von den Teams erarbeitet wird.

Seit Januar 2023 ist das Hinweisgebergesetz in Kraft getreten. Wir als Trager haben
eine internes Hinweisgebersystem nach Vorgabe der Landeskirche Hannovers einge-
richtet (siehe QM-Handbuch).

Risiko-/Ressourcenanalyse

Im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes ist die regelmiRige Uberpriifung (Jihrlich
und anlassbezogen) moglicher Risikofaktoren innerhalb der Einrichtung vorzuneh-
men. Durch die Analyse werden bereits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt und Ri-
siken erkannt. MaRnahmen werden getroffen und auf ihre Wirksamkeit hin tiber-
priift. Das Ergebnis der Risiko- und Ressourcenanalyse bildet die Grundlage fiir das
Gewaltschutzkonzept der Einrichtung.

Unsere Risikoanalyse beinhaltet PraventivmaBnahmen auf Grundlage der Risiko-
und Ressourcenanalyse. Es wird der Zugang in unsere Einrichtung; das AufSenge-
lande/ der Garten; Raiumlichkeiten und das Ndhe und Distanzverhalten geregelt.

Die komplette Risiko-/Ressourcenanalyse befindet sich im Anhang.

Partizipation

Die Partizipation von Mitarbeitenden und Kunden im Rahmen des Gewaltschutzkon-
zeptes in der Einrichtung ist geregelt, das Verfahren beschrieben. Manahmen zur
Qualitatssicherung sind festgelegt und werden regelméRig durch die Einrichtung und
den Trager in Form eines internen Audits und durch Austausch iiber die aktuelle Ri-
siko/Ressourcenanalyse evaluiert. Folgende Regelungen wurden fiir die Einrichtung
verbindlich festgelegt:

Unserem Konzept liegt ein Partizipationsgrundgedanke unter den ,Grundsatzziele
der Kindertagesstatte St. Nicolai“ unter Punkt 1.2 und unter ,Konzeptionelle Grundhal-
tung“ Punkt 4.4 bei. Der Auszug ist dem Anhang beigefiigt. In der Krippe verstehen die
PF nonverbale AuRerungen zu deuten und respektieren. So diirfen schon die Jiingsten
»sagen‘, was sie essen- und von wem sie gewickelt werden mochten. Die freie Wahl der
Wickelperson gilt auch im Elementarbereich. Die Kinder entscheiden, ob sie aktiv in
der Morgenrunde sind oder lieber passiv, welche Lieder gesungen und welche Spiele-
wiinsche es gibt. Sie entscheiden, wann sie bereit sind die ,groRe Kita“ kennenzuler-
nen und wihlen im Ubergang meist ihre Bezugserzieher selbst aus. Sie diirfen sich fiir
Angebote entscheiden und erhalten die Unterstiitzung der PF wenn sie keinen Mit-
tagsschlaf mehr halten mochten. Ein Kompromiss ware hier das Ausruhen. Die Kita
Kinder im Elementarbereich wéhlen in den Morgenrunden mithilfe von Kartchen ihre
Angebote aus. Dabei spielt es keine Rolle, ob das Angebot wegen dem Angebot, der PF,
oder dem Raum gewédhlt wurde. Verabredungen mit Freunden werden nach



Moglichkeit unterstiitzt. Die Kinder entscheiden im gleitenden Friihstiick, wann und
ob sie am Friihstiick teilnehmen méchten. Die Kinder diirfen gemeinsam mit der PF
das Frithstiick und den Kaffeeklatsch zusammenstellen. Freitags findet eine Mittags-
runde statt, die Platz bietet, Kinder iiber Prozesse in der Kita zu informieren. Abstim-
mungen mit Hilfe von Klebepunkten werden hier gerne genutzt. Geburtstagskinder
diirfen sich die PF, den Raum und die Freunde aussuchen, die gemeinsam mit ihnen
feiern. Sie steuern etwas zum Friihstiick bei und entscheiden, welches Symbol auf ihre
Geburtstagskerze kommt. Regenkleidung ist kein Zwang und so diirfen die Kinder oft-
mals frei wihlen, ob sie ihre Regenkleidung anziehen oder sich bei Nasse, lieber um-
ziehen. Die Gesunderhaltung der Kinder wird von den PF fiirsorglich begleitet. Fotos
werden nur nach Erlaubnis Erteilung der Kinder von ihnen gemacht. Unsere Hortkin-
der nutzen gerne den direkten Dialog mit den PF. Mittagsrunden werden nach Bedarf
gefithrt um gemeinsame Absprachen, regeln Angebote und Entscheidungen zu tref-
fen. Die Hausaufgabenzeit ist ein freiwilliges Angebot und keine Verpflichtung. Die
Kinder werden ermutigt und unterstiitzt, jedoch obliegt ihnen die Entscheidung, ob
sie das Angebot annehmen. Weiter gelten die Regeln der Kita Kinder in Bezug auf, Re-
genkleidung, Angebote, Essen, Fotos. Unsere
PF durchlaufen in ihrer Einarbeitungszeit alle Erfahrungsbereiche im Haus. Ist dies
gelungen und die PF konnte ausreichend Einblicke in den Bildungsbereichen gewin-
nen, darf sie sich nach Riicksprache mit Leitung und Team einen Bereich zuordnen.
Die PF wirken in der Konzeptentwicklung mit; fithren von Elterngesprachen; gestalten
von Gottesdiensten; Schuki- Angeboten und Angebote fiir das Briickenjahr; Eltern-
abende; Praktikanten Anleitung; Fortbildungswiinsche; Eingewohnung neuer Kinder;
Umsetzung der Vorbereitungszeit; Urlaubsplangestaltung; Bereichsplanung. Eltern
diirfen wie folgt in der Kita St. Nicolai mitwirken, sich einbringen: Elternvertreter, El-
ternabende; Dialogbdgen; Elterngesprache. Aushiange und Elternbriefe von PF und
Leitung informiert {iber aktuelle Prozesse der Kindertagesstitte und weisen auf El-
ternbeteiligung hin. Das offene Biiro sorgt fiir kurze Wege und eine schnelle Kommu-
nikation. In unserer Konzeption ist folgendes verankert: In regelmafigen Elternbrie-
fen werden alle Familien iiber padagogische Schwerpunkte informiert. Diese Briefe
werden in Regel als E - Mail versendet. Elterngesprache und Entwicklungsstandsge-
sprache bieten ausreichend Zeit und Raum eigene Anliegen zu besprechen. Im Ein-
gang der Kindertagesstitte finden Eltern einen Briefkasten, der regelmaRig von den
Elternvertretern geleert wird. Dort konnen Eltern ihre Fragen und Kritik auch anonym
stellen. Der Elternbeirat bringt diese Anliegen dann regelmifig in Versammlungen
oder im persénlichen Gesprach mit der Leitung und dem padagogischen Personal ein.
Eltern/Familienmitglieder haben die Méglichkeit in der Kindertagesstitte zu hospi-
tieren

Personalverantwortung

Die Einstellung von Personal erfolgt, bis auf wenige Ausnahmen, zentral iiber den Tra-
ger. Im Bewerbungsverfahren werden die Bewerber*innen zum Thema Kinderschutz
befragt. Zur Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fithrungszeug-
nisses gemaR § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII Voraussetzung fiir die Beschaftigung. Keine
Einstellung erfolgt ohne die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben. Die Personalab-
teilung fordert die Mitarbeitenden alle 5 Jahre auf, das erweiterte polizeiliche Fiih-
rungszeugnis erneut vorzulegen. Auch ehrenamtliche Mitarbeitende unterliegen die-
sen Regelungen. Hier ist die Leitung verantwortlich. Alle Fiihrungszeugnisse werden
gemal den Vorgaben des Datenschutzes verwahrt. Die der Mitarbeitenden in der Per-
sonalabteilung, die der Ehrenamtlichen in der Einrichtung.



Weiterhin ist ein professionelles Einarbeitungsverfahren, wie im QM-Handbuch fest-
gelegt ist und in der Verantwortung der Einrichtungsleitung liegt, von Mitarbeiten-
den von grundlegender Bedeutung. In weiterfithrenden regelmiRigen Gesprachen
sollten Haltung und Arbeitsweise der Mitarbeitenden gemafS des Gewaltschutzkon-
zeptes besprochen werden. Der daraus ggf. resultierende individuelle sowie allge-
meine Fortbildungs- oder Unterstiitzungsbedarf wird aufgegriffen und umgesetzt.

Es sind entsprechende Fortbildungen sinnvoll, um die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fortlaufend weiter zu qualifizieren. Dies dient vor allem auch der Sensibilisie-
rung fiir die vulnerablen Bereiche in der Einrichtung. In allen Einrichtungen sollte die
Aufmerksamkeit im Hinblick auf Machtstrukturen und Grenzverletzungen eine her-
ausragende Bedeutung einnehmen. Wiederkehrende Situationen, bewusste oder un-
bewusste Handlungen sowie Mustern miissen praventiv begegnet und kontinuierlich
ausgewertet werden.

Das Team der Kita St. Nicolai hat sich in der Vergangenheit intensiv mit dem Thema
Adultismus auseinandergesetzt. In Feedback- Gesprachen und Dienstbesprechungen
weisen sich die PF auf diskriminierendes Verhalten hin und entwickeln alternative
Losungen. In der Checkliste ,Einarbeitung neuer Mitarbeiter” ist das Lesen und Be-
sprechen des Gewaltschutzkonzept, aufgelistet.

Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung

Neben dem jeweiligen Leitbild, Grundprinzipien und Regelungen zum Vorgehen in
Fallen sexualisierter Gewalt bietet der Verhaltenskodex Orientierung zum eigenen
Verhalten, insbesondere zum Ndhe-Distanz-Verhalten und zum grenzwahrenden Um-
gang. Vertrauen und Néhe gehoren selbstverstandlich zur padagogischen Beziehung.
Damit diese Basis der Pddagogik nicht fiir Grenziiberschreitungen, Gewalt, sexuali-
sierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, werden im Verhaltensko-
dex verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen festgelegt. Um den padagogi-
schen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu iiberfrachten, wird die Anzahl der ge-
regelten Situationen iiberschaubar gehalten. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex
nicht als abschlieRend zu verstehen. Jede Fachkraft bleibt selbst dafiir verantwortlich,
das Verhiltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten Kindern angemessen zu ge-
stalten. Es ist ebenso ihre Aufgabe, ein angemessenes Ndhe-Distanz-Verhalten der
Kinder untereinander zu fordern. Jede*r Mitarbeitende ist im Sinne der gemeinsamen
Verantwortung dazu angehalten, wahrgenommene Grenziiberschreitungen anzu-
sprechen. Das setzt eine gute Teamatmosphare voraus, damit diese sensible Thematik
angstfrei miteinander beraten werden kann. Ein vereinbarter Verhaltenskodex muss
regelmaRig angesprochen und tiberpriift werden.

Alle Mitarbeitenden unterschreiben bei Einstellung eine Verpflichtungserklarung
(Anhang). Alle Einrichtungen erarbeiten einen Verhaltenskodex (Anhang), der sich
auf das sexualpddagogische Konzept (Anhang) der Einrichtung bezieht. Alle Mitarbei-
tenden, die sich bei Einfithrung bereits im Beschaftigungsverhiltnis befanden, haben
die Erklarung im Rahmen der jahrlichen Unterweisungen unterschrieben.

Unser Verhaltenskodex (Anhang) informiert alle Mitarbeiter*innen der Kita St. Nicolai
dariiber, nach welchen Richtlinien hier im Haus gehandelt wird. Diese Sammlung
weist auf rechtliche, ethische und soziale Verhaltensweisen hin und stellt somit sicher,
dass alle Mitarbeiter*innen zum Wohl und Schutz der Kinder beitragen.



Beschwerdemanagement

Durch niedrigschwellige und transparente Beschwerdestrukturen sollen Kinder und
Jugendliche befdhigt werden, sich im Fall einer Grenziiberschreitung Hilfe zu holen.
Dieses tragt dazu bei, dass sie vor Machtmissbrauch durch Mitarbeitende und Ehren-
amtliche oder durch Grenzverletzungen von anderen Kindern und Jugendlichen bes-
ser geschiitzt sind.

Das Verfahren im Rahmen des Beschwerdemanagements ist geregelt und im QM fest-
gelegt. Hier finden verschiedene Verfahren, je nach Zielgruppe, Anwendung. Fiir die
Aufnahme von Beschwerden und Riickmeldungen von Erwachsenen (Eltern und Mit-
arbeitende) liegen im Ev.-luth. Kindertagesstattenverband im Kapitel 13.2. QMSK die
Formulare Beschwerde-Hinweis und Dialogbogen vor. Das Beschwerdeverfahren fiir
Kinder ist in der Einrichtung folgendermafSen geregelt:

Wir verstehen Beschwerden als Bestandteil der Kindlichen Entwicklung. In unserer
Einrichtung hat jedes Kind das Recht auf freie Meinungsduferung und wird ermutigt,
sich mitzuteilen. Die PF nehmen Beschwerden jeder Form war und auf. Dialogbdgen
werden gemeinsam mit den PF ausgefiillt, der Wortlaut der Kinder ist zu iibernehmen.
Die Kinder diirfen ihr Anliegen auch aufmalen und/oder selbstindig ausfiillen. Die PF
nehmen jedes Jahr die Kinderrechte in ihrer Angebotsplanung auf. Somit stellen wir
sicher, dass alle Kinder tiber ihre Rechte informiert werden und wissen, wann ihre
Rechte verletzt werden. Im Auftrag der Kinder verabreden wir auch Elterngesprache.
Dies kann z.B. der Fall sein, wenn uns ein Kind bittet, mit den Eltern ins Gesprach zu
gehen, weil es den Wunsch hat, seine Kleidung morgens selbstandig auszuwahlen. In
unserer Dienstbesprechung werden Beschwerden der Kinder dem Team mitgeteilt.
Manche Beschwerden miissen hier besprochen und geklart werden. Das betreffende
Kind/ die Kinder werden regelmafig informiert und nach Méglichkeit im Entschei-
dungsprozess mit einbezogen. Die Kinder wenden sich mit ihren Wiinschen und Be-
schwerden gerne auch direkt an die Leitung oder stellv. Leitung. Dies schaffen sie selb-
standig oder in Begleitung mit einem Freund; PF; oder den Eltern. Unser Kiichenteam
hat ein offenes Ohr fiir Kinder. Nach dem Essen geben die Kinder oftmals ein Feedback
iiber das Essen. Das Kiichenteam nimmt Beschwerden und Wiinsche auf und gibt den
Kindern direkt eine Riickmeldung oder iiber die PF. Wir sehen Beschwerden von Eltern
und Kindern als Chance unsere Arbeit zu verbessern.

Auf die in Niedersachsen geplante Errichtung von Ombudsstellen nach § 9a SGB VIII
fiir Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien zur Vermittlung und Klarung von
Konflikten im Zusammenhang mit Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wird hin-
gewiesen. Ombudsstellen arbeiten unabhéngig, fachlich und nicht weisungsgebun-
den.

Krisenplan/ Interventionsplan

Der Handlungsplan soll ein effektives Vorgehen in einem Verdachtsfall bei jeglicher
Art von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche sichern. Zentral ist hierbei, dass
dadurch Handlungssicherheit fiir alle Mitarbeitenden hergestellt wird, indem es klare
Verantwortlichkeiten und verbindliche Handlungsschritte gibt. Durch einen im Vor-
feld partizipativ entwickelten Handlungsplan kann im konkreten Verdachtsfall ein
iiberlegtes und schnelles Handeln méglich werden. Dabei sollte beriicksichtigt wer-
den, dass unterschiedliche Formen von Gewalt auch unterschiedliche Handlungs-
schritte erfordern kénnen.


file:///C:/Users/Andrea%20Niehaus/Documents/QM/2016_QMSK_Handbuchbearbeitet/2016%20QMSK%20Handbuch/13.%20Verbesserungswesen/Kapitel%2013%20-%20Dokumente/V-13.2%20Formular_Beschwerde-Hinweis.doc

Im Verdachtsfall kommen zwei mégliche Verfahrenswege zum Tragen. Externe Fille
von Gewalt gegen Kinder sind nach dem Verfahren des Tragers nach §8a SGB VIII (An-
hang) geregelt. Interne Félle von Gewalt, also durch andere Kinder oder Jugendliche
sowie durch Mitarbeitende und Ehrenamtliche, sind im Verfahren des Tragers nach
§47 SGB VIII (Anhang) geregelt. Im Krisenplan der Einrichtung gibt es unterstiitzend
folgende Regelungen. Ubergeordnet gilt der Krisenplan der Hannoverschen Landes-
kirche (Anhang):

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Im Team soll ein Verfahren entwickelt werden, dass es allen Beteiligten erméglicht,
ein Fehlverhalten seitens der Erwachsenen oder anderer Kinder zu konfrontieren und
auf konstruktive Weise zu kommunizieren und zu behandeln. Dabei ist es wichtig,
deutlich zu unterscheiden, um welchen Grad des Fehlverhaltens es sich handelt (s. Be-
wertung von Verhaltensweisen, Anhang), voreilige Bewertungen zu verhindern.
GleichermafSen ist es wichtig, entschieden zu handeln, wenn es um strikt zu unterlas-
sende Verhaltensweisen oder Handlungen geht. Kinder miissen deutlich erkennen,
dass Erwachsene sie in einer kritischen Situation schiitzen. Folgendes Verfahren ist
innerhalb der Einrichtung vereinbart:

Die PF ist angewiesen einzuschreiten, sobald Kinder untereinander, korperliches, see-
lisches oder sexuell iibergriffiges Verhalten zeigen. Die Kinder sollen schnellstmog-
lich die Hilfe einer PF erhalten. Zuerst soll das zu schiitzende Kind merken, dass es die
Hilfe der PF erhilt. Die PF stigmatisiert im weiteren Verlauf nicht in Téter / Opfer, son-
dern foérdert die Kommunikation der Kinder untereinander. Die PF thematisiert das
Verhalten und klart iiber erwiinschtes, angemessenes aber auch iiber unerwiinschtes
Verhalten auf. Dabei bezieht die PF die Kinder in der Ideenentwicklung mit ein und
greift die Gefiihle der Kinder auf. Sie entwickelt gemeinsam mit den Kindern, Metho-
den, unerwiinschtes Verhalten deutlich zu zeigen und auszudriicken. Gegebenenfalls
wird an vereinbarte Regeln erinnert. Sollte ein Kind wiederholt iibergriffiges Verhal-
ten zeigen, wird das Verfahren bei iibergriffigem Verhalten durch Kinder oder Jugend-
liche des Kinderschutzkonzept angewendet. Die PF hat einen professionellen Blick
und unterscheidet z.B. eine bedrohliche Situation, von einer einvernehmlichen Situa-
tion. So kann es sein, dass die PF nicht direkt eingreift, weil sie a) ein einvernehmliches
Verhalten erkennt oder b) den Kindern die Gelegenheit gibt, die Situation selbstindig
zu l6sen. Trotzdem wird sie auf die Kinder zugehen und sich vergewissern, dass beide
Seiten zufrieden sind. Bei Gefahr greift sie, wie oben beschrieben, sofort ein. Beobach-
tet eine PF grenzverletzendes Verhalten einer anderen PF oder eines anderen Mitar-
beitenden gegeniiber einem Kind, handelt die beobachtende PF nach der Verhal-
tensampel. Wird Griin= padagogisch richtiges Verhalten beobachtet, bedarf es kein
Eingriff. Es liegt kein Grenzverletzendes Verhalten vor. Bei Gelb = padagogisch kriti-
sche Einschitzung, hat die PF die Moglichkeit, die Situation mit dem Codewort ,Ich
iibernehme“ zu unterbinden oder zu einem spéteren Zeitpunkt die PF zum Feedback
aufzufordern, um die Situation zu hinterfragen oder zu klaren. Rot= Dieses Verhalten
geht nicht! und wird mit dem Codewort ,Ich ibernehme* sofort unterbunden. Dem
Kind wird sofort der Schutz der eingreifenden PF zu teil. Die iibergriffige PF wird so-
fort aufgefordert die Situation zu verlassen. Anschliefend folgt ein Feedback Ge-
sprach. Sollte die Person ihr grenzverletzendes Verhalten nicht niederlegen, ist das
Kind aus der Situation zu nehmen und zu schiitzen. Die Leitung wird sofort informiert.
Der Handlungsleitfaden bei Verdacht gegeniiber Kolleg*innen oder der Leitung-ist an-
zuwenden.



Praventionsangebote

Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Schutzkonzepte in den Kitas und
muss ein eigenes Konzept zum Schutz vor Gewalt vorhalten. Der Verhaltenskodex so-
wie eine Selbstverpflichtungserkldrung sind als Bausteine eingebettet in das jeweilige
Schutzkonzept. Der Verhaltenskodex ist auf das sexualpdadagogische Konzept einer
Kitabezogen. Hier haben sich die Teams der Thematik in der Bearbeitung mit den Kin-
dern abgestimmt und auseinandergesetzt. Diese Offnung zum Tabuthema Sexualitit
macht in der Regel sensibler und damit den Verhaltenskodex mehr zum Teil eines Ge-
samtkonzepts.

Die Einrichtungen haben im Kontext des Gewaltschutzkonzeptes Regelungen zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt erarbeitet. Vereinbarungen zur Pravention sexualisier-
ter Gewalt miissen im QM-Handbuch oder im Gewaltschutzkonzept der Einrichtung
erfasst werden.

Wir nutzen die Arbeitshilfen zum Weltkindertag ,Kinder haben Rechte!“, herausgege-
ben von BETA - Bundesvereinigung Evangelischer Tageseinrichtungen fiir Kinder e.
V. fiir jedes Kita - Jahr, um einem Roten Faden fiir unsere Praventionsarbeit zu folgen.
Die Themenkomplexe beinhalten in unterschiedlicher Gewichtung immer Kinder-
rechte, Kinderschutz und Partizipation.

Fortbildungen

Das Fortbildungsangebot des Tragers beriicksichtigt und beinhaltet verschiedene As-
pekte des Kinderschutzes. Erganzt wird das Angebot durch den Kinderschutzbund
Cuxhaven und andere externe Anbieter. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den werden regelmaRig zum Kinderschutz und der Prévention sexueller Gewalt be-
lehrt. Das Thema Gewalt bzw. Pravention sexualisierte Gewalt wird in der Einrichtung
folgendermafRen bearbeitet:

Das Lesen und Besprechen des Sexualpiddagogischen Konzept ist in der Checkliste
yEinarbeitung neue Mitarbeiter“ verankert.

Kooperation mit (Fach-)Beratungsstellen
Der ev.-luth. Kindertagesstittenverband kooperiert mit verschiedenen Institutionen:
e Deutscher Kinderschutzbund
Stadt und Landkreis Cuxhavene.V.
Segelckestr. 50
27472 Cuxhaven
Tel. 04721 62211
Sie erreichen uns Montag - Freitag 9-17 Uhr und nach Terminabsprache

¢ Pro Familia
BahnhofstraRe 18-20
27472 Cuxhaven
Tel. 04721 31144
Montag, Mittwoch 9.00 bis 12.00 Uhr, Donnerstag 16.00 bis 18.00 Uhr
Beratungstermine finden auch auBerhalb dieser Zeiten statt.

o Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche (Paritatischer Wohlfahrts-
verband)



Reinekestr. 13
27472 Cuxhaven
Tel. 04721 35066

e Landeskirche Hannovers Fachstelle Sexualisierte Gewalt
Pravention und Aufarbeitung:
Mareike Dee
Tel:05111241-726
mareike.dee@evlka.de

Pravention:
Ulrich Krause-Rohrs
Tel:0173 93 250 22 31

Ulrich.krause-roehrs@evlka.de

Begleitung Betroffener:
Sigrid Haynitzsch
tel:0151-54372637

sigrid.haynitzsch@evlka.de

Julia Nortrup
Tel:0511-1241 223
Julia.Nortrup@evlka.de

e Landesjugendamt
Mareike Matthes
Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung Hannover
Dezernat Frithkindliche Bildung
Fachbereich Tageseinrichtungen und Tagespflege fiir Kinder
(Fachbereich II des Nds. Landesjugendamtes)
Fachdienst Liineburg
Auf der Hude 2
21339 Liineburg
Tel.: 0413115-2698
E-Mail: Mareike. Matthes@rlsb-h.niedersachsen.de

Aufarbeitung

Umgang mit Betroffenen

Die Landeskirche unterstiitzt Betroffene sexualisierter Gewalt sowie Korperschaften
und Einrichtungen, in denen sich ein Fall sexualisierter Gewalt ereignet hat, bei der
individuellen Aufarbeitung des Falls, wenn das AusmaR des Unrechts dazu Anlass
gibt. Sie zieht dabei nichtkirchliche Stellen hinzu und beteiligt die Betroffenen in der
jeweils geeigneten und mit ihnen abgestimmten Weise. Sie iibernimmt die notwendi-
gen Kosten von Aufarbeitungsprozessen.

Die Landeskirche beteiligt sich gemeinsam mit den anderen evangelischen Kirchen in
Niedersachsen und Bremen an der institutionellen Aufarbeitung von Ursachen, Ge-
schichte und Folgen sexualisierter Gewalt in Kirche und Diakonie, um die systemisch
bedingten Risikofaktoren speziell der evangelischen Kirche zu analysieren und
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daraus Erkenntnisse fiir eine Fortentwicklung ihrer Arbeit zu gewinnen. Gleichzeitig
will die Landeskirche dadurch Betroffene ermutigen, bisher nicht offengelegte Falle
offenzulegen.

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt steht als Clearingstelle den Betroffenen, deren An-
gehorigen und Zeugen sexualisierter Gewalt zur Beratung, Begleitung und Unterstiit-
zung zur Verfiigung. Die Arbeit der Fachstelle wird durch ein multiprofessionelles

Team gestaltet. https://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/ueber-uns/vor-
stellung

Umgang mit falschen Verdachtigungen

Bei Vermutungsfillen von sexualisierter Gewalt, die sich als tatsiachlich falsch heraus-
stellen, sind zwei Dimensionen der Rehabilitation zu beachten: die Rehabilitation der
Einrichtung und die Rehabilitation des / der zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiten-
den. Eine Vermutung kann als eindeutig falsch bezeichnet werden, wenn das Kind, der
oder die Jugendliche, der oder die Erwachsene berichtet, dass einem Mitarbeitenden
aus einem Konflikt heraus geschadet werden sollte. Den nicht betroffenen Mitarbei-
tenden féllt in diesem Fall die Rolle zu, mit dem hilfe- und unterstiitzungsbediirftigen
Menschen die Situation und das daraus resultierende Handeln zu bearbeiten und ein
Problembewusstsein herzustellen. Ebenso kénnen Angaben und AuRerungen von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen durch Betreuungspersonen, Sorgeberech-
tigte oder Angehorige fehlinterpretiert werden. Es ist moglich, dass Situationen, die
von anderen als ,merkwiirdig“ beobachtet werden, unmissverstandlich aufgeklart
werden konnen.

Ziel ist es, den/die zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende*n zu unterstiitzen und in
seinen Arbeitsbereich wieder zu integrieren. Alle Beteiligten sollten fiir die Folgen von
Falschbeschuldigungen sensibilisiert werden. Falls die Arbeit in der Einrichtung nicht
mehr moglich oder seitens des/der Mitarbeitenden nicht mehr gewiinscht sein sollte,
ist der Wechsel in eine andere Einrichtung méglich.

In der Aufarbeitung einer Falschbeschuldigung werden die Motive fiir das Vorgehen
analysiert, indem dies seitens der Leitung mit den Betreffenden besprochen wird. Bei
geschehenen Fehlinterpretationen bzw. der Vermutung sexualisierter Gewalt, wo
keine war, spricht die Leitung mit den betreffenden Mitarbeitenden, reflektiert ge-
meinsam die Wahrnehmung des Mitarbeitenden und gibt fachliche Unterstiitzung.
Haben Externe das Verhalten eines/einer Mitarbeitenden fehlinterpretiert, bespricht
die Leitung dies mit den betreffenden Menschen und gibt ggfs. Hinweise oder Hilfe-
stellung. Auf die problematische Situation im Kontakt geht die Leitung ggfs. mit Hilfe
externer Fachkréfte im Gesprach mit den Mitarbeitenden und den Sorgeberechtigten
ein. Bei Bedarf wird die Fachberatung des Tragers hinzugezogen. Der Trédger erarbeitet
unter Beteiligung der Leitung gemeinsam mit dem/der zu Unrecht Beschuldigten
MafRnahmen zur Rehabilitation.
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Offentlichkeitsarbeit

Der Tréager und die Einrichtungen arbeiten 6ffentlichkeitswirksam zum Thema Kin-
derschutz. Es werden fiir Eltern und Interessierte Fachthemenabende angeboten. Im
Rahmen der internen Kommunikation werden Eltern iiber das Konzept und die MaR-
nahmen in der Einrichtung informiert.

Dies geschieht durch einen jahrlich wiederkehrenden Elternabend, den Aushang der
Verhaltensampel im Eingangsbereich und die Elternvertreter dienen als Multiplika-
toren.

Verpflichtungserklarung

Bewertung von Verhaltensweisen
Verfahren des Tragers nach §8a SGB VIII
Verfahren des Tragers nach §47 SGB VIII

Krisenplan der Landeskirche

Verhaltenskodex der Einrichtung
sexualpadagogisches Konzept der Einrichtung
Risikoanalyse der Einrichtung
Verhaltensampel der Einrichtung

Anhang Partizipation (Konzeption der Kindertagesstatte)



Verpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich zum Schutz von Kindern beizutragen, indem ich in folgender
Weise handle.

Vorname, Name

Ich werde

* dazu beitragen, ein fiir Kinder forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen,
indem ich ihnen zuhére und sie in ihrer Individualitdt und kulturellen Vielfalt res-
pektiere.

* achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz umgehen.

* die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur Kenntnis
nehmen und ggfs. verandern.

¢ die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Maidchen und Jungen sowie meine eigenen Grenzen respektieren.

* darauf achten addquate Kleidung entsprechend den Arbeitsanforderungen zu tra-
gen.

* jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder verbaler Gewalt,
zweideutige Handlungen und Sprache sowie Einschiichterung unterlassen.

* niemals ein Kind sexuell, korperlich, noch emotional misshandeln oder ausbeuten.
* beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Kinder achten und nicht gegen ih-
ren Willen handeln.

* einem Kind, das mir verstandlich machen méchte, dass ihm seelische, sexualisierte
und / oder korperliche Gewalt angetan wird, zuh6éren und die Einrichtungsleitung
dariiber informieren.

* Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

* bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung die Verfahrenswege befolgen und ggfs.
professionelle Unterstiitzung in Anspruch nehmen. !

Datum: Unterschrift;



Bewertung von Verhaltensweisen

Dieses Ver- | Intim anfassen Misshandeln
halten ist | Intimsphdre missachten Herabsetzend iiber Kinder und Eltern
strikt zu un- | Zwingen sprechen
terlassen Schlagen Schubsen
Strafen Isolieren / fesseln / einsperren
Angst machen Schiitteln
Sozialer Ausschluss Vertrauen brechen
Vorfiithren Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Nicht beachten Mangelnde Einsicht
Diskriminieren konstantes Fehlverhalten
BloBstellen Kiissen
Lacherlich machen Filme mit grenzverletzenden Inhal-
Kneifen ten Fotos von Kindern ins Internet
Verletzen (festanpacken, am Armzie- | stellen
hen)
Dieses Ver- | Sozialer Ausschluss (vor die Tiir be- | Stigmatisieren
halten ist pa- | gleiten) Standiges Loben und Belohnen
dagogisch Auslachen (Schadenfreude, dringend | (Bewusstes) Wegschauen

kritisch und
fir die Ent-
wicklung
nicht forder-
lich

anschlieRende Reflexion mit dem
Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Sprii-
che

Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritidres Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Regeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen je-
doch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfor-
dern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind
meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode der kollegialen Be-
ratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Ver-
halten ist pa-
dagogisch
richtig

Positive Grundhaltung Ressourcen-
orientiert arbeiten

Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Gefithlen der Kinder Raum ge-
ben

Trauer zulassen

Flexibilitit (Themen spontan auf-
greifen, Frohlichkeit, Vermittler /
Schlichter)

Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und Ndhe (Warme)

Aufmerksames Zuho6ren

Jedes Thema wertschitzen
Angemessenes Lob aussprechen kon-
nen

Vorbildliche Sprache

Integritdt des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenbheit

Fairness

Gerechtigkeit




Kinder und Eltern wertschitzen
Empathie verbalisieren, mit Korper-
sprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Begeisterungsfiahigkeit
Selbstreflexion

»2Nimm nichts pers6nlich“

Auf die Augenhoéhe der Kinder gehen
Impulse geben

Dieses Ver-
halten ist pa-
dagogisch
richtig, ge-
fallt aber Kin-
dern und Ju-
gendlichen
nicht immer

Regeln einhalten
Tagesablauf einhalten

Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu 16sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu

initiieren

Quelle: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2005




Belehrung zur Verwirklichung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. ,,SGB VIII

Stellen Sie bei Ihrer Arbeit Hinweise auf eine Kindeswohlgefdhrdung fest, halten Sie
sich bitte an das folgende Handlungskonzept. So kommen wir unseren Verpflichtun-
gen und unserem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wirksam nach.

1. Schritt Gesprach mit der Leitung
->Gewichtige Anhaltspunkte iiber die mogliche oder festgestellte Kindeswohlgefdhr-
dung der Kita-Leitung melden.

2. Schritt Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

- Gefahrdungsrisiko im Rahmen der kollegialen Beratung abklaren.

- Fachberatung/pad. Geschiftsfithrung informieren

- Ziehen Sie die insoweit erfahrene Fachkraft hinzu, schitzen Sie gemeinsam das
Gefdhrdungsrisiko ab und entwickeln sie einen Schutzplan. Sabine Schulz (Tel.
62211) ist die fiir uns zustandige insoweit erfahrene Fachkraft.

3. Schritt Meldebogen
- Anlass/Anhaltspunkte schriftlich auf dem Meldebogen protokollieren

4. Schritt Einbeziehung der Eltern

-Fiihren Sie ein Gesprach mit den Eltern, soweit dadurch der Schutz des Kindes
nicht gefahrdet wird.

- Kommen Sie in dem Gesprach mit der insoweit erfahrenen Fachkraft zu dem Er-
gebnis, dass ein Elterngesprach das Kind in Gefahr bringt, wenden Sie sich unmittel-
bar an das Jungendamt.

- Zur Abwendung von Gefahrdungsrisiken die Inanspruchnahme von Hilfen durch
das Jugendamt nahelegen. Vergewissern Sie sich, ob die mit den Eltern angesproche-
nen Hilfsangebote auch angenommen oder umgesetzt worden sind.

- Gesprachsinhalte protokollieren

5. Schritt Information des Jugendamtes

- Wenden Sie sich an das Jugendamt wenn

- die von den Eltern angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen

- die Eltern die Inanspruchnahme von Hilfen verweigern

- nicht sicher ist, ob durch die vereinbarten Hilfen die Gefahrdung fiir das Kind tat-
sachlich beseitigt wird.

Den Fachgebietsleiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes
Herrn Ahrens

Tel.: 04721 662838

E-Mail: h.ahrens@landkreis-cuxhaven.de

Zentrale des Amtes Jugendhilfe: 04721 662801

Fax: 04721662840

telefonisch informieren, per Fax oder E-Mail den Meldebogen und den altersspezifi-
schen Bogen ,Sicherheit in Familien“ zusenden.

Herr Ahrens informiert umgehend den zustdndigen Sozialarbeiter in der Jugendhil-
festation.

AufBerhalb der allgemeinen Dienstzeiten, Mo — Do von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und
Freitag von 8.30 bis 12.00 Uhr, ist im Falle einer unbedingt notwendigen
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Gefahrenabwehr umgehend die Rufbereitschaft des Landkreises Cuxhaven iiber die

Feuerwehreinsatz und Rettungsleitstelle Tel.: 04721 23066
anzufordern

- In diesen Féllen miissen die Eltern iiber die Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt
informiert werden.

- Die Einleitung der einzelnen Schritte wird mit der Kita-Leitung abgesprochen.



Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)

1. Risikowahrnehmung
Aus Beobachtung oder direkter Mitteilung durch das Kind
ergeben sich Anhaltspunkte .
a. Pad. Fachkraft informiert die Kita-Leitung (Leitung steu-
ert den Prozess)
b. Im Team / kollegialer Beratung abkldren

Protokollieren mit
Formular Ge-
sprédchsprotokoll

2. Risikobewertung
Sind die Anhaltspunkte deutlich, wird die Risikobewertung
konkretisiert:
a. Ausfiillen der jeweiligen Skala

b. Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft ( s. Ad-
ressenliste)

c. Elterngespréch: informieren iiber das Ergebnis, Hilfen
anbieten

Skalen 0-6 Jahre (KVJS)
Skalen 6 -14 Jahre
(KVJS)

Formular
Hinzuziehung

Formular Ge-
sprédchsprotokoll

3. Risiko begriindet
Wenn das Ergebnis aus den Einschédtzungsskalen eine
mittlere oder hohe Gefdhrdung ergibt und die angebote-
nen Hilfen von den Eltern nicht genutzt werden, sowie die
i.s.e.Fachkraft hinzugezogen wurde, erfolgt eine Meldung.

a. Information an den Trager

b. Eltern werden informiert (es sei denn, der Schutz des
Kindes wiirde dadurch gefiahrdet)

¢. Meldung an das Jugendamt

Formular
Mitteilung an den Tré-

ger

Formular Ge-
sprdchsprotokoll

Formulare
Anschreiben Landkreis
Meldebogen Landkreis

Kinder und Eltern sind von Anfang an in den Prozess einzubeziehen, auSer der

Schutz des Kindes wire dadurch gefiahrdet.

Bei akuter Gefahrdung wird sofort das Jugendamt bzw. die Polizei benachrichtigt.

Schweigepflicht. Erzieher*innen und Heilpddagog*innen unterliegen nicht der straf-
rechtlichen Schweigepflicht, allerdings miissen auch sie die Vorschriften des Sozial-

datenschutzes einhalten. (s. Ordner Information §8a).




LEITFADEN § 47 MELDEPFLICHTEN

Zu den Meldepflichten des Trégers einer erlaubnispflichtigen Einrichtung (Kinderta-
gesstétte) gem. § 47 SGB VIII gehort ausdriicklich auch die Verpflichtung, der Erlaub-
nisbehorde (Landesjugendamt) Ereignisse und Entwicklungen zu melden, die geeig-
net sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen. (sog. besondere Vor-kommnisse)

Definition: Besondere Vorkommnisse sind auRergewohnliche, ,nicht alltdgliche“ Er-
eignisse und Entwicklun-gen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem MaRe auf
das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswir-ken bzw. auswirken kénnten oder
den Betrieb der Einrichtung gefdhrden. Die Einschitzung dartiber, ob ein solches Er-
eignis oder eine solche Entwicklung vorliegt, muss im Kontext einer auf den Kindes-
schutz ausge-richteten Grundhaltung getroffen werden. Von daher geben die genann-
ten Beispiele eine Orientierung, sind aber keine abschlieBende Aufzdhlung. Zur Ab-
klarung diesbeziiglicher Fragen sollte sich der Trager/die Ein-richtung mit der zu-
standigen Fachberatung im LVR-Landesjugendamt in Verbindung setzen.

Wann ist was zu melden?

Jede Meldung hat unverziiglich zu erfolgen. Unverziiglich bedeutet nach § 121 des biir-
gerlichen Gesetzbuches (BGB) ,ohne schuldhaftes Zégern“.

Einer Meldung geht voraus, dass der Trdger nach Priifung des Vorfalls zu dem Ergeb-
nis gelangt, dass ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben ist.

Der Gesetzgeber differenziert nach ,Ereignissen“ und nach ,Entwicklungen®, die das
Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen.

Kindeswohlbeeintrachtigende Ereignisse oder Entwicklungen liegen in der Regel
dann vor, wenn diese nicht mehr dem alltdglichen und somit als regular zu bezeich-
nenden Einrichtungsbetrieb zugerechnet werden kann.

Die Verantwortung fiir die Einschatzung, ob ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben
ist, liegt beim Trager.

Ereignisse konnen sein:

Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und durch diese verursachten Gefihr-
dungen der zu betreuenden Minderjahrigen

- Dazu zédhlen z. B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschaden,
verursachte

oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten, sexuelle Gewalt. Herabwiirdigende
Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verlet-
zung der Rechte von Kindern und Jugendlichen, sowie Rauschmittelabhdangigkeit,
oder der Verdacht auf Zugehorigkeit zu einer Sekte oder einer extremistischen Verei-
nigung bei einem Mitarbeitenden. Begriindeter Verdacht von sexuellem Missbrauch.

Straftaten von Mitarbeitern/innen.

- Meldepflichtig sind Straftaten, die innerhalb oder auch auerhalb der Tatigkeit
in der Einrichtung liegen und zu einem Eintrag ins Bundeszentralregister fithren bzw.



gefiihrt haben, insbesondere Straftaten nach den einschldgigen Paragraphen zu sexu-
eller Gewalt (s. § 72a SGB VIII).

Gefdahrdungen, Schadigungen und Verst68e durch zu betreuende Kinder und
Jugendliche.

- Hierzu zdhlen insbesondere gravierende selbstgefdhrdende Handlungen,
Selbsttétung bzw. Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefdhrliche Korperverlet-
zungen sowie sonstige straf-rechtlich relevanten Ereignisse.

Katastrophendhnliche Ereignisse

- Hier sind Schadensfille gemeint, die in einem ungew6hnlichen Ausmaf Scha-
den an Leben oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen,
zum Beispiel durch Feuer, Explosionen, Stiirme und Hochwasser.

Besonders schwere Unfille von Kindern oder Jugendlichen.

- Dazu zdhlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen-

Beschwerdevorgiange

- Gemeint sind an dieser Stelle Beschwerdegriinde, die geeignet sind, das Kindes-
wohl zu gefahrden. Naheres siehe Punkt II. unter ,Beschwerden”

Weitere Ereignisse

- Zum Beispiel Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Madngelfeststellung
durch andere Aufsichtsbehorden, z.B. Bau- oder Gesundheitsamt oder umfangreiche
Baumafnahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern.

Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen
und im Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen ste-
hen, zihlen u.a. zum Beispiel:

- Eine anhaltende, wirtschaftlich ungiinstige Situation des Trégers, beispielhaft
durch ,Unterbelegung*

- Erhebliche personelle Ausfille-
- Wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw.- Vorfille
- Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden iiber die Einrichtung

In diesen Situationen bedarf es einer gemeinsamen Reflexion des Einrichtungstra-
gersund der betriebserlaubniserteilenden Behérde zu den bestehenden konzeptionel-
len, strukturellen, wirtschaftlichen, raumlichen sowie personellen Rahmenbedingun-
gen.

Verfahrensweisen:

Die Verfahrensweisen im Umgang mit Ereignissen oder Entwicklungen in Form von
besonderen Vorkomm-nissen sehen wie folgt aus:



Ereignisse:

Der Trager ist verpflichtet, Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und/oder Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverziiglich der betriebserlaubnisertei-
lenden Behoérde zu melden. Dies erfolgt schriftlich, per E-Mail oder per Fax und/oder
vorab telefonisch mit den wichtigsten, relevanten Fakten.

Entwicklungen:

Der Einrichtungstrager informiert die betriebserlaubniserteilende Behdrde unver-
ziiglich tiber Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintréach-
tigen konnen. Dies ermoglicht frithzeitig, auf negative Entwicklungen in der Einrich-
tung zu reagieren und den Einrichtungstrager in der Abwendung von méglichen Be-
eintrachtigungen beratend zu unterstiitzen.

Vorgehensweise des LVR-Landesjugendamtes:

Nach Eingang der schriftlichen Meldung/Stellungnahme der Einrichtung oder des
Tragersim LVR-Landesjugendamt wird im Rahmen eines Priifverfahrens der Sachver-
halt geklart und die Hintergriinde bzw. Ursachen aufgearbeitet. Dies geschieht in der
Regel durch ein gemeinsames Gesprach vor Ort, an dem neben dem Trédger und der
Einrichtung sowohl das ortszustiandige Jugendamt als auch der Spitzenverband zu be-
teiligen sind. Dariiber hinaus werden fachlich angemessene, notwendige Konsequen-
zen gezogen und evtl. weitere Arbeitsauftrage erteilt.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf die praktischen Umsetzungsmoglichkeiten
der Kinderrechte gelegt sowie auf die vorhandenen bzw. noch weiterzuentwickelnden
Partizipations- und Beschwerdeverfahren fiir die Kinder und Jugendlichen.

Dieser Aufarbeitungsprozess und die daraus haufig resultierende Weiterentwicklung
der konzeptionellen, strukturellen oder auch raumlichen Rahmenbedingungen in der
Einrichtung kénnen in einzelnen Fillen zeitintensiv sein und sich iiber einen lange-
ren Zeitraum erstrecken.

Der Trdger und/oder die Einrichtung erhalten eine abschlieBende Stellungnahme
durch das LVR-Landesjugendamt.

Beschwerden

Definition: Das LVR-Landesjugendamt nimmt Beschwerden entgegen, die auch in
Form von Eingaben oder Anregungen eingebracht werden kénnen. In der Regel sind
damit persénlich empfundene Unzufriedenheiten gemeint, die Hinweise auf mogli-
che Versdumnisse oder Mingel in einer Einrichtung geben konnen. Sie sind darauf
aus-gerichtet, dass hier Abhilfe geschaffen wird.

Beschwerden konnen sich zum Beispiel auf die padagogische Betreuung, die Wahr-
nehmung der Aufsichtspflicht, die Versorgung oder die raumliche Ausstattung bezie-
hen oder eine Sachbeschiddigung, Larmbeldstigung 0.d. zum Thema haben.

Beschwerden sollten grundsitzlich schriftlich, mit Namensnennung, eingereicht wer-
den. Bei anonymen oder miindlichen Beschwerden, die entsprechend protokolliert
werden, wird im Einzelfall {iber das weitere Vorgehen entschieden.



Beschwerdefiihrer/in kann jede Person sein wie z.B. betroffene Kinder/Jugendliche,
Eltern bzw. Personen-sorgeberechtigte, Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen und Ju-
genddamtern, Nachbarn oder ,ehemalige Heim-kinder”.

Zustandigkeit des LVR-Landesjugendamtes und weiteres Vorgehen:

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrags nach §§ 45 ff SGB VIII ist es Aufgabe des LVR-
Landesjugendamtes, den Schutz und das Wohl von Kindern und Jugendlichen in Ein-
richtungen sicherzustellen.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Ein-
richtung gewdhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn ,,..zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen An-gelegenheiten
Anwendung finden*“ (§ 45 Abs. 2 Satz 3 SGB VIII).

Erhalt der Trager Kenntnis einer internen Beschwerde aus der Einrichtung, sei es, ei-
nes Minderjdhrigen oder aus dem Mitarbeiterkreis, deren Inhalt nach eine Gefdhr-
dung des Kindeswohls vermuten lasst, besteht nach § 47 Satz 2 SGB VIII die Verpflich-
tung der Informationsweitergabe an das LVR-Landesjugendamt.

Des Weiteren konnen Beschwerden direkt an das LVR-Landesjugendamt gerichtet
werden.

Im Zusammenhang mit einer Beschwerde hat das LVR-Landesjugendamt zu priifen,
ob eine Gefdhrdung des Kindeswohls und damit eine Verletzung von Minderjdhrigen-
rechten durch Méngel in der Einrichtung vorlie-gen.

Der Beschwerdefiihrer wird vorab iiber das weitere Vorgehen und die voraussichtliche
Zeitschiene informiert. Uber den Inhalt der Beschwerde wird in der Regel ein Ge-
sprach in der Einrichtung gefiihrt — auf der Grundla-ge einer eventuell vorab angefor-
derten, schriftlichen Stellungnahme -, unter Beteiligung des Trégers, des 6rtlich zu-
standigen Jugendamtes, ggfls. eines Vertreters des Spitzenverbandes und weiteren,
betroffenen Personen.

Nach Erérterung bzw. Aufklarung des Sachverhalts und einer Einschatzung iiber die
Zusammenhdnge und die méglichen Méngel innerhalb der Einrichtung erfolgt die
Festlegung der zu ziehenden, notwendigen Kon-sequenzen (Nachbesserungen, Kor-
rekturen, Wiedergutmachung oder weiteren, ggfls. auch juristischen Schritten) und
des Zeitraums ihrer Umsetzung.

Das Ergebnis des Gesprachs wird dem Trédger und den weiteren Beteiligten schriftlich
mitgeteilt, in der Regel erfolgt ebenfalls eine schriftliche Information an den/die Be-
schwerdefiihrer/in.

Quelle: Landesjugendamt 2.10 Meldepflichten gemé&R § 47 SGB VIII (Stand Jan. 2016)



An den

Ev.-Luth. Kindertagesstattenverband Cuxhaven

z. Hd. Fr. Liiders

NiedersachsenstrafSe Halle IX

27472 Cuxhaven Cuxhaven, d.Klicken
oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Meldung nach § 47 Kindeswohlgefdhrdung
Information an den Trager

Hiermit melden wir gewichtige Anhaltspunkte nach § 47
Name der Kindertagesstatte:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Zu meldende Ereignisse, Entwicklungen
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Datum der Meldung:
Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Mit freundlichen GriiRen

(Einrichtungsleitung)



Verhalten im Verdachtsfall

/1’
Verdacht auf sexualisierte Gewalt auf3erhalb Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb

der Institution z.B. §8a der Institution z.B. §47

~

/eichen erkennen, Ruhe bewahren, Information aufnehmen

—

-

Beobachtung dokumentieren: Anonymisiert oder/ und verschlossen

Selbstreflexion, ggf. kollegiale Beratung mit Hauptamtlichen (Fach-Beratungsstelle, 0.4.)




EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Krisenplan fur schwerwiegende
Amtspflichtverletzungen kirchlicher
Mitarbeiter*innen

Ein Verdacht gegen eine*n Mitarbeiter*in
wird bekannt
- Ermittlungen der Staatsanwaltschaft
- Aussagen von Zeug*innen
- Presseberichte
- auf andere Weise
Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert

26. Mai 2021

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt,
verstandigt unverziglich den Superintendenten/
die Superintendentin (Sup.)

v '
Superintendent*in
Superintendent*in organisiert Seelsorge bzw. Begleitung den oder
verstandigt unverziiglich die Betroffene*n,
» Regionalbischof/ Regionalbischéfin und sorgt fur die Einrichtung einer Hotline,
» zustandiges Referat im LKA wenn viele Personen betroffen sind
- bei Pastor*rinnen sowie oder der Kreis der betroffenen Personen
Kirchenbeamt*innen: OLKR Dr. Mainusch; noch nicht absehbar ist
Vertreterin: OKRin Herzog siehe Abschnitt V der Ergdnzungen
- bei privatrechtlich Beschéaftigten und
- Ehrenamtlichen . Superintendent*in.
OKRiIn Herzog; Vertreter: OLKR Dr. Mainusch regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung
fur die beschuldigte Person kiimmert
Rufnummern anliegend siehe Abschnitt VI der Erganzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisie
26. Mai 2021



LKA

- verstandigt unverziglich den Landesbischof/ die

Landesbischdfin
- verstandigt unverziglich die Leitung der
landeskirchlichen Pressestelle
- verstandigt unverztglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/
die Offentlichkeitsbeauftragte im Sprengel
Rufnummer Pressestelle und Offentlichkeits-
beauftragte anliegend

LKA

- formuliert in Abstimmung mit der Leitung
der Pressestelle und nach Riicksprache mit
Regionalbischof/ Regionalbischéfin eine
Pressemitteilung und legt eine gemeinsame,
verbindliche Sprachregelung fest

- regelt, wer die Pressemitteilung abgibt

- regelt in Abstimmung mit der Leitung der
Pressestelle, ob ggf. Hintergrund-Gesprache
gefuhrt werden sollen

Siehe Abschnitt IV der Ergdnzungen

Superintendent*in.

regelt in Abstimmung mit dem LKA
die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien

Siehe Abschnitt lll der Erganzungen

LKA
- entscheidet (bei Pastor*innen,
Kirchenbeamt*innen)

und die vorlaufige Suspendierung

- wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten)
gegeniber der Anstellungskorperschaft
auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen
Mafinahmen hin

- wirkt (bei Ehrenamtlichen) auf eine Unter-
sagung der weiteren Mitarbeit hin

Siehe Abschnitt | der Ergdnzungen

LKA

- halt Kontakt zur Staatsanwaltschaft

- entscheidet ggf. Gber eine Strafanzeige
Siehe Abschnitt Il der Erganzungen

Uber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens
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1. Einleitung
Ein sexualpadagogisches Konzept ist immer dann erforderlich, wenn viele Men-

schen unterschiedlichen Alters und Entwicklungsstands in einer Einrichtung zusam-
menkommen.

Den padagogischen Fachkraften der Kindertagesstatte St. Nicolai (im Folgenden PF
genannt) liegt das Wohl jedes einzelnen Schutzbefohlenen sehr am Herzen. Wir se-
hen es als unsere Pflicht, jedes Kind bestmdglich zu begleiten und zu schiitzen.

Information und Vorbereitung ist der beste Schutz. Kinder, die stark und selbstbe-
wusst sind, sind in der Regel besser in der Lage, schwierige Situationen zu meistern.

Dazu gehort selbstverstandlich auch, dass jedes Kind das Recht hat, iiber sich und sei-
nen Korper selbst zu bestimmen.

Ein Kind, das gelernt hat, dass ein NEIN - egal in welcher Lautstarke gesprochen
oder in welcher Deutlichkeit dargestellt - auch wirklich NEIN bedeutet, ist viel eher
in der Lage, dieses auch bei anderen zu akzeptieren.

Durch Pravention wird verhindert, dass es zu einem Ungleichgewicht zwischen dem
Kind und seinem Kérper kommt.

Sexualerziehung ist immer auch Personlichkeitserziehung. Wir méchten, dass jedes
Kind ein gutes, positives Bild von sich bekommt. Dazu gehort, dass ein Kind sich
selbst und seinen Koérper schatzt.

Durch ein positives Selbstverstdndnis seiner Geschlechtsidentitdt kann das Kind zu
einem selbstbewussten, starken Menschen heranwachsen.

Die Herausforderung ist nun, Regeln und Verhaltensweisen, nach denen alle PF han-
deln, zu erarbeiten und diese auch fiir die Kinder, Eltern bzw. Sorgeberechtigten
transparent zu machen, denn eine gute und vertrauensvolle Zusammenarbeit ist
Grundvoraussetzung.

Im Folgenden erkldren wir in einzelnen Abschnitten, wie wir in unserer Einrichtung
miteinander umgehen und uns dieser Aufgabe annehmen.

2. Sexualitdt, Begriffs(er)Klirung
Sexualitdat= Geschlechtlichkeit

Einfach erklirt bedeutet Sexualitit das Vorhandensein von unterschiedlichen Ge-
schlechtern. Sexualitdt ist als eine Lebensenergie zu verstehen, die weit mehr, als der
Fortpflanzungsakt zwischen erwachsenen Menschen ist.

Wir verbinden mit dem Wort Sexualitiat Handlungen und Tatigkeiten, die meist im
Erwachsenenbereich angesiedelt sind.

(Klein)-Kinder haben nicht das primare Bediirfnis nach Lust und Befriedigung, wie
es oft im erwachsenen Handeln zu sehen und erfahren ist.

Das kindliche Bediirfnis nach Sexualitiat bezieht sich eher auf das Bediirfnis von
Zartlichkeit, sich wohlfiihlen, positiven Empfinden und driickt sich durch egozentri-
sches, also auf sich selbst bezogenes, Verhalten aus.



Schon im Sduglingsalter erfahren Kinder, dass es ihnen ein wohliges Gefiihl bereitet,
gestreichelt zu werden. z.B. wenn sie gewaschen oder gepflegt werden.

Beim Saugen und Nuckeln, wiahrend des Stillens oder an der Flasche, erfahren sie ein
befriedigendes Gefiihl. Durch die Geborgenheit einer Bezugsperson breitet sich ein
Wohlbefinden aus. Sie sind satt und fiihlen sich wohl. Dies ist fiir ein Kind dieses Al-
ters die groRtmogliche Befriedigung. Im
Alter von etwa 2 Jahren nimmt das Kind sich und andere bewusster wahr. Es wird
neugierig auf die unterschiedlichen Geschlechter. Im kindlichen sowie auch im er-
wachsenen Bereich. Es erkennt Unterschiede zwischen Junge und Madchen, Frau
und Mann. Die unterschiedlichen Geschlechtsmerkmale werden erkannt und be-
nannt. Das Kind untersucht sich und seinen Kérper mit grofSer Neugier.

Kinder sind Forscher und Entdecker.

Die Kontrolle iiber die Ausscheidungsorgane beginnt. Das Kind fiihlt eine Kontrolle
iiber die eigenen Korperfunktionen. Es hat die Macht, selbstwirksam zu handeln.

Es spiirt, dass sich Berithrungen am Koper in unterschiedlichen Regionen unter-
schiedlich anfiihlen konnen. Auch sexuelle Erregung durch Stimulation ist in die-
sem Alter vollig normal und kann auch bei Kleinkindern zu einem Hohepunkt fiih-
ren, was aber im Allgemeinen nicht das angestrebte Ziel von Kleinkindern ist. Etwa
im Alter von 2,5-6 Jahren mochten Kinder ihre Umgebung und Mitmenschen ge-
nauer betrachten. Sie kénnen sehr gut selbst entscheiden, mit wem sie Kérperlich
nahe sein mochten. Es ist sehr wichtig, dass Kinder in dieser Phase eine positive Re-
aktion auf ihre Tatigkeiten erfahren. (Siehe dazu: Verhalten der PF)

Etwa zu Beginn der Grundschulzeit entwickelt sich bei Kindern ein Schamgefiihl. Sie
entscheiden bewusst, mit wem sie eine kérperliche Ndhe eingehen méchten. Das
Schamgefiihl ist eine positive Reaktion auf das Bewusstsein des eigenen Kérpers und
sollte nicht abgetan werden. Besser ist es zu akzeptieren, dass ein Kind seine Grenze
definiert hat. (Siehe dazu: Verhalten der PF)

In der Regel ist das der Zeitpunkt, in dem sich Kinder von ihren Eltern etwas distan-
zieren. Sie méchten zum Beispiel nicht mehr in der Offentlichkeit gekiisst werden.
Das ist positiv zu werten. Die Kinder haben gelernt, Grenzen zu setzen und deutlich
zu machen. Sie sind in der Lage zu definieren, wer in ihre Ndhe darf und wer lieber
nicht. Auch untereinander wird aussortiert. Es finden sich feste Spielgruppen und
feste Freundschaften.

Die meisten Kinder sind sich ihres Geschlechts, also ob sie biologisch ein Junge oder
Midchen sind, bewusst. In der weiteren Entwicklung des Kindes, setzt die Hormon-
produktion ein und die damit in Verbindung stehenden korperlichen Veranderun-
gen. (Siehe dazu: Entwicklung im Hort) AbschlieSend
bleibt zu sagen, dass Sexualitdt etwas ist, dass uns von Beginn des Lebens an beglei-
tet. Sie verandert sich im Laufe der Lebensjahre und die Prioritdten verdndern sich.
Sie ist als eine Ganzheit zu sehen, die sich nicht nur auf das Geschlecht der jeweiligen

Person beschrénkt. Sexualitdt (Geschlechtlich-
keit) zeigt sich in allen Lebensphasen und hat damit groe Wirkung auf die Existenz
jedes einzelnen. Je positiver und le-

bensbejahender wir mit dieser Energie umgehen, desto besser ist das fiir jedes ein-
zelne Kind, dass uns anvertraut wird. So hat jedes Kind die Méglichkeit zu einer
selbstbewussten und gefestigten Personlichkeit heranzuwachsen.



3. Zusammenarbeit mit Eltern bzw. Personensorgeberechtigten
Wir méchten mit den Eltern eine Basis des Vertrauens und Respekts schaffen. Kritik

und Beschwerden sind uns ebenso wichtig, wie die Aufkldarung tiber unser Sexualpa-
dagogisches Konzept. Hierfiir schaffen wir Raum, Zeit und eine gemeinsame Aus-
drucksweise, in der sich alle Beteiligten wohl fiithlen. Gemeinsam mit den Eltern/Sor-
geberechtigten schaffen wir in der Kita einen Geschiitzen Rahmen, indem sich Kin-
der frei entfalten und Entwickeln diirfen. Durch unterschied-
liche Kulturen, Glauben, Religionen, Werten und Normen kann es gerade beim
Thema Sexualitdt zu unterschiedlichen Verhaltens- und Sichtweisen kommen. Das

wiederum kann zu Loyalitdtskonflikten beim Kind fithren. Wird dem
Kind vermittelt, dass es verschiedene Sichtweisen gibt, kann es sich sein eigenes
,Bild“ machen. Zusatz-

lich kénnen Angebote so gestaltet werden, dass sich das Kind wohl fiihlt und ein Lo-
yalitdtskonflikt gar nicht erst entsteht.

Schon beim Aufnahmegesprach werden die Erziehungsberechtigten auf unsere Kon-
zeption und somit auch auf die sexualpddagogische Konzeption hingewiesen. Wir
bieten die Moglichkeit die Konzeption in Ruhe zu studieren und bei entstehenden
Fragen, diese zu stellen. In re-
gelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen wird auf die korperliche und so-
mit auch sexuelle Entwicklung des Kindes eingegangen.

Es ist unser padagogischer Auftrag, Erziehungsberechtigte darauf aufmerksam zu
machen, dass es fiir Kinder von grofSer Bedeutung ist ein positives Selbstbild zu ent-
wickeln, um eine positive Personlichkeit zu werden. Kinder, die gelernt haben, ihren
Korper und seine Funktionen als wunderbar wahrzunehmen, haben die grofte
Chance ein zufriedenes und gesundes Leben in emotionaler und sozialer Zufrieden-
heit zu fiithren.

Bei speziellen Fragen stehen wir den Erziehungsberechtigten gerne mit unserem
Fachwissen zur Seite, sind uns aber auch bewusst, wo unsere Grenzen sind.

Bei Bedarf unterstiitzen wir bei der Suche nach der richtigen Institution oder Bera-
tungsstelle und zeigen auch dort Bereitschaft zur Kooperation.

Wir bleiben mit den Erziehungsberechtigten im regen Kontakt und signalisieren Ge-

sprachs- und Handlungsbereitschaft. Kindertagesein-
richtungen sind gesetzlich verpflichtet Kinder vor Vernachldssigung, Misshandlung
und sexuellem Missbrauch zu schiitzen. Die

Mitarbeitenden miissen und werden jedem Verdacht konsequent nachgehen.

Siehe QMSK Kapitel 12, Erganzungen, Verfahren § 8a

4.Regeln
o Ausziehen ist erlaubt

...immer unter der Beachtung der vereinbarten Raumlichkeiten. Wenn Kinder
sich z.B. an Orten entkleiden und/oder beginnen ihre Korper zu erforschen,
die von ungewiinschter Stelle einsehbar sind, muss darauf aufmerksam




gemacht werden, dass dies nicht der richtige Ort ist. Eine andere Umgebung
muss gefunden werden oder ggf. ein Sichtschutz erstellt werden.

Alle Beteiligten machen freiwillig mit

Niemand wird gezwungen an Tétigkeiten teilzunehmen, die er nicht mdchte.
Dazu gehoren auch Kitzel Spiele, Krabbelspiele, Schmusen, Kuscheln, Kiissen,
Anfassen etc.

Keine Machtgefille: Alter/ Entwicklungsstand
Es muss unbedingt darauf geachtet werden, dass kein Machtgefille entsteht.
siehe dazu auch: Verhalten der PF

Niemand fiihlt sich gestort

Voraussetzung fiir z.B. ,Doktorspiele“ ist, dass sich niemand gestért fiihlt. An-
sonsten muss gemeinsam nach einer Losung gesucht werden, wann und wo
dieses Spiel stattfinden kann.

Wertschitzend
Der Umgang untereinander muss wertschédtzend und respektvoll sein. Die un-
terschiedlichen Teilnehmer miissen sich auf Augenhéhe begegnen.

Riickzugsmoglichkeiten

Wenn Kinder keine eigenen Ideen haben, wo sie sich in Ruhe und in geschiitz-
ter Umgebung entdecken konnen, hilft die PF beim Entwickeln einer Losung.
Gemeinsam werden Orte oder Rdumlichkeiten gefunden, wo sie ungestort
agieren kénnen.

Es werden keine Gegenstinde oder Korperteile in Korperéffnungen einge-
fiihrt

Es ist absolut untersagt, irgendwelche Gegenstinde oder auch Koperteile bei
sich selbst oder bei anderen in Kérper6ffnungen einzufiihren.

Nein, bedeutet Nein! Egal ob laut oder leise gesprochen, ob verbal oder non-
verbal ausgedriickt

Ein NEIN ist uneingeschrankt zu akzeptieren! Alle Kinder haben die Méglich-
keit durch Mimik/ Gestik/ Kérperhaltung o0.d. zum Ausdruck zu bringen, wenn
sie etwas nicht mochten.

Intimitdt wird respektiert

Die PF, sowie die Kinder, respektieren die Intimitdten der Teilnehmenden und
achten ihre Privatsphdre, immer unter der Pramisse der Einhaltung der Re-
geln.

Die PF hat die Moglichkeit, eine Handlung zu unterbrechen oder zu unterbin-
den, wenn sie das Gefiihl hat, dass es einem Kind in der Situation nicht gut
geht.



o Das Spiel findet nur so lange statt, wie sich alle Beteiligten damit wohl fiih-
len.
Jeder Beteiligte kann jederzeit NEIN sagen oder zeigen, um aus dem Spiel aus-
zusteigen und die Handlung damit stoppen.

e Kiissen
Wenn alle Beteiligten damit einverstanden sind, diirfen Kiisse ausgetauscht
werden. Auch hier gilt: es werden keine Korperteile/ Gegenstdnde in Korper-
offnungen eingefiihrt!

o Hilfe holen ist kein Petzen!
Geht es einem Kind nicht gut oder bemerkt es, dass es einem anderen Kind in
der Situation nicht gut geht, muss es unbedingt Hilfe holen. Dem Kind wird
dann auf jeden Fall gespiegelt, dass es richtig gehandelt hat.

o Wickeln
Die Kinder haben das Recht, sich die PF auszusuchen, von der sie gewickelt
werden mochte.
(Siehe dazu: Verhalten der PF)

5. Verhalten der PF

In der Phase der frithkindlichen Entwicklung (bis ca. 6 Jahren) ist es von unbedingter
Wichtigkeit, dass das Kind ein positives Verhiltnis zu seinem Képer bewahrt. Es
miissen Gelegenheiten und Orte geschaffen werden, wo Kinder ihrem Forscherdrang
ungestort nachgehen kénnen und ihre Intimsphare geschiitzt ist.

Die PF ist sich bewusst, dass sie sich mit ihrer eigenen Biografie auseinandersetzen
muss und dass jeder durch Normen und Werte, durch die eigene familidre Umge-
bung und das soziale Umfeld geprégt ist. Je-
der Mensch hat eine persénliche Schamgrenze, derer er sich bewusst sein sollte. Kin-
der haben ein sehr feines Gespiir dafiir, wenn sich ihr Gegeniiber in einer Situation
unwohl fiihlt, aber so tut, als ob alles in Ordnung wire.

Die PF ist bereit sich selbst zu reflektieren. Sie kennt ihre Grenzen und kann ange-
messen handeln. Fra-
gen und Schamgrenze der Kinder werden jederzeit ernst genommen, kindgerecht be-
antwortet und entwicklungsentsprechend gehandhabt.

Mag ein Kind sich nicht um- oder ausziehen, wenn andere Personen ihm dabei zuse-
hen, wird die PF einen geschiitzten Rahmen finden, in dem sich das Kind wohl fiihlt.
Abwertende oder beschwichtigende verbale AuBerungen werden unterlassen.

Wenn Fragen der Kinder zu Korperlichkeit oder Funktionen nicht beantwortet wer-
den konnen, wird die PF dies klar benennen und gemeinsam mit dem Kind eine L5-
sungsstrategie erarbeiten. Es kann in Biichern nach Antworten gesucht und im Inter-
net recherchiert werden. Kein Kind wird mit seinen Fragen allein gelassen.

Kommt eine PF in eine Situation, in der Kinder sich und/oder andere Kinder erfor-
schen, ist es wichtig, dass besonnen reagiert wird. Eine ruhige, interessierte Reaktion
reflektiert den Kindern, dass es in Ordnung ist sich zu entdecken. Die
PF hebt positiv hervor, wenn sich ein Kind seinem Koérper und die damit




verbundenen Reaktionen entdecken mdchte. Sie sorgt fiir einen geschiitzten Bereich,
um die Intimitdt und Privatsphére des Kindes zu gewdhrleisten.

Ist der Ort, an dem das Kind/ die Kinder sich entdecken nicht der Richtige, begleitet
die PF beim Finden eines geschiitzten Raumes.

Gemeinsam mit den Kindern werden Verhaltensweisen besprochen, von denen alle
wissen, dass man sie moglichst nicht in der Offentlichkeit zeigt wie z.B.: Popeln,
Riilpsen, Pupsen. Das Entdecken des Korpers gehért dazu. Im Gesprach kann die PF
mit den Kindern herausfinden, was sie benétigen, sich wiinschen und gemeinsam
Losungsmoglichkeiten finden. Des Weiteren hat die PF die Méglichkeit ihre eigene
Schamgrenze zu benennen, um somit den Kindern zu zeigen, dass auch Erwachsene
peinlich beriihrt sein konnen, es aber in Ordnung ist, seine Grenzen zu kennen und
zu benennen.

Die PF nimmt eine Beobachterrolle ein, um ein Ungleichgewicht wie z.B. ein Macht-
gefille der Teilnehmenden wahrzunehmen und gegebenenfalls einzuschreiten. Ein
groRer Alters- oder Entwicklungsunterschied kann dazu fiithren, dass ein Kind zu
Handlungen aufgefordert wird, die es nicht mag/maéchte oder von denen es nicht ab-
schatzen kann, was sie bedeuten. Kinder lernen
im Laufe ihres Lebens unterschiedliche Bezeichnung fiir die Geschlechtsorgane ken-
nen. Die PF korrigiert die Bezeichnungen nicht, die das Kind von zuhause gewohnt
ist. Stattdessen benutzen die PF parallel, die im Team gewidhlte Ausdrucksform. So-
mit wird die Wortwahl die zuhause Giiltigkeit hat, respektiert und der Wortschatz der
Kinder erweitert. Es ist wichtig, dass das Kind die biologische Bezeichnung der Ge-
schlechtsorgane kennt und benennen kann. Innerhalb des pa-
dagogischen Teams gibt es eine Einigung auf die einheitliche Benennung der Ge-
schlechtsorgane. Wir verwenden die Bezeichnung Scheide und Vulva, fiir das weibli-
che Geschlechtsorgan und Penis fiir das médnnliche Geschlechtsorgan.

Es kommt auch vor, dass Kinder den Geschlechtsakt nachstellen und sich aufeinan-
derlegen, bewegen und stohnen. In der Regel handelt es sich um eine Imitation von
Gesehenem. Kinder kennen nicht das Begehren, das Erwachsene dabei empfinden.
Derartige Beobachtungen werden dokumentiert. Erst
wenn dieses Verhalten haufiger beobachtet wird, oder ein anderes Kind dazu ge-
zwungen wird an diesem ,Spiel” teilzunehmen, muss eingegriffen werden. Es muss
nach den Ursachen fiir dieses Verhalten geforscht werden. Hierzu ist ein Elternge-
sprach zu verabreden. Es gilt vor allem, Grenziiberschreitungen zu verhindern. Kin-
der werden immer wieder ermutigt, klar zu benennen/darzustellen, was sie zulassen
mochten und was nicht. Die PF achtet darauf, dass solche AuRerungen akzeptiert und
respektiert werden. Zusitzlich achtet die PF auf die Form der AuRerung. Nicht alle
Kinder sind schon in der Lage sich verbal zu duern. Auch nonverbale AuRerungen
miissen Beachtung finden. Es gibt eine PF, die
sicherstellt, dass jedes Kind mind. einmal am Tag eine frische Windel erhilt. Die Kin-
der haben jedoch das Recht, eine andere PF zu wahlen. Diesem Wunsch kommen die
PF nach Moglichkeit nach. Kinder werden nicht gegen ihren Willen gewickelt. Das
Respektieren dieser Grenze kann zur Folge haben, dass wir das Kind bei Gefédhrdung
der Korperlichen Unversehrtheit, abholen lassen miissen.




6. Ziele
Durch das gezielt positive Verhalten der PF soll erreicht werden, dass jedem Kind die
Chance gegeben wird, ein positives Selbstbild zu entwickeln.

Die Haltung der PF soll dazu beitragen, dass das Kind alles, was fiir eine lebensbeja-
hende Entwicklung nétig ist, erhalten kann. So tragen wir zu einer guten und siche-
ren Identitdtsentwicklung bei und geben dem Kind die Méglichkeit eigenverant-
wortliches Handeln schrittweise zu erlernen.

Eigenverantwortliches Handeln wiederum férdert starke Kinder, die wissen, was gut
und richtig fiir sie ist. Sie lernen Grenzen zu setzen, indem sie benennen, was ihnen
gefallt und was nicht. Die Kinder lernen auch, die Grenzen anderer zu deuten und zu
akzeptieren. Somit handeln wir praventiv, um Kinder vor Missbrauch oder anderen
negativen Einfliissen zu schiitzen.

Der respektvolle Umgang mit unterschiedlichen Kulturen und Religionen, Normen
und Werten zeigt dem Kind, dass Vielfaltigkeit ein Gewinn ist. So lernt es, dass viele
verschiedene Meinungen eine Bereicherung sind und zum bunten, friedvollen und
respektvollen Zusammenleben beitragen.

1. Krippe

7.1 Entwicklung

Die Entwicklung kindlicher Sexualitidt beginnt bereits im Sduglingsalter. Babys brau-
chen Sicherheit und Geborgenheit, dies erfahren sie u.a. durch Kérperkontakt und
liebevoller Zuwendung. Krip-
penkinder entdecken spielerisch und durchaus lustvoll ihren Korper. Sie fithlen und
spiiren gerne alle Bereiche ihres Korpers und agieren spontan und unbefangen. Dies
ist besonders auf nackter Haut zu spiiren/erleben. Eine sexualfreundliche Erziehung
schon im Kleinkindalter befdhigt das Kind, seine Gefiihle zu benennen und gute von
unguten Gefiihlen zu unterscheiden. Somit dient Sie als Vorbeugung sexueller Uber-
griffe. Ein wei-
terer Bereich der Sexuellen Entwicklung, stellt die Sauberkeitsentwicklung dar. Die
Kinder erfreuen sich iiber Pups-Gerdusche aus dem Po und machen gerne ,Pipi-
Kacka-witze“. Sie schauen sich voller Stolz ihre Ausscheidungen in der Windel oder
der Toilette an. Die Ausscheidungen selbst und die Kontrolle dariiber, ldsst die Kin-
der ihrer Selbstwirksamkeit bewusstwerden. ,Ich habe das mit meinem Koérper ge-
macht“. Das spielerische Erproben des ,Festhalten“ und ,loslassen“ der Ausscheidun-
gen erzeugt eine gewisse Spannungslust. Die Zeit
auf dem Wickeltisch genieRt das Kind sehr. Es genieft das befreiende Gefiihl der
Windel und erkundet ,endlich ausgepackt den Bereich des Korpers, der so lange ein-
gepackt war. Krippenkinder beriihren ihren Korper vorurteilsfrei, sie berithren ihren
Ful} ebenso gerne wie ihre Hande, ihr Gesicht oder ihre Genitalien. Ein ebenso



Sinnliches Erlebnis sind die Mahlzeiten in der Krippe. Krip-
penkinder matschen vorzugsweise nach dem Essen weiter mit den Fingern im war-
men Kartoffelbrei oder benutzen die SofSe an den Lippen als Lippenstift.

7.2 Verhalten der PF in der Krippe

Die PF erméglichen den Krippenkinder Ganzheitliche Kérpererfahrungen, die alle
Sinne ansprechen. Sie unterstiitzen die Kinder durch Plansch- und Matsch Angebote
ihren Korper zu entdecken. Die Kinder diirfen ihre Sinnlichen Erfahrungen beim
Mittagessen kurzweilig erproben, um dann wieder das Besteck zu nutzen oder ne-
benher gefiittert zu werden.

Kitzel- und Tobe Spiele bringen nicht nur Spaf, sie iiben auch zu sagen, ob, wie lange
und wo es Spal macht, gekitzelt zu werden. Die PF kann dies fordern, indem sie
fragt: ,wo mochtest du nicht gekitzelt werden“? Bewegungsangebote in der Krippe
und im Bewegungsraum ermoéglichen den Kindern, ihre korperlichen Krafte und ihr
Konnen auszuprobieren. Sie werden sich allen Kérperteilen bewusst und spiiren ihn
ganzheitlich.

Zeit zum Nackt sein wird ermoglicht und behutsam begleitet. Die PF verstehen die
Signale der Krippenkinder daraufhin zu deuten, ob sie sich wohl fiithlen oder nicht.
So signalisieren die Kleinsten durch Wegdrehen oder nicht ,mitmachen“ beim Aus-
ziehen, dass sie etwas nicht wollen.

Die PF respektieren die Wiinsche der Kinder auch in Bezug auf die Wickelperson.
Schon die jiingste Krippenkinder signalisieren non verbal, ob sie gewickelt werden
mochten und von wem. Manche kéonnen dies mit ein- oder zwei Wort-Siatzen, wie z.B.
»Nein“, A4, oder ,,Du nicht“ Ein zusammenpressen der Beine auf dem Wickeltisch
verstehen die PF ebenso als ,Nein, wie das gesprochene Wort.

Die Zeit fiir das Wickeln ist auch Zeit fiir den Spracherwerb. Die PF benennt beim Wi-
ckeln Korperteile z.B. Auge, Hand, Bauch und Po. In der Krippe werden die Ge-
schlechtsorgane mit Penis, Hodensack und Scheide benannt und wahrend der Wickel
Zeit auch so benannt. Die Begriffe, die das Kind von zuhause kennt, werden mit ein-
bezogen. Durch
das klare Benennen der Korperteile und Geschlechtsorgane, wird Kindern bewusst,
dass ihre Geschlechtsteile ebenso zum Korper gehéren und einen Namen haben, wie
die anderen Korperteile auch. Die
dlteren Krippenkinder entdecken ihr eigenes Geschlecht und das der anderen Kinder.
Sie lernen die kérperlichen Unterschiede von Jungen und Mddchen kennen und zu
benennen. Dies hat zur Folge, dass Kinder anderen Kindern gerne auf die Ge-
schlechtsorgane gucken, wie es z.B. der Fall ist, wenn sich ein Kind umzieht oder ge-
wickelt wird. Die PF iiberpriifen den Willen des ,beobachteten“ Kindes und fragen
nach, ob das Kind zugucken darf oder nicht. Dementsprechend handeln die PF nach
Wunsch des Kindes.

Auch die Kommunikation unter den Kindern wird von den PF beobachtet und beglei-
tet. Somit wird sichergestellt, dass schon die Kleinsten lernen, dass auch ein Wegdre-
hen, das Runzeln der Stirn oder wegkrabbeln ,Nein“ bedeutet und zu respektieren
gilt. Das Empathie Gefiihl der Kinder entwickelt sich langsam, wird durch die liebe-
volle Begleitung der PF fiir die Kinder aber transparent gemacht. Zusatzlich wird die
Neugierde der Kinder durch Bilderbiicher gestillt. Themen iiber den eigenen Korper,



Mutter-Vater-Baby Geschichten, oder Biicher iiber das ,trocken werden“ liegen den
Kindern in der Krippe bereit.

7.3 Ziele

Die Krippenkinder sollen unbefangen und auf vielféltige Weise ihren Kérper entde-
cken diirfen, dadurch lernen sie ihn zu akzeptieren und zu wertschétzen. Thre Identi-
tatsentwicklung, ihr Selbstbewusstsein und ihr Selbstwert wird positiv beeinflusst.

Die Wahrnehmung und Benennung eigener Gefiihle werden geférdert und unter-
stiitzt. Das gemeinsame Spiel und Regeln aushandeln unter den Kindern, sowie das
Akzeptieren von Gefiihlen und Bediirfnissen, fordert die Ausbildung sozialer Kompe-
tenzen und der Ich- Entwicklung.

Die Kinder werden in ihr autonomiebestreben gestarkt.

Das Wissen iiber Sexualitdt wird den Kindern kindgerecht und je nach entwicklungs-
stand vermittelt.

8. Hort
8.1 Entwicklung

Mit dem Eintritt in die Grundschule wurde lange Zeit geglaubt, dass die sexuelle Ent-
wicklung eine Pause macht. Da das Kind scheinbar kein grofSes Interesse mehr an
sich und seinem Korper hat. Dem ist aber nicht so. Das Kind hat zwischenzeitlich ein
Schamgefiihl entwickelt und geht nun nicht mehr so offensiv mit seiner Koérperlich-
keit um. Das Gefiihl des “peinlich beriihrt seins“tritt nun in das Leben des Kindes. Es
empfindet Scham und manchmal auch Zweifel. Es ist fiir das Kind nun wichtig, seine
Stellung in seinem Umfeld zu kennen. Ist es beliebt? Was macht es beliebt?

In dieser Zeit bilden sich oft geschlechterhomogene Gruppen. Madchen und Jungen
tauschen sich iiber erste Gefiihle des Verliebt Seins und Schwarmereien aus. Auch
eine starke Abneigung gegeniiber dem anderen Geschlecht ist moglich.

Mit etwa 8 Jahren beginnt die Vorpubertit. Die Hormonproduktion nimmt zu.

Bei den Madchen wiachst die Gebarmutter, was zu Bauchweh oder Stimmungs-
schwankungen fithren kann. Korpererfahrungen
und Selbsterfahrungen, Erfolg und Misserfolg beschaftigt diese Altersgruppe. Erfah-
rungsgemal sind vorwiegend Jungen gerne aktiv und suchen nach Spielen zum
»Ringen und Raufen“. Sie vergleichen ihre Koérperlichen Fahigkeiten und bilden so-

mit ihr Selbstkonzept. Unsicherheiten in der ge-
schlechtlichen Identitdt werden bewusst selbst und ebenso von Anderen wahrge-
nommen. In der weite-

ren Entwicklung bildet sich immer mehr die Fihigkeit aus, komplexere Zusammen-
hange zu begreifen. Das Kind lernt und begreift schneller. Was dazu fiihrt, dass auch
konkretere Fragen gestellt werden. Kinder im



Grundschulalter sind in der Lage tiefe Gefiihle fiir ein anderes Kind zu empfinden.
Sie fiihlen sich zueinander hingezogen und méchten gerne Zeit miteinander und
beieinander verbringen. In der Re-
gel hat ein Kind in dem Alter nicht das gleiche sexuelle Verlangen wie Erwachsene es
fiireinander fiihlen. Ein Kind zieht seinen Genuss daraus, dass es mit dem Menschen
zusammen ist, bei dem es sich wohl fiihlt. Ein weite-
rer Aspekt, der sich in diesem lebensabschnitt zeigt, ist der sprachliche Umgang mit
Sexualitdt. Es werden gerne sexualisierte Kraftausdriicke verwendet, von denen die
meisten Kinder die eigentliche Bedeutung nicht kennen, aber die Reaktion von Er-
wachsenen auf die Aussagen sehr spannend finden. Deutliches
Grenztesten ist nun ein grofSes Thema. Zum
Ende der Grundschulzeit zeigen sich deutliche Merkmale der beginnenden Pubertit.

8.2 Verhalten der PF im Hort

Wenn das Kind mit etwa 6 Jahren aus dem Kindergartenbereich in den Hort kommt,
hat es schon viele Schritte in seiner sexuellen Entwicklung gemacht. Im Hort wird
dazu beigetragen, dass es sich weiterhin positiv entwickeln kann.

Jedes Kind wird in seiner persénlichen Entwicklung angenommen und ernstgenom-
men. Der PF ist bewusst, dass ein Kind auch in jungen Jahren schon intensive Ge-
fiihle fiir ein anderes Kind empfinden kann, und wird dies nicht als , Liebelei“ herab-
wiirdigen. Die Gefiihle des Kindes werden ernst genommen und respektiert.
Vorlieben des Kindes werden angenommen. Jedes Kind darf selbstversténdlich selbst
bestimmen, zu welcher PF es intensiven/vertrauensvollen Kontakt pflegen méchte.
Wenn ein Kind Fragen zum Thema Sexualitiat hat oder dufSert, wird - wenn ge-
wiinscht- gemeinsam mit der PF nach Antwortméglichkeiten gesucht. Entweder
kann die PF aus dem eigenen Wissen heraus antworten oder sie findet mit dem Kind
Antworten. Hierzu stehen verschiedene Wege zur Verfiigung, z. B.: Biicher, Internet
usw. Unterschiedlichste Biicher stehen den Hortkindern hierbei frei zur Verfiigung,
die allein oder in Begleitung angesehen werden kénnen.

Bei der Beantwortung der Frage achtet die PF darauf, dass es nicht vorrangig um die
Vermittlung von Informationen geht, sondern, dass die Intimsphére des Kindes
nicht iiberschritten wird.

Im Detail bedeutet das, dass die PF einen gezielten Blick auf das Kind und seinen Ent-
wicklungsstand hat, um es nicht mit Erwachsenenwissen zu iiberfordern. Mit Gespiir
fiir das Kind wird die PF auch immer die eigene (Scham)grenze im Blick behalten,
um dem Kind deutlich signalisieren zu kénnen: hier ist meine Grenze. Wenn die PF
mit den oben genannten Mitteln nicht zu befriedigenden Antworten gelangen kann,
wird nach externen Fachkriften gesucht, die in dem Bereich/ bei der Frage weiterhel-
fen konnen (z.B. Kinderschutzbund ,pro familia) Im All-
tag verwenden Hortkinder hin und wieder Begriffe, die aus der Sexualitit von Er-
wachsenen bekannt sind. Kinder verwenden diese Begriffe oftmals als Provokation
oder Schimpfwort. Die eigentliche Bedeutung der Worte ist den meisten Kindern



fremd. Die PF wird mit dem Kind, das solche Worte benutzt, ins Gesprach gehen und
versuchen zu klédren, ob die Bedeutung iiberhaupt bekannt ist. Des Weiteren wird mit
dem Kind besprochen, dass es klare Regeln auch im Umgang mit Schimpfwértern
gibt. Die Ent-
wicklungsunterschiede von Kindern im Alter von 6 bis 10 Jahren sind groR. Die Inte-
ressen in dieser Altersgruppe gehen weit auseinander. Es wird darauf geachtet, dass
unterschiedliche Interessen und Fragen ernst genommen, beachtet und Riicksicht
aufeinander genommen wird. Hort-
kinder gehen nicht mehr so offen mit ihrer Sexualitdt um, wie sie es noch im Ele-
mentarbereich getan haben. Trotzdem sind auch sie neugierig und haben das Bediirf-
nis nach Information. Im Hort gelten hierfiir die gleichen Regeln wie im Elementar-
bereich. Sie werden mit den Kindern bei Bedarf besprochen und verabredet.

Zu beachten ist hier, dass Hortkinder mehr Freirdume haben. Es ist wichtig, dass die
PF den Kindern vertraut. Sollte es Grund zur Annahme geben, dass etwas nicht in
Ordnung ist, oder ein Kind durch Druck oder Zwang zu etwas gedrangt wird, konnen
intime Treffen strikt unterbunden oder abgebrochen werden. Im Vordergrund steht
immer das Wohlbefinden jedes Einzelnen.

Die sexuelle Entwicklung bei Hortkindern ist auch aus Sicht der allgemeinen Ent-
wicklung etwas spezieller.

Etwa ab dem Grundschulalter, kann das Kind Zusammenhénge schneller verstehen
und verkniipfen.

Es hat gelernt, dass ein neuer Mensch entstehen kann, wenn ein Mann und eine Frau
miteinander schlafen. Dies wiederum bedeutet, dass seine Eltern miteinander ge-
schlafen haben miissen. Das ist fiir manche Kinder unvorstellbar und sie mégen dar-
iiber nicht mit ihren Eltern sprechen. Haufig besteht dennoch ein grofSes Interesse
daran zu verstehen, was zwei Menschen dazu bringt ,,So Etwas“ miteinander zu tun.
Immer unter Beachtung der eigenen Grenze wird die PF dem Kind, je nach Alter und
Entwicklung, nun mit Antworten zur Seite stehen. Wichtig ist hierbei die Gefiihle
und Schamgrenze des Kindes nicht zu iibertreten.

Durch digitale Medien werden Hortkinder haufig mit nicht entwicklungsstands- ge-
rechten sexuellen Inhalten konfrontiert. Die PF achten sensibel auf Aussagen der
Kinder. Sollte hier der Eindruck entstehen, dass ein Kind mit pornografischem Mate-
rial in Kontakt kommt, vielleicht auch durch dltere Geschwister, oder durch zu einem
offenen Umgang im Internet, werden sie konsequent einschreiten. Es wird dazu ein
Elterngesprach gefiihrt. Auch hier gilt: Das ist kein einmischen in Familienangele-
genheiten, sondern dient dem Schutz des Kindes.

Siehe QMSK Kapitel 12, Erganzungen, Verfahren § 8a

Im Vordergrund steht immer das einzelne Kind, dass in seiner Ganzheit zu schiitzen
ist. Jedes Hort Kind wird dazu aufgefordert, respektvoll mit sich und seinen Mitmen-
schen umzugehen. So tragen wir dazu bei, verantwortungsbewusste, junge Men-
schen heranwachsen zu lassen.



8.3 Ziele Im Hort

Die Ziele im Hort sind als Erganzung zu den Zielen aus dem Elementarbereich zu se-
hen.

Das Kind steht im Vordergrund. Das Wohlbefinden und die positive Entwicklung
steht im Vordergrund.

Wir méchten erreichen, dass jedes Kind ein gutes Gefiihl fiir sich und seine Mitmen-
schen hat.

Das Kind soll selbstbewusst und -sicher, positiv und lebensbejahend durchs Leben
gehen und aufmerksam seinen Mitmenschen gegeniiber sein.

Jedes Kind soll wissen, wann etwas nicht in Ordnung ist und wo es Hilfe bekommen
kann. Es soll verhindert werden, dass Kinder zu Opfern werden, aber auch, dass sie zu
Tatern werden.

Kinder, die gelernt haben, dass ihr Kérper und die damit verbundenen Funktionen
etwas Wundervolles sind, sind in der Lage ein gesundes und erfiilltes Sexualleben zu
entwickeln. Dadurch kann die Gefahr der Misshandlungen minimiert werden.
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2005/sich-selbst-entdecken-und-sinnlich-erfahren-sexualpaedagogik-in-der-kita/

Herder - https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-kin-
derrechtskonvention

10. Impressum

Kita St. Nicolai

Gammenteil 2

27478 Cuxhaven

Telefon 04722-500
st-nicolai@kitas-cuxhaven.de

11. Anhang

Alle padagogischen Fachkrifte der Kindertagesstétte St. Nicolai haben im Jahr 2023
zu diesem Konzept beigetragen. Das Konzept wurde teilweise in Kooperation mit der
Kita St. Abundus erstellt.
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KITA

ST. NICOLAL

Risiko-/Ressourcenanalyse

Im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes ist die regelmiRige Uberpriifung (Jihrlich
und anlassbezogen) moglicher Risikofaktoren innerhalb der Einrichtung vorzuneh-
men. Durch die Analyse werden bereits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt und Ri-
siken erkannt. MaRnahmen werden getroffen und auf ihre Wirksamkeit hin tber-
priift. Das Ergebnis der Risiko- und Ressourcenanalyse bildet die Grundlage fiir das
Gewaltschutzkonzept der Einrichtung.

PraventivmaBnahmen auf Grundlage der Risiko- und Ressourcenanalyse

Alle Rdume der Einrichtung kénnen von den FK zu jederzeit betreten werden.
Alle FK sind im Besitz eines Zentralschliissel und haben Zugang zu allen
Schliefbaren Tiiren und Toren.

Das Fiithren eines Angebotsbuch zeigt, welche FK sich in den Erfahrungsberei-
chen aufhalten.

Besucher des Hauses miissen sich vorher ankiindigen. Sie werden persénlich
begriift und verabschiedet. Spontane Besucher werden auf ihr Anliegen ange-
sprochen.

Die Haupt- und Nebeneingange der Kindertagesstatte St. Nicolai sind gesichert
und gut einzusehen.

Der Gartenbereich ist eingezaunt und wird von den FK gut iiberblickt und ge-
sichtet.

Eine Verhaltensampel ist im Konzept installiert und sichert die Einhaltung der

Kinderrechte und dem Kinderschutz.

Ein gemeinsames Codewort der FK sorgt fiir schnelles Eingreifen von Grenz-
iiberschreitendem Verhalten.

Eine Feedbackkultur wurde im Team vereinbart und installiert. Sie unterstiitzt
ein respektvolles Mitarbeiterklima und dient dem Kinderschutz.



¢ Die Hausordnung wird zusammen mit dem Betreuungsvertrag an die Perso-
nensorgeberechtigten ausgehdndigt.

o Die gemeinsam erarbeitete Risiko- und Ressourcenanalyse wird jahrlich tiber-
prift.

o Alle Mitarbeitende haben die Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern
(12.1.-1. F T Selbstverpflichtung) gelesen und unterzeichnet.

o Alle Mitarbeitende haben die Belehrung zur Verwirklichung des Schutzauftra-

ges bei Kindeswohlgefdhrdung nach §8a Abs. ,SGB VIII“ (12.1.-1. T Belehrung §
8a) erhalten und unterzeichnet.

Die komplette Risiko-/Ressourcenanalyse befindet sich im Anhang.



Zugang in unsere Einrichtung

Zugang zu unserer Einrichtung erhalten Eltern und Besucher iiber unseren Haupt-
eingang und iiber den Krippeneingang.

Der Haupteingang ist durch seine Glastiir, den Fenstern am Biiro und durch die Fens-
ter der Mensa gut einsehbar.

Der Haupteingang ist gesichert und nur durch Driicken eines Entsicherungsknopfes
von aufSen zuganglich. Von innen nach aufSen gelangen die Kinder nicht, da sich der
Entsicherungsschalter auSerhalb der Reichweite von Kindern befindet und nur von
Erwachsenen betétigt werden kann und darf.

Durch den Krippeneingang gelangt man nur, wenn die FK den Schalter innen betati-
gen und hineinbitten. Der Schalter verhindert ebenso wie am Haupteingang, dass Er-
wachsene oder Kinder unbemerkt nach aufSen gelangen.

Der Lieferanteneingang ist gesichert und kann nur von Hausinternen Personen ge-
offnet werden.

Ein unbemerktes Eintreten oder Verlassen unserer Einrichtung ist somit kaum mog-
lich.

Firmen und Personen, die sich nicht tdglich hier aufhalten, miissen sich vorher in
der Kita mit Datum, Uhrzeit, Verweildauer und Namen, anmelden. Ins Info Buch der
Einrichtung wird der Besuch bekannt gegeben und somit von allen FK beachtet. Die
BegriiSung und Verabschiedung iibernehmen nach Méglichkeit die Leitungskréfte.
Sollten diese nicht vor Ort sein, wird der Besuch von den FK im Haus begriift, ange-
sprochen, befragt, begleitet und wieder an der Haustiir verabschiedet.

AuBlengeldnde

Unser Garten ist einsehbar:
vom Parkplatz, der Stra8e ,,Gammenteil“ und dem roten Sportplatz.

Nachbarn, Spaziergdnger und Besucher der umliegenden Hausbewohner, der an-
grenzenden Schule und Turnhalle ist es moglich, iiber und durch den Zaun auf das
AuRengeldnde unserer Kita zu blicken.

Die FK sind angewiesen, sich im Garten so zu verteilen, dass jede Zaunseite gesehen
werden kann, um ggf. ,Zuschauer“ anzusprechen und auf Unterlassen hinzuweisen.
Das Ansprechen der Kinder von Menschen aulerhalb dieser Institution wird somit
frithzeitig unterbunden.

Die drei Zaun Tore am Parkplatz, Gammenteil und roter Sportplatz sind abgeschlos-
sen und nur von den FK zu 6ffnen.

Im Sommer sorgen wir im Garten dafiir, dass die Kinder im Geschiitzten, nach Mog-
lichkeit, nicht einsehbaren Bereich, planschen diirfen. Hier haben wir im Team mit
den Kindern, die Absprache, dass die Unterhose beim Planschen angezogen bleibt.



Zum Umziehen wird der Waschraum R1 mit Gartenzugang genutzt und ggf. von ei-
ner weiteren FK begleitet.

Die FK sind beobachtend oder aktiv mit den Kindern im Spiel tatig. Nach Méglichkeit
wird jeder Bereich im Garten besetzt oder abgegangen: Sandspielecke, BarfuSpar-
cour, Kiesgrube und Krippe, Garten Ein- und Ausgang R1 und die Wasserspielstelle
bis zum Hort. Somit stellen wir sicher, dass die Kinder, in allen Bereichen unseres
Gartens sicher und geschiitzt spielen konnen. Die uns bekannten Versteckmoglich-
keiten der Kinder werden von uns respektiert und als Riickzugsméglichkeit aner-
kannt und mit etwas Abstand gesichtet.

Raumlichkeiten
Alle Rdume und Tiiren konnen von allen PF jederzeit betreten werden.

Aus Sicherheitsgriinden ist der Reinigungsraum mit seinen Chemischen Reini-
gungsmitteln verschlossen. Ebenso der Heizungsraum, der von aufen und innen
verschlossen ist. Jede FK besitzt einen Schliissel und hat somit jederzeit Zugang zu
samtlichen Rdumen der Kindertagesstatte.

Unserer Kindertagesstitte bietet den Kindern verschiedene Riickzugsmoglichkeiten,
um sich zuriickzuziehen und sich auszuruhen. Nach Absprache und Kenntnisnahme
der padagogischen FK diirfen die Kinder dies auch eine gewisse Zeit ohne Aufsicht

durch Erwachsene. Klare Absprachen und Regeln, sowie regelmiaRiges Nachschauen
und sichten des Raumes gewdahrleistet, dass die Kinder geschiitzt und geborgen sind.

Rdume, die den Kindern im Alltag und fiir Angebote zugédnglich gemacht werden,
werden in das Angebotsbuch unter Nennung der FK, eingetragen. Somit wissen wir
voneinander, welche FK in welchen Bereich tatig sind und waren. Zudem kontrollie-
ren wir regelmaRig die Rdume, in denen kein Angebot stattfindet.

Wickelraum:

Die Hauptwickelzeit ist fester Bestandteil im Tagesablauf und sichert jedem Kind
mind. einmal am Tag eine frische Windel. Die Tiir ist nur zu dieser Zeit geschlossen
aber nicht abgeschlossen, um die Privatsphére des Kindes zu bewahren und den Zu-
gang jederzeit zu gewdhren. Die Hauptwickelzeit und Person ist im Angebotsbuch
Namentlich eingetragen.

Die Kinder haben das Recht, sich auch andere Wickelpartner aussuchen oder das Wi-
ckeln abzulehnen. Im Falle dessen, wird das Kind zu einem spdteren Zeitpunkt er-
neut gefragt, ob und von wem es gewickelt werden mochte. Sollte sich das Kind den-
noch verweigern und besteht das Risiko, sich durch Wund werden zu verletzen, wer-
den die Eltern informiert und ggf. um Abholung des Kindes gebeten. AuSerhalb der
Hauptwickelzeit informieren sich die FK iiber den Bedarf, ein Kind zu wickeln und
wissen somit von einer 1:1 Situation.

Nihe und Distanz

Die FK haben gemeinsam eine Verhaltensampel erarbeitet und Handeln danach.



Die FK sind sich ihrer Ndhe zu den Kindern bewusst und achten und wahren die pro-
fessionelle Ndahe und Distanz zu den Kindern. Kinder werden von den FK z.B. nur auf
Wunsch der Kinder zum Trésten in die Arme- oder auf dem Schof8 genommen. Man-
che Kinder setzen sich zur Kontaktaufnahme vorschnell auf den Schof eines Erwach-
senen wie z.B. Praktikanten oder neue Mitarbeiter, ohne diese zu kennen. Hier ver-
mitteln die FK fiirsorglich, dass das Kind den Erwachsenen noch nicht kennt und
dass es sich nicht ungefragt auf den Schof8 von jemanden setzen sollte. Die Kinder
bekommen somit vermittelt, achtsamer mit sich selbst zu sein und ein angemessenes
Nahe- und Distanzverhalten zu entwickeln.

Das pad. Team weils voneinander iiber Freundschaften zu Eltern und deren Kindern,
somit ist bekannt, welche Kinder womoglich emotional in enger Verbindung zu den
FK stehen.

Die Installierte Feedbackkultur im Haus sorgt dafiir, dass sich die FK auf gewiinsch-
tes und unerwiinschtes Verhalten aufmerksam machen.

Unerwiinschtes Verhalten, wie es auf der Verhaltensampel festgehalten wurde, wird
von den FK sofort mit einem Codewort unterbunden und deutlich verbalisiert.



Analysebereich

Fragen zum Gefahrdungs-
potenzial

Antwort/mogliche Risi-
ken

Minimierung des Risi-
kos durch

Raumlichkeiten

Gibt es spezifische Gege-
benheiten, die Risiken ber-
gen (z.B. dunkle, nicht ein-
sehbare Stellen, abgelegene
Bereiche/Riickzugsraume)?
Auch AuRengeldnde.

Ja, Raume fir Ruhe und
Entspannung, Wasch-
rdume und im AuBenge-
lande z.B. Blsche.

Bewegungsmelder Licht
in den Waschraumen
geplant. Gute Auftei-
lung im AuRRenbereich,
des pad. Personals be-
wusster Blick zu den
»Versteckmoglichkei-
ten” der Kinder.

Wie wird gewdbhrleistet,
dass alle Rdume, in denen
Kinder sich aufhalten, jeder-
zeit zuganglich sind? Gibt es
bewusste Ruckzugsraume?
Welche und wie werden
diese genutzt?

Ja, z.B. Bibliothek, Wahr-
nehmungsraum, Wickel-
raum.

Die Tlren stehen in der
Regel offen.

Zu Angeboten oder Wi-
ckelsituation kénnen sie
geschlossen sein, aber
nicht abgeschlossen.

Alle Mitarbeiter: innen
haben ihren Einrich-
tungsschlissel bei sich
und kénnen Tiren je-
derzeit aufschlieRen.
Wickelzeit vereinbaren,
auBerhalb der Zeit, Kol-
leginnen informieren.
Absprache mit den Kin-
dern und Erziehern,
wenn Kinder Rdume al-
lein nutzen dirfen. Re-
gelmaRiges aufsuchen
der Rdaume.

Gibt es Rdume, die fur 1:1
Situationen genutzt werden
und nicht einsehbar sind?

Wickelraum (WST)

In Tagesstruktur einge-
plant. Tur steht auBer-
halb der Wickelzeit of-
fen.

Konnen alle Mitarbeitende
alle Raume nutzen und je-
derzeit betreten?

Ja

Wie wird mit fremden Per-
sonen auf dem Gelande/in
der Einrichtung umgegan-
gen? Werden Personen, die
nicht bekannt sind, direkt
angesprochen und z.B. nach
dem Grund lhres Aufenthal-
tes gefragt?

Personliche BegriiBung
Nachfragen

Dauer des Besuchs
Personlich zur Tir be-
gleiten/verabschieden

Voranmeldung /Termin
vereinbaren

Anmelden im Biiro - Be-
griBung

Alle MA sprechen ggf.
an und Fragen nach.
Info im Buch welche
Firma, Wann, Was und
ca. wie lange.
Begleiten.

Auf welchen Wegen kann
die Einrichtung betreten
werden?

Haupteingang
Krippeneingang
Lieferanteneingang

Sichtbar von Biiro und
Empfangspult

Krippe extra gesichert
Lieferanteneingang
extra gesichert

Gibt es Personen, die regel-
maRig Zutritt zur Institution
haben und sich dort unbe-
aufsichtigt aufhalten (z.B.
Handwerker, externe Haus-
meister, externe Reini-
gungskrafte, etc.)

Ja

Angemeldet und be-
gruft

Team ist informiert
Nach draufRen beglei-
ten

Bewusst sein, wo sich
die externen Personen
aufhalten,




Kinder begleiten, wenn
sie zu gucken.

Alltag

Welche Grenziiberschrei-
tungen sind uns im pad. All-
tag schon passiert?

Zu laut geworden, zu
grob angefasst, in Stress-
situationen. z.B. Bring-
zeit.

Uberginge, Randzeiten,
Personalmangel

Kollegin mit einbinden,-
abwechseln.
Ricksprache mit Eltern
Zeit zum Verabschie-
den geben. Austausch
Uber Rituale-Kollegin.

Welche Kinder sind beson-
ders gefahrdet (u.a. Kom-
munikationsfahigkeit und
Alter berlicksichtigen)?

Krippenkinder
Integrationskinder
Schiichterne Kinder
Distanzlose Kinder

Nahe und Distanzver-
halten wird mit den
Kindern kommuniziert.
Selbstreflektion, Kriti-
sches Feedback.

Von Kollegen: Innen.

Welche Alltagssituationen
sind risikohaft? Z.B. Stresssi-
tuationen (StraRenverkehr,
herausforderndes Verhal-
ten)

Bring und Abholzeit, z.B.
Abschied
Morgenrunden, Randzei-
ten

Mittagsessen/ Spiel-
raume sind einge-
schrankt

Emotionen der Hortkin-
der

Gegenseitig unterstit-
zen/Verhaltensampel,
Fallbesprechung, Situa-
tionsanalyse bei einer
DB

Welche Schritte kdnnen un-
ternommen werden, um
Grenziiberschreitungen zu
vermeiden?

Situation entscharfen,
andern.

Hilfe anbieten, holen.

Kinder mitentscheiden
lassen, Regeln klaren.

Feedback
Verhaltensampel ein-
halten

In welchen Bereichen beste-
hen besondere Abhangig-
keits- oder Machtverhalt-
nisse (z.B. Pflegesituation,
Essen, Schlafen)

Wickeln

Essen

Schlafen
Hausaufgaben,
Wahl der Kleidung

Partizipation, freiwillige
Auswahl der Speisen,
Wickelperson, Hausauf-
gabenangebot und Be-
gleitung

Ausruhen gilt als Schla-
fen

Uber welche Angebote fiir

Kinder verfiigt die Einrich-

tung? Wo liegen in den je-

weiligen Angeboten Risiko-
faktoren?

Bewegung: Lautstarke,
Hilfestellung, Balgen To-
ben mit Kindern, durch-
kitzeln.

Entspannung/Massage:
Kinder diurfen nackt sein.
Nach Absprache auch al-
lein sein.

Bauen:
Viel zum Aufrdumen,
Adultismus

Verhaltensampel, Kin-
der vorher fragen, wo
und ob zum Helfen an-
gefasst werden darf.
Sich bewusst sein, von
wem Spalibalgen aus-
geht.

Sexualpadagogisches
Konzept.

Regeln besprechen. Re-
gelmaRig nach den Kin-
dern gucken. Fenster in
der Tar

Padagogisch gut beglei-
ten.

Gibt es ein padagogisches
Konzept?

Ja, es gibt ein Konzept
und es

Neue Mitarbeiter be-
kommen es und




Kennen es alle Mitarbeiten-
den und handeln danach?

langjahrige Mitarbeiter
arbeiten zusammen an
der Konzeption Ein
Studientag zur Konzep-
tionsarbeit.

Jahrliches fortfiihren
des Konzepts und be-
wusst lesen.

Werden alle gleich behan-
delt? Werden Unterschiede
pad. Begrindet oder ge-
schehen sie willkirlich oder
abhangig von Sympathien?

Es werden teilweise un-
terschiede gemacht
z.B. Bezugserzieher, Ent-
wicklungsstand, Freund-
schaften zu Eltern, Sym-
pathien, Abneigung

Selbstreflektion und
Anpassung. Verhal-
tensampel einhalten,
Feedbackkultur

Partizipation

Gibt es ein gemeinsames
Verstandnis darilber, wie
mit den Kindern kommuni-
ziert wird (z.B. wertschat-
zend, ohne BloRstellen, Ab-
werten, etc.)?

Ja

Im Konzept verankert
Verhaltensampel

Wird bei Kindern das Ein-
verstandnis zu Fotoaufnah-
men eingeholt?

Ja

In der Regel werden
vor dem Fotografieren
die Kinder gefragt, ob
sie einverstanden sind.
Im Rahmen der Daten-
schutzschulung wurde
es u.a. besprochen.

Wo dirfen sich Kinder im
Alltag beteiligen? Wie sieht
diese aus?

Morgenrunden dirfen
frei gewahlt werden, Es-
sensgruppen sind festge-
legt, aber Freunde dir-
fen sich verabreden.
Freie Angebots-
wahl/Raum Wabhl.

Sind alle Kinder (iber Ihre
personlichen Rechte aufge-
klart?

im taglichen Dialog mit
einzelnen Kindern. Als
Thema in der Freitags-
Mittagsrunde.
Broschiire ,Kinder haben
Rechte...” als roter Fa-
den durch das Kita Jahr.

In den Morgenrunden
als Thema mit einbrin-
gen.

Hat jedes Kind immer eine
Stimme, d.h. wird es gehort,
wenn es seine personlichen
Rechte verletzt sieht oder
sich Veranderungen
wiinscht.

Im Rahmen unserer
Moglichkeiten, werden
Kinder gehoért und Ver-
anderungen werden
moglichst umgesetzt und
mit allen Kindern be-
sprochen.

Kinder werden von den
Erzieher: Innen ange-
hort und respektiert.

Hat jedes Kind in jeder Situ-
ation die Moglichkeit seine
personlichen Grenzen zu
markieren oder aus einer Si-
tuation ,auszusteigen?

Ja, Kinder werden ange-
hort und verlassen den
Raum/ die Situation oder
wechseln den Raum,
wenn es Auswahlmog-
lichkeiten gibt. z.B. Mit-
tagessen, Morgenrunde,
Mittagskreis

Bewusst werden von
Adultismus

Kritisches Feedback du-
Rern. Regeln mit Kin-
dern besprechen, Parti-
zipieren wenn moglich.
Nachvollziehbar fir das
Kind erklaren.




Welche Beteiligungsmog-
lichkeiten haben die Kinder
bei der Entwicklung von Re-
geln?

Regeln werden vor den
Angeboten gemeinsam
besprochen.

Die Kinder bringen zu-
erst ihre Ideen mit ein.
Adultismus vermeiden.

Beschwerden

Gibt es ein verbindliches Be-
schwerdeverfahren fiir Kin-
der/ Eltern und Mitarbei-
tende?

Ist dies fiir alle verstandlich
und zuganglich?

Ja, QMSK

Hort: Briefkasten fur,
Lob, Kritik, Wiinsche

Beschwerdeverfahren
wie in QMSK vorgese-
hen installieren.

Ist das Beschwerdeverfah-
ren Kinder/Eltern und Mit-
arbeitenden bekannt?

Beschwerdeverfahren
ist in QMSK verankert

Wird auf jedwede Art von
Beschwerde adédquat rea-
giert. Woran wird dies in

der Einrichtung deutlich?

Rickmeldung, Austausch
ins Team Dienstbespre-
chungen.

Elternbeirat

Gibt es unterschiedliche Be-
schwerdeverfahren in den
Bereichen Krippe/Kita/Hort.

Hort: Briefkasten, Mit-
tagsrunden

Kita: probehandeln in
Morgenrunde, Mittags-
kreis. Einzelne Be-
schwerden werden an-
gehort und wenn nétig
im Team besprochen, di-
rekt geklart.

Krippe: auf die Emotio-
nen der Kinder achten,
respektieren von Ableh-
nung, verweigerndes
Verhalten.

Nahe und Distanz

Gibt es klare Regeln fiir eine
professionelle Beziehungs-
gestaltung? Welche und wo
finde ich diese?

Konzept
Verhaltensampel
Probehandeln gestar-
tet: Eingewdhnung in
Peergroup

Wer hat sonst noch Kontakt
zu den Kindern?

Vorlese Patin, Logopa-
din, Praktikanten, Ki-
chenteam, Reinigungs-
personal, Pastor, Haus-
meister

Welche besonderen Ver-
trauensverhaltnisse konnen
ausgenutzt werden?

Freundschaftliche Ver-
héltnisse: Erzieher-El-
tern-Kind

Bezugserzieher

Sich dessen bewusst
sein, Freundschaften zu
Eltern und deren Kin-
dern im Team bekannt
geben z.B. in der DB

Eingewdhnung in Peer-
group

Kindliche Sexualitat

Gibt es ein sexualpadagogi-
sches Konzept? Kennen es
alle Mitarbeitenden und
handeln danach?

Ja

Wird fortgeschrieben
Selbstverpflichtungser-
klarung




SchlieRt das sexualpadago-
gische Konzept eine Haltung
zu sexueller Vielfalt und se-
xueller Orientierung mit
ein?

Ja

Gibt es eine Verstandigung
auf eine gemeinsame Spra-
che Uber Sexualitat und
eine Diskussion Uiber die
Thematisierung von Sexuali-
tat?

Ja

Alle MA gehen ins Ge-
sprach

Feedback
Dienstbesprechungen

Ist der Umgang mit Doktor-
spielen geregelt?

Vereinzelnd unter den
Erziehern in den Rau-
men. z.B. Rollenspiel-
raum R3 und Wahrneh-
mungsraum R1

Regeln mit den Kindern
werden besprochen.
Wurde angesprochen
auf einer DB.

Klarung im Team,
Moglichkeit interner
Wissensaustausch.
Im sex.pad. Konzept
verankern

Kennen sich alle Mitarbei-
tenden mit der Entwicklung
kindlicher Sexualitat aus?

Befindet sich in Erarbei-
tung

Thema einer DB
Sexualpaddagogische
Fachkraft einbezogen

Teamkultur

Kann in regelhaft etablier-
ten Runden tber Belastun-
gen bei der Arbeit und tiber
unterschiedliche Haltungen
in wertschatzender Form
gesprochen werden?

Ja

Gibt es eine offene Streit-
kultur?

Die Strukturen, wer wo wie
Informationen bekommt,
sind geklart.

Ja

Ist es moglich auf und
zwischen allen hierar-
chischen Ebenen der
Einrichtung Kritik zu
Uben? (Fehlerkultur)

Ja

Gibt es Moglichkeiten der
kollegialen Beratung oder
der Supervision?

Ja

Verfahrensweise

Gibt es festgelegte Verfah-
rensweisen beim Verdacht
auf §8a oder §47 SGB 8?

Ja

QMSK

Wissen alle(!) wie die Ab-
laufe sind, wenn Schwierig-
keiten entstehen?

Ja

QMSK

Struktur

Flr welche Bereiche gibt es
keine klaren und transpa-
renten Entscheidungsstruk-
turen?

Alle Bereiche sind klar.

In QMSK nachzulesen




Sind Aufgaben, Kompeten-
zen, Rollen von Leitungs-
kraften und allen Mitarbei-
tenden klar definiert/ver-
bindlich geregelt, transpa-
rent?

Definiert und geregelt ja,
transparent nein

Auf einer DB zu klaren
Verbindlichkeiten und
Ubergaben regeln und
verschriftlichen.

Gibt es Moglichkeiten offizi- | Ja Verantwortung liegt bei

elle Regeln oder Entschei- den Mitarbeitern.

dungswege zu umgehen? Hinweise von der Lei-
tung Stellv. auf Einhal-
tung zu achten

Gibt es heimliche Hierar- Ja Offene Streitkultur

chien/ inoffizielle Parallel- etablieren

strukturen?

Ubernimmt die Leitung Ver- | Ja

antwortung und schreitet
bei Fehlverhalten von Mit-
arbeitenden ein?

Werden Fotos von Kindern
veroffentlicht?

Nur Gber den Verband in
soziale Netzwerke. Kin-
der nur von der Seite
oder von hinten abge-
lichtet. Nach Einver-
standniserklarung der El-
tern.

In der Kita offentlichen
Bereich zu Projekten

Gibt es Regeln fir den Um-
gang mit digitalen Medien
innerhalb der Einrichtung?

Ja

Sind Kommunikationswege | Ja

transparent oder leicht ma-

nipulierbar?

Sind alle Mitarbeitenden Ja Mitarbeiter werden
aus allen Bereichen zu fol- Fortlaufend durch den
genden Themen geschult? Kitaverband geschult.
(Kinderschutz/ Jahrliche Belehrungen
Machtmissbrauch/Gewalt/ und Unterweisungen
Sexualpddagogik?

Wie wird mit Regelversto- Ja

Ren hinsichtlich des Verhal-
tenskodex umgegangen?
Sind die Konsequenzen klar
oder werden sie spontan
personenabhédngig entschie-
den?

Nicht personenabhangig.

Finden Ubernachtun-
gen/Fahrten/ Reisen/ Aus-
flige mit Kindern statt? Gibt
es hierfir Regeln die Uber-
prifbar sind? Geschieht dies
in Einzelbetreuung? Welche
Risiken kénnen entstehen?

Es finden Fahrten und
Ausflige statt, sowie
Abenteuerabende.
Keine Einzelausflige.
Noch Fehlende Bereiche
werden erganzt

Gefahrdungsbeurtei-
lung erstellen

Personalverantwor-
tung

Gibt es eine Einarbeitung
fir neue Mitarbeitende, die
das Thema Kinderschutz ex-
plizit aufgreift?

Ja




Gibt es konkrete Vereinba-
rungen, was mit Kindern er-
laubt ist oder ist das den
Mitarbeitenden selbst tber-
lassen. Wie sind diese in Be-
zug auf den Umgang mit
Geschenken von Kindern/El-
tern, Privatkontakten zu
Kindern/Eltern.

Regeln, Absprachen im
Team

Verhaltensampel gilt
auch fiur Kinder von Be-
freundeten Eltern

(Far alle)

Klarung Kosenamen
noch offen,

Im Team noch zu kla-
ren.

Die Verhaltens Ampel
wird unterschrieben

Gibt es Bevorzugung von
einzelnen Kindern durch
Mitarbeitende?

Ja

Eigenreflexion, Feed-
back

Stimmt der Personalschliis-
sel? Sind ausreichende Zeit-
ressourcen vorhanden?

Ja

In welchen Situationen sind
Mitarbeitende verstandli-
cherweise (schneller) tGber-
fordert??

Personalmangel, Person-
liche Probleme, Druck
von Eltern

Ebenso wie ,Alltag”

Eigenreflexion, Res-
sourcenorientiert han-
deln, Feedback,
Coaching in Anspruch
nehmen, Fortbildun-
gen, Hinweis auf Kon-
zept, Elternarbeit

Andere Risiken

In unserer Einrichtung sehe
ich Risiken in weiteren Be-
reichen:

Freundschaften im
Team,

sich gegenseitig ,de-
cken“-

Kritisches Feedback evtl.
schwieriger zuriickzu-
melden.

Kommunikation der Mit-
arbeitenden untereinan-
der, vor den Kindern.
Mitarbeiter als Mitter
im Haus

Sich dessen bewusst
sein.
Mitarbeitergesprache
Feedback liben
Professionelles Han-
deln.




KITA

ST. NICOLAL

Verhaltenskodex der Kita St. Nicolai

Unser Verhaltenskodex informiert alle Mitarbeiter*innen der Kita St. Nicolai dar-
iiber, nach welchen Richtlinien hier im Haus gehandelt wird. Diese Sammlung weist
auf rechtliche, ethische und soziale Verhaltensweisen hin und stellt somit sicher,
dass alle Mitarbeiter*innen zum Wohl und Schutz der Kinder beitragen.

Unser Verhaltenskodex bezieht sich auf:
Kinderschutzkonzept

§ 8a SGB VIII

§ 47 SGB VIII

Sexualpadagogisches Konzept

Das Team hat an Studientagen und Dienstbesprechungen an dem Sexualpéddagogi-
schen Konzept gearbeitet. Es wird stetig ergdnzt und fortgefiihrt. Alle Mitarbeiter*in-
nen im Haus haben an der Schulung ,Sexualisierter Gewalt teilgenommen und neue
Mitarbeiter werden daran teilnehmen.

QMSK 12.1.-1. T F Selbstverpflichtung

Sie ist vor Aufnahme der ausgeiibten Tatigkeit und jeweils jahrlich zu lesen, zu ver-
stehen und zu unterzeichnen. Eine Kopie wird den Mitarbeiter*innen ausgehandigt,
das Original verbleibt in der Einrichtung.

Ressourcen und Risikoanalyse

Das Kita Team hat eine Risiko- und Ressourcen Analyse erarbeitet. Die Analyse zeigt
Gefdhrdungen auf und wie diese zu minimieren sind.
Die Ressourcen und Risikoanalyse liegt dem Kinderschutzkonzept im Anhang bei.

Verhaltensampel

Die Verhaltensampel wurde im Team besprochen und erarbeitet, sie wird wann im-
mer notig erweitert und ergédnzt. Die Verhaltensampel hdngt sichtbar fiir alle Mitar-
beiter*innen und Besucher unseres Hauses im Eingangsbereich aus. Die Transparenz
soll allen Beteiligten: Kindern; Eltern; Besuchern und Mitarbeiter*innen des Hauses
aufzeigen, welches Verhalten wie zu beurteilen und zu unterlassen bzw. erwiinscht
ist.

Die Ampel liegt dem Verhaltenskodex als Anhang bei.



Unser Codewort

Im Team haben wir uns auf ein Codewort geeinigt.
Das Codewort lautet ,, ich iibernehme*

»ich iibernehme! — stellt fiir alle Beteiligten ganz klar fest, dass eine Situation nicht
unserem Verhaltenskodex entspricht und sofort abgebrochen werden muss.
Beispiel: Per-
son A ist bei einem Kind und zieht dabei sichtbar grob und gewaltsam am Arm des
Kindes. Person B beobachtet die Situation, geht auf Person A zu und nennt das Code-

wort ,ich iibernehme!“. Per-
son A ist ohne Diskussionen verpflichtet, die Situation mit dem Kind sofort abzubre-
chen und das Kind loszulassen. Person B
begleitet- und hat ein ,,offenes Ohr* fiir das Kind. Person A
zieht sich zurtick. Person A und
B gehen anschlieend ins Feedback, um sich iiber die Situation und die Beobachtung
auszutauschen. Dies ermog-

licht nicht gewollte Handlungen klar zu definieren und deckt ggf. Fehleinschatzun-
gen (am Arm gezogen, weil das Kind gefihrdet war, weil es nach einer Scherbe grei-
fen wollte, die von Person B nicht zu sehen war) auf.

Feedback Kultur

Unser Team gibt sich wann immer moglich, kritisches und positives Feedback.

Somit tauschen Sie sich z.B. dartiber aus, welche Verhaltensweisen kritisch betrachtet
worden sind oder lobend hervorzuheben sind.

Unsere Dienstbesprechungen werden mit einer Feedbackrunde eréffnet und sind
fest installiert. Den Mitarbeiter*innen steht im Tagesablauf die Moglichkeit zu, sich
zuriickzuziehen und sich gegenseitiges Feedback zu geben.

Hierfiir wurden Verhaltensregeln erprobt und probegehandelt.



Verhaltensampel et

ST. NICOLAI

Auf der Grundlage der UN-Kinderrechte und den Grundlagen zum Kinderschutz gilt diese Verhaltensampel fiir alle

Mitarbeiter*innen.

Die Ampel wird regelmalig fortgeschrieben.

geht nicht!

ist padagogisch
richtig.

Zwingen (Beispiel: Kleidung im AuRenbereich, Essen, Wickeln ...)
Auslachen, Vorfiihren, AusschlieRen, Ignorieren, BloRstellen, Isolieren
Anschreien, versteckte Spitzen, verbale Aggressivitit/Gewalt
Anpacken, Fixieren, Festhalten, Driicken

Korperliche Gewalt, Verletzungen, Angriffe

Seelische Gewalt, Ligen, Sarkasmus, emotionale Bindung ausnutzen.

Uberreden

Laut werden

Ironie

Einladung ohne Wahlméglichkeit

Positive Losungsmoglichkeiten anbieten
Positive Losungsmoglichkeiten vorleben
Zeit geben

Respektvolle Begleitung

Die Mitarbeiter*innen der Kita St. Nicolai haben ein Codewort verabredet. Das Codewort , ich libernehme* fordert dazu auf, eine Handlung/Situation mit einem Kind sofort zu
unterbrechen. Abseits des Kindes wird in einem Feedbackgesprich die Handlung/ Situation besprochen, geklart oder zur Leitung getragen.



