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Vorwort

Fiir die kindliche Entwicklung sind verldssliche und vertrauensvolle Beziehungen zu
anderen Menschen unerldsslich. Kinder sind darauf angewiesen, dass Erwachsene
ihnen Wertschédtzung, Respekt und Ermutigung entgegenbringen und sie vor seeli-
schen und koérperlichen Verletzungen schiitzen. Sie sollen die Rechte der Kinder wah-
ren und dafiir sorgen, dass diese umgesetzt werden. Daher ist es die Verantwortung
aller am Entwicklungsprozess des einzelnen Kindes beteiligten Erwachsenen, aktiv
daran zu arbeiten, dass Kinder geschiitzt und sicher aufwachsen kénnen.

Eine Analyse der Ressourcen und Risiken bildet die Grundlage fiir ein Konzept zum
Schutz vor Gewalt. Ergebnisse der Analyse sollen aufzeigen, welche Schutzfaktoren es
in der Einrichtung bereits gibt und wie der Schutz von Kindern und Jugendlichen ver-
bessert werden kann. Vielféltige vorhandene Mechanismen und ein Bewusstsein der
Trager und Einrichtungen sind bereits eine gute Grundlage fiir die Entwicklung eines
Konzepts zum Schutz vor Gewalt. Hierbei geht es um eine einrichtungs- und angebots-
bezogene sowie zielgruppenspezifische Ressourcen- und Risikoanalyse. Die dazu er-
forderliche Bestandsaufnahme der einrichtungsbezogenen Organisationsstrukturen
sowie der arbeitsfeldspezifischen Ressourcen und Risiken sollte mit Unterstiitzung ei-
ner externen professionellen Begleitung durchgefiihrt werden, um eigene ,blinde Fle-
cken” aufzudecken.

Das Gewaltschutzkonzept des ev.-luth. Kindertagesstiattenverbandes Cuxhaven ist als
Hybridkonzept zu verstehen. Der Trager gibt einen gemeinsamen Rahmen vor, in wel-
chem die verschiedenen Einrichtungen das Thema und die daraus entstehenden
Handlungskonsequenzen fiir sich erarbeiten. Es liegt in der Verantwortung der Lei-
tung, die praktische Umsetzung mit dem Team zu erarbeiten und umzusetzen, unter
dem Aspekt des Qualitdtszirkels zu evaluieren und weiterzuentwickeln.

Grundverstandnis

Die Kindertageseinrichtungen des Ev.-luth. Kindertagesstittenverbandes sind Orte,
an denen Kinder sich sicher fithlen konnen. Die Reflexion der eigenen Arbeit und der
Strukturen in der Kindertageseinrichtung ist eine professionelle Anforderung, um
dieser hohen Verantwortung gerecht zu werden. Um praventiv Kinder zu schiitzen, ist
es zum einen wichtig, die rechtlichen Grundlagen und padagogischen Konzepte zu
kennen, die fiir den Kinderschutz wirksam sind und zum anderen ist die regelmaRige
Uberpriifung moglicher Risikofaktoren vorzunehmen. Durch die Analyse werden be-
reits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt und Risiken erkannt. Die weitere Bearbei-
tung gewahrleistet einen verbesserten Schutz von Kindern vor innerinstitutionellen
Grenzverletzungen.

Ein wichtiger Aspekt ist dabei die professionelle Begleitung seitens der Fachkrafte im
Hinblick auf Teilhabe und Selbstwirksamkeitserfahrung.

Fiir die Mitarbeitenden des Ev.-luth. Kindertagesstittenverbandes bedeutet dies, so-
wohl préaventiv als auch intervenierend zu wirken und die jeweiligen padagogischen
Konzepte regelmaRig auf ihre Tauglichkeit fiir Kinderschutz zu tiberpriifen und gege-
benenfalls anzupassen.

Der Ev.-luth. Kindertagesstittenverband als Trager von 14 Kindertageseinrichtungen
verpflichtet sich,



o dieKindertagesstdtten, Krippen und Horte zu sicheren Orten fiir Kinder zu ma-
chen
e Ressourcen zur Verfiigung zu stellen, die den Mitarbeitenden ermoglichen, ih-
ren Schutzauftrag zu erfiillen.
Daher gilt fiir uns der folgende Leitsatz zum Kinderschutz:

Wir erkennen die gesetzlich verankerten Rechte aller Menschen auf die Unantastbar-
keit der Wiirde, auf Freiheit und Gleichheit an.

Die Mitarbeitenden des Ev.-luth. Kindertagesstattenverbandes Cuxhaven pflegen ei-
nen achtsamen Umgang mit den Bediirfnissen der Kinder und Erwachsenen.

Sie achten die Personlichkeit der einzelnen Person und verhalten sich respektvoll und
vorurteilsbewusst.

Die Mitarbeitenden verpflichten sich, sowohl gegeniiber Kindern als auch Erwachse-
nen

. ssprachliche, korperliche und sexuelle Ubergriffe zu unterlassen
. * die Intimsphaére einer jeden Person zu wahren

. » sexuelle Ubergriffe anzuzeigen

. + aufmerksam gegeniiber jeglicher Form von Gewalt zu sein

Die Mitarbeitenden sowie Ehrenamtliche unterschreiben bei Dienstantritt eine Selbst-
verpflichtungserklarung (siehe Anhang).

Gesetzliche Grundlagen

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz wurde 2005 durch den § 8a SGB VIII ergédnzt, um
Kinder und Jugendliche noch besser vor Missbrauch, Vernachldssigung oder anderen
gefihrdenden Umstdnden zu schiitzen.

Durch das Bundeskinderschutzgesetz von 2012 erfolgte eine weitere Verbesserung des
Kinderschutzes in Deutschland, da hier ein Konzept eingefordert wird, das Pravention
und Intervention in den Mittelpunkt stellt. Die gesetzlichen und verpflichtenden
Grundlagen ergeben sich aus folgenden Gesetzen:

1. UN-Kinderrechtskonvention (KRK) (Convention on the Rights of Child) (CRC)
Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG)

3. Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen (Bun-
deskinderschutzgesetz - BKiSchG)

4. Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)

41.  Sozialgesetzbuch, Achtes Buch, Kinder- und Jugendhilfe (SGB VIII

Mit der Verabschiedung des Gesetzes zur Stirkung von Kindern und Jugendlichen
(KJSG) ist am 10.06.2021 eine umfangreiche Reform des SGB VIII in Kraft getreten, die
alle Kinder und Jugendlichen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung for-
dern, sie vor Gefahr fiir ihr Wohl schiitzen und ihnen eine umfassende Teilhabe er-
moglichen soll. Als ein zentraler Baustein eines wirksamen Kinderschutzes hat der Ge-
setzgeber nun sowohl fiir neue, aber auch fiir alle Bestandseinrichtungen die ver-
pflichtende Entwicklung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt (§ 45 Abs. 2 Nr. 4 SGB
VIII) als eine wesentliche Voraussetzung fiir die Erteilung der Betriebserlaubnis nor-
miert. Zur Sicherung der Rechte und auch des Wohls von Kindern und Jugendlichen
muss der Trager der Einrichtung ein Gewaltschutzkonzept entwickeln, anwenden und
regelmaRig tiberpriifen. Ein Konzept zum Schutz der Kinder und Jugendlichen vor Ge-
walt ist insbesondere auf Zweck, Zielgruppe, Aufgabenspektrum, fachliches Profil,



GroRe, Raumlichkeiten und Ausstattung der jeweiligen Einrichtung ausgerichtet und
weist zudem darauf bezogene, abgestimmte Standards und Manahmen zum Gewalt-
schutz aus.

Auch die Landeskirche Hannovers hat fiir ihre Einrichtungen Standards formuliert.
Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung von Schutzkonzepten in den Kitas
und muss ein eigenes Konzept zum Schutz vor Gewalt vorhalten. Der Verhaltenskodex
sowie eine Selbstverpflichtungserklarung sind Teil des Konzeptes. Der Verhaltensko-
dex steht im inhaltlichen Zusammenhang mit dem sexualpddagogischen Konzept je-
der Einrichtung, welches von den Teams erarbeitet wird.

Seit Januar 2023 ist das Hinweisgebergesetz in Kraft getreten. Wir als Trager haben
eine internes Hinweisgebersystem nach Vorgabe der Landeskirche Hannovers einge-
richtet (siehe QM-Handbuch).

Risiko-/Ressourcenanalyse

Im Rahmen des Gewaltschutzkonzeptes ist die regelmiRige Uberpriifung (Jihrlich
und anlassbezogen) moglicher Risikofaktoren innerhalb der Einrichtung vorzuneh-
men. Durch die Analyse werden bereits bestehende Schutzfaktoren aufgezeigt und Ri-
siken erkannt. MaRnahmen werden getroffen und auf ihre Wirksamkeit hin tiber-
priift. Das Ergebnis der Risiko- und Ressourcenanalyse bildet die Grundlage fiir das
Gewaltschutzkonzept der Einrichtung.

Praventivmafnahmen auf Grundlage der Risiko- und Ressourcenanalyse der Kinder-
tagesstatte St.  Abundus

® Wahrend der gesamten Betreuungszeit, auch den Sonderéffnungszeiten, befin-
den sich immer mindestens zwei padagogische Fachkrifte in der Einrichtung.

@® Fremde Personen kénnen nicht unbemerkt die Einrichtung betreten. Im Rah-
men ihrer Tatigkeiten (z.B. Firmen) werden diese von den Mitarbeitenden be-
gleitet und nicht mit den Kindern allein und unbeaufsichtigt gelassen.

@© Die Haupteingangstiir ist auSerhalb der Bring- und Abholzeiten geschlossen,
Besucher und weitere Personen miissen klingeln.

@® Durch eine Abholberechtigung der Erziehungssorgeberechtigten ist das Abho-
len dritter Personen geregelt. In besonderen Situationen kann eine Abholbe-
rechtigung durch die Erziehungssorgeberechtigten auch miindlich oder telefo-
nisch angeordnet werden.

@® Die Kita St. Abundus verfiigt iiber ein sexualpddagogisches Konzept

@® Die gemeinsam erarbeitete Risiko- und Ressourcenanalyse wird jahrlich tiber-
prift.

@ Die Hausordnung wird zusammen mit dem Betreuungsvertrag an die Perso-
nensorgeberechtigten ausgehdndigt.

@® Alle Mitarbeitenden haben die Selbstverpflichtung zum Schutz von Kindern
(12.1.-1. F T Selbstverpflichtung) gelesen und unterzeichnet.

@® Alle Mitarbeitenden haben die Belehrung zur Verwirklichung des Schutzauf-
trages bei Kindeswohlgefahrdung nach § 8a Abs. ,,SGB VIII“ (12.1.-1. T Belehrung
§ 8a) erhalten und unterzeichnet.



@ Alle Mitarbeitenden haben an der Grundschulung ,Pravention sexualisierte

Gewalt” teilgenommen

Die komplette Risiko-/Ressourcenanalyse befindet sich im Anhang.

Partizipation

Die Partizipation von Mitarbeitenden und Kunden im Rahmen des Gewaltschutzkon-
zeptes in der Einrichtung ist geregelt, das Verfahren beschrieben. MaRnahmen zur
Qualitatssicherung sind festgelegt und werden regelmiRig durch die Einrichtung und
den Trédger in Form eines internen Audits und durch Austausch iiber die aktuelle Ri-
siko/Ressourcenanalyse evaluiert. Folgende Regelungen wurden fiir die Einrichtung
verbindlich festgelegt:

Partizipation von Kindern der Kindertagesstatte St. Abundus

@
O]
@

®

®©® ©@ ®@ @©

Wir nehmen die Bediirfnisse aller Kinder wahr.
Bei Entscheidungen wird iiber Konsens- und Mehrheitsverfahren abgestimmt.
Individuelle Wahl der begleitenden padagogischen Fachkraft.

o Wickelbereich

o Toilettengang

o Hilfestellung beim Umziehen

o Unterstiitzung bei Verletzungen

Freie Wahl an der Teilnahme von Angeboten, Projekten und AGs.
Anlassbezogene Gesprachsrunden, diese kénnen von den Kindern einberufen
werden.

Selbstbestimmte Nahrungsaufnahme in allen Betreuungsbereichen.
Individuelle Schlafzeiten jedes einzelnen Kindes.

Freie Wahl des Spielortes.

Freie Wahl der Spielpartner/Spielpartnerinnen.

Partizipation von Eltern der Kindertagesstatte St. Abundus

®

Zu Beginn eines jeden Kitajahres wird eine neue Elternvertretung gewahlt.
Diese vertritt die Interessen der Elternschaft gegeniiber dem Trager sowie der
Einrichtung.

Im Laufe des Kindergartenjahres finden gemeinsame Treffen der Elternvertre-
tung mit Leitung und oder Team statt. Dort werden Belange der Elternschaft
bearbeitet und allgemeine Belange und Informationen von Kita weitergegeben.
Durch Emails, Aushdnge und Elternbriefe werden Eltern informiert und betei-
ligt.



@® Durch unterschiedlichste Formen von Gesprachsangeboten, z.B. Entwicklungs-
stands Gesprach, Tiir- und Angel- Gesprach, Elternsprechtage wird fiir Erzie-
hungssorgeberechtigten eine Transparenz der padagogischen Arbeit in der
Kita moglich.

Partizipation von Mitarbeitenden der Kindertagesstitte St. Abundus

@® RegelmaiRige Dienstbesprechungen bieten die Moglichkeit der Beteiligung al-
ler Mitarbeitenden der unterschiedlichen Arbeitsbereiche.

@® Themen der Studientage werden mit den Mitarbeitenden besprochen und ab-
gestimmt.

@ Die Fachkrafte haben durch ihre padagogische Haltung eine Vorbildfunktion.

@® Die padagogische Morgenrunde wird téglich von den padagogischen Fachkraf-
ten geplant.

@® Wir gehen achtsam miteinander um.

@® Eine Feedbackkultur wurde in unserer Einrichtung implementiert.

Personalverantwortung

Die Einstellung von Personal erfolgt, bis auf wenige Ausnahmen, zentral iiber den Tra-
ger. Im Bewerbungsverfahren werden die Bewerber*innen zum Thema Kinderschutz
befragt. Zur Einstellung ist die Vorlage eines erweiterten polizeilichen Fithrungszeug-
nisses gemaR § 45 Abs. 3, Nr. 2 SGB VIII Voraussetzung fiir die Beschiftigung. Keine
Einstellung erfolgt ohne die Umsetzung der gesetzlichen Vorgaben. Die Personalab-
teilung fordert die Mitarbeitenden alle 5 Jahre auf, das erweiterte polizeiliche Fiih-
rungszeugnis erneut vorzulegen. Auch ehrenamtliche Mitarbeitende unterliegen die-
sen Regelungen. Hier ist die Leitung verantwortlich. Alle Fiihrungszeugnisse werden
gemal den Vorgaben des Datenschutzes verwahrt. Die der Mitarbeitenden in der Per-
sonalabteilung, die der Ehrenamtlichen in der Einrichtung.

Weiterhin ist ein professionelles Einarbeitungsverfahren, wie im QM-Handbuch fest-
gelegt ist und in der Verantwortung der Einrichtungsleitung liegt, von Mitarbeiten-
den von grundlegender Bedeutung. In weiterfithrenden regelmaRigen Gesprachen
sollten Haltung und Arbeitsweise der Mitarbeitenden gemaf$ des Gewaltschutzkon-
zeptes besprochen werden. Der daraus ggf. resultierende individuelle sowie allge-
meine Fortbildungs- oder Unterstiitzungsbedarf wird aufgegriffen und umgesetzt.

Es sind entsprechende Fortbildungen sinnvoll, um die Mitarbeiterinnen und Mitar-
beiter fortlaufend weiter zu qualifizieren. Dies dient vor allem auch der Sensibilisie-
rung fiir die vulnerablen Bereiche in der Einrichtung. In allen Einrichtungen sollte die
Aufmerksamkeit im Hinblick auf Machtstrukturen und Grenzverletzungen eine her-
ausragende Bedeutung einnehmen. Wiederkehrende Situationen, bewusste oder un-
bewusste Handlungen sowie Mustern miissen praventiv begegnet und kontinuierlich
ausgewertet werden.

Personalverantwortung innerhalb der Kindertagesstatte St. Abundus



@® Alle Mitarbeitenden lesen folgende Konzepte der Kindertagestitte St. Abundus
zu Beginn des 1. Arbeitstages.
o das Kinderschutzkonzept Konzept der Kindertagesstatte St. Abundus
o das Sexualpadagogische Konzept der Kindertagesstatte St. Abundus

@ Alle Mitarbeitenden erhalten zu Beginn des 1. Arbeitstags folgende Belehrun-
gen:
o 12.1.-1.F T Selbstverpflichtung
o 12.1.-1. T Belehrung 8a

Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung

Neben dem jeweiligen Leitbild, Grundprinzipien und Regelungen zum Vorgehen in
Fallen sexualisierter Gewalt bietet der Verhaltenskodex Orientierung zum eigenen
Verhalten, insbesondere zum Néhe-Distanz-Verhalten und zum grenzwahrenden Um-
gang. Vertrauen und Ndhe gehoren selbstverstandlich zur padagogischen Beziehung.
Damit diese Basis der Pddagogik nicht fiir Grenziiberschreitungen, Gewalt, sexuali-
sierte Gewalt und ihre Vorbereitung genutzt werden kann, werden im Verhaltensko-
dex verbindliche Regeln fiir bestimmte Situationen festgelegt. Um den padagogi-
schen Alltag nicht durch Regeln und Verbote zu iiberfrachten, wird die Anzahl der ge-
regelten Situationen iiberschaubar gehalten. In diesem Sinne ist der Verhaltenskodex
nicht als abschlieRend zu verstehen. Jede Fachkraft bleibt selbst dafiir verantwortlich,
das Verhaltnis von Ndhe und Distanz zu den anvertrauten Kindern angemessen zu ge-
stalten. Es ist ebenso ihre Aufgabe, ein angemessenes Nidhe-Distanz-Verhalten der
Kinder untereinander zu fordern. Jede*r Mitarbeitende ist im Sinne der gemeinsamen
Verantwortung dazu angehalten, wahrgenommene Grenziiberschreitungen anzu-
sprechen. Das setzt eine gute Teamatmosphare voraus, damit diese sensible Thematik
angstfrei miteinander beraten werden kann. Ein vereinbarter Verhaltenskodex muss
regelmaRig angesprochen und tiberpriift werden.

Alle Mitarbeitenden unterschreiben bei Einstellung eine Verpflichtungserklarung
(Anhang). Alle Einrichtungen erarbeiten einen Verhaltenskodex (Anhang), der sich
auf das sexualpadagogische Konzept (Anhang) der Einrichtung bezieht. Alle Mitarbei-
tenden, die sich bei Einfiihrung bereits im Beschaftigungsverhiltnis befanden, haben
die Erklarung im Rahmen der jahrlichen Unterweisungen unterschrieben.

Verhaltenskodex/Selbstverpflichtungserklarung innerhalb der Kindertagesstitte St.
Abundus

@ In unserer Einrichtung tolerieren wir keine Form von psychischer und/ oder
physischer Gewalt gegen Kinder.

@ Alle Kinder unserer Kindertagesstitte werden von allen Mitarbeitenden in ih-
rer Individualitit respektiert und geachtet.

® Wir bestdarken die Entscheidungsfreiheit sowie die Selbstbestimmung jedes
einzelnen Kindes.

® Wir begegnen allen Menschen mit Wertschatzung, Achtung und Respekt.

@ DieIntimsphédre und die individuellen Grenzempfindungen der uns anvertrau-
ten Kinder nehmen wir wahr und schiitzen diese.

@® Alle Kinder werden ermutigt sich an die Mitarbeitenden zu wenden.



@® Wir sprechen im Team offen an, wenn wir Situationen erleben, die nicht im Ein-
klang mit unserem Verhaltenskodex stehen.

® Wir nehmen Hinweise und Beschwerden von Mitarbeitenden, Eltern, Auszubil-
denden und anderen Personen ernst und gehen diesen nach.

@® Abwertendes und ausgrenzendes Verhalten gegeniiber Kindern wird nicht ge-
duldet.

@ Eine angemessene Nahe und Distanz zu den Kindern zu wahren obliegt in der
Verantwortung aller Mitarbeitenden.

® ,Geh mal ne Limo trinken®“.
Wenn dieser Satz fillt, verldsst die angesprochene Person sofort die bestehende
Situation und eine andere pad. Fachkraft iibernimmt. Im Nachgang wird die Si-
tuation von den handelnden Mitarbeitenden aufgearbeitet.

Beschwerdemanagement

Durch niedrigschwellige und transparente Beschwerdestrukturen sollen Kinder und
Jugendliche befdhigt werden, sich im Fall einer Grenziiberschreitung Hilfe zu holen.
Dieses tragt dazu bei, dass sie vor Machtmissbrauch durch Mitarbeitende und Ehren-
amtliche oder durch Grenzverletzungen von anderen Kindern und Jugendlichen bes-
ser geschiitzt sind.

Das Verfahren im Rahmen des Beschwerdemanagements ist geregelt und im QM fest-
gelegt. Hier finden verschiedene Verfahren, je nach Zielgruppe, Anwendung. Fiir die
Aufnahme von Beschwerden und Riickmeldungen von Erwachsenen (Eltern und Mit-
arbeitende) liegen im Ev.-luth. Kindertagesstittenverband im Kapitel 13.2. QMSK die
Formulare Beschwerde-Hinweis und Dialogbogen vor. Das Beschwerdeverfahren fiir
Kinder ist in der Einrichtung folgendermafRen geregelt:

Beschwerdemanagement innerhalb der Kindertagesstiatte und Hort St. Abundus

Beschwerdemanagement fiir Kinder:

Um ein Beschwerdeverfahren zu entwickeln, muss sich gemeinsam auf den Weg ge-
macht werden, um den Bediirfnissen und Anliegen der Kinder bewusst wahrzuneh-
men. Diese miissen den Ausgangspunkt des padagogischen Handels sein.

Kinder miissen ihrem Alter entsprechenden Zugang zu Informationen iiber ihr Recht
erhalten.

Beschwerden haben kein Mindestalter und keine sprachliche Vorgabe.
@® Krippe
Im Rahmen des Beschwerdeverfahrens in der Krippe ist die Beziehungsgestal-

tung zum einzelnen Kind, der respektvolle Umgang und die achtsame Reaktion
auf die Bediirfnisse unumgéanglich.

o nonverbale AuRerungen miissen erkannt werden und auf diese gezielt
reagiert werden


file:///C:/Users/Andrea%20Niehaus/Documents/QM/2016_QMSK_Handbuchbearbeitet/2016%20QMSK%20Handbuch/13.%20Verbesserungswesen/Kapitel%2013%20-%20Dokumente/V-13.2%20Formular_Beschwerde-Hinweis.doc

@® Elementarbereich

o Das gewdhlte Kinderparlament dient als Basis der Demokratie in unse-
rer Einrichtung fiir alle Kinder.

o Die Kinder haben jederzeit die Méglichkeit ihre Beschwerden allen an-
deren Kindern mitzuteilen.

o Die Kinder haben jederzeit die Moglichkeit jegliche Beschwerden bei al-
len Fachkriften der Kindertagesstatte mitzuteilen.

o Kinder konnen sich zum Mittagessen dufSern und anhand eines Systems
die tagliche Mahlzeit bewerten

Beschwerdemanagement fiir Eltern:

@© Die Personensorgeberechtigten haben jederzeit die Moglichkeit bei Beschwer-
den, im padagogischen Alltag, die Fachkréfte anzusprechen.

@© Die Personensorgeberechtigten haben jederzeit die Moglichkeit bei Beschwer-
den, im padagogischen Alltag, die Einrichtungsleitung anzusprechen.

@® Die Elternvertretung kann jederzeit Gesprachsbedarf anmelden

@® Bei deutlich spiirbaren Unzufriedenheiten der Erziehungsberechtigten, spre-
chen wir diese an

Beschwerdemanagement fiir Mitarbeitenden

@® Riickmeldungen in einem Feedback und/ oder Kritikgesprach sind jederzeit
zeitnah moglich.
@® Die unterschiedlichen Dienstbesprechungen im wirtschaftlichen und padago-
gischen Bereich dienen ebenfalls als Beschwerdeweg.
@® Der Beschwerdeweg zur Leitung muss jederzeit gegeben sein.
® Wenn es mit der Leitung zu keiner einvernehmlichen Losung kommt, kénnen
weiterfilhrende Wege im Rahmen des Beschwerdeverfahren bestritten werden.
o Kontakt zur padagogischen Geschéftsfithrung
» Ev.-luth. Kindertagesstattenverband Cuxhaven
Niedersachsenstrafe 9
27472 Cuxhaven
Tel: +49 47217493037
Birgit.Lueders@evlka.de
o Kontakt zur Mitarbeitervertretung
* MAV-Cuxhaven-Hadeln
* Am Berg 13, 21745 Hemmoor
»  Tel: +49 47717269
* annette.henning-sommer@evlka.de

Auf die in Niedersachsen geplante Errichtung von Ombudsstellen nach § 9a SGB VIII
fiir Kinder und Jugendliche sowie ihre Familien zur Vermittlung und Klarung von
Konflikten im Zusammenhang mit Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe wird


mailto:Birgit.Lueders@evlka.de

hingewiesen. Ombudsstellen arbeiten unabhéangig, fachlich und nicht weisungsge-
bunden.

Krisenplan/ Interventionsplan

Der Handlungsplan soll ein effektives Vorgehen in einem Verdachtsfall bei jeglicher
Art von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche sichern. Zentral ist hierbei, dass
dadurch Handlungssicherheit fiir alle Mitarbeitenden hergestellt wird, indem es klare
Verantwortlichkeiten und verbindliche Handlungsschritte gibt. Durch einen im Vor-
feld partizipativ entwickelten Handlungsplan kann im konkreten Verdachtsfall ein
iiberlegtes und schnelles Handeln méglich werden. Dabei sollte beriicksichtigt wer-
den, dass unterschiedliche Formen von Gewalt auch unterschiedliche Handlungs-
schritte erfordern kénnen.

Im Verdachtsfall kommen zwei mégliche Verfahrenswege zum Tragen. Externe Fille
von Gewalt gegen Kinder sind nach dem Verfahren des Tragers nach §8a SGB VIII (An-
hang) geregelt. Interne Félle von Gewalt, also durch andere Kinder oder Jugendliche
sowie durch Mitarbeitende und Ehrenamtliche, sind im Verfahren des Tragers nach
§47 SGB VIII (Anhang) geregelt. Im Krisenplan der Einrichtung gibt es unterstiitzend
folgende Regelungen. Ubergeordnet gilt der Krisenplan der Hannoverschen Landes-
kirche (Anhang):

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Im Team soll ein Verfahren entwickelt werden, dass es allen Beteiligten erméglicht,
ein Fehlverhalten seitens der Erwachsenen oder anderer Kinder zu konfrontieren und
auf konstruktive Weise zu kommunizieren und zu behandeln. Dabei ist es wichtig,
deutlich zu unterscheiden, um welchen Grad des Fehlverhaltens es sich handelt (s. Be-
wertung von Verhaltensweisen, Anhang), voreilige Bewertungen zu verhindern.
GleichermafRien ist es wichtig, entschieden zu handeln, wenn es um strikt zu unterlas-
sende Verhaltensweisen oder Handlungen geht. Kinder miissen deutlich erkennen,
dass Erwachsene sie in einer kritischen Situation schiitzen. Folgendes Verfahren ist
innerhalb der Einrichtung vereinbart:

Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Praventionsangebote

Der Trager ist verantwortlich fiir die Umsetzung der Schutzkonzepte in den Kitas und
muss ein eigenes Konzept zum Schutz vor Gewalt vorhalten. Der Verhaltenskodex so-
wie eine Selbstverpflichtungserkldarung sind als Bausteine eingebettet in das jeweilige
Schutzkonzept. Der Verhaltenskodex ist auf das sexualpdadagogische Konzept einer
Kitabezogen. Hier haben sich die Teams der Thematik in der Bearbeitung mit den Kin-
dern abgestimmt und auseinandergesetzt. Diese Offnung zum Tabuthema Sexualitit
macht in der Regel sensibler und damit den Verhaltenskodex mehr zum Teil eines Ge-
samtkonzepts.

Die Einrichtungen haben im Kontext des Gewaltschutzkonzeptes Regelungen zur Pra-
vention sexualisierter Gewalt erarbeitet. Vereinbarungen zur Pravention



sexualisierter Gewalt miissen im QM-Handbuch oder im Gewaltschutzkonzept der
Einrichtung erfasst werden.

Praventionsangebote innerhalb der Kindertagesstatte St. Abundus

ONONONONO

Projekte zum Thema ,Mein Korper*, Gefiihle etc.

Kinderrechte im Rahmen des Projektes der angehenden Schulkinder

Begehen des Weltkindertages

Zugéangliche Bilderbiicher fiir Kinder

Besprechung und Erstellung unterschiedlicher Kinderschutzregeln dem Alter
entsprechend

Fortbildungen

Das Fortbildungsangebot des Tragers berticksichtigt und beinhaltet verschiedene As-
pekte des Kinderschutzes. Erganzt wird das Angebot durch den Kinderschutzbund
Cuxhaven und andere externe Anbieter. Alle haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiten-
den werden regelmafig zum Kinderschutz und der Pravention sexueller Gewalt be-
lehrt. Das Thema Gewalt bzw. Pravention sexualisierte Gewalt wird in der Einrichtung
folgendermaRen bearbeitet:

Fortbildungen innerhalb der Kindertagesstatte und Hort St. Abundus

@ Alle Mitarbeitenden innerhalb des Kindertagesstdtteverbands kénnen ver-

schiedenste Fortbildungsangebote unterschiedlicher Anbieter und Dienstleis-
ter fiir sich in Anspruch nehmen.

Jedes Jahr nehmen Mitarbeitende unserer Kindertagesstitte an der Fortbildung
zum § 8a, Schutzauftrag bei Kindeswohlgefdhrdung im SGB VIII teil.

Jedes Jahr widmen wir einen fest eingeplanten Studientag mit der Evaluierung
des bestehenden Gewaltschutzkonzeptes sowie dem Sexualpddagogischen
Konzept. Die Mitarbeitenden aus den Wirtschaftlichen und padagogischen Be-
reichen, nehmen verpflichtend an dem Studientag teil.

Kooperation mit (Fach-)Beratungsstellen
Der ev.-luth. Kindertagesstiattenverband kooperiert mit verschiedenen Institutionen:

Deutscher Kinderschutzbund

Stadt und Landkreis Cuxhaven e.V.

Segelckestr. 50

27472 Cuxhaven

Tel. 04721 62211

Sie erreichen uns Montag - Freitag 9-17 Uhr und nach Terminabsprache

Pro Familia

BahnhofstraRe 18-20

27472 Cuxhaven

Tel. 04721 31144

Montag, Mittwoch 9.00 bis 12.00 Uhr, Donnerstag 16.00 bis 18.00 Uhr



Beratungstermine finden auch auRerhalb dieser Zeiten statt.

o Beratungsstelle fiir Eltern, Kinder und Jugendliche (Paritatischer Wohlfahrts-
verband)
Reinekestr. 13
27472 Cuxhaven
Tel. 0472135066

¢ Landeskirche Hannovers Fachstelle Sexualisierte Gewalt
Pravention und Aufarbeitung:
Mareike Dee
Tel:05111241-726
mareike.dee@evlka.de

Pravention:

Ulrich Krause-Rohrs

Tel:0173 93 250 22 31
Ulrich.krause-roehrs@evlka.de

Begleitung Betroffener:
Sigrid Haynitzsch
tel:0151-54372637

sigrid.haynitzsch@evlka.de

Julia Nortrup
Tel:0511-1241 223
Julia.Nortrup@evlka.de

e Landesjugendamt
Mareike Matthes
Regionales Landesamt
fiir Schule und Bildung Hannover
Dezernat Frithkindliche Bildung
Fachbereich Tageseinrichtungen und Tagespflege fiir Kinder
(Fachbereich II des Nds. Landesjugendamtes)
Fachdienst Liineburg
Auf der Hude 2
21339 Liineburg
Tel.: 0413115-2698
E-Mail: Mareike. Matthes@rlsb-h.niedersachsen.de

Aufarbeitung

Umgang mit Betroffenen

Die Landeskirche unterstiitzt Betroffene sexualisierter Gewalt sowie Kérperschaften
und Einrichtungen, in denen sich ein Fall sexualisierter Gewalt ereignet hat, bei der
individuellen Aufarbeitung des Falls, wenn das AusmaR des Unrechts dazu Anlass
gibt. Sie zieht dabei nichtkirchliche Stellen hinzu und beteiligt die Betroffenen in der
jeweils geeigneten und mit ihnen abgestimmten Weise. Sie iibernimmt die notwendi-
gen Kosten von Aufarbeitungsprozessen.
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Die Landeskirche beteiligt sich gemeinsam mit den anderen evangelischen Kirchen in
Niedersachsen und Bremen an der institutionellen Aufarbeitung von Ursachen, Ge-
schichte und Folgen sexualisierter Gewalt in Kirche und Diakonie, um die systemisch
bedingten Risikofaktoren speziell der evangelischen Kirche zu analysieren und dar-
aus Erkenntnisse fiir eine Fortentwicklung ihrer Arbeit zu gewinnen. Gleichzeitig will
die Landeskirche dadurch Betroffene ermutigen, bisher nicht offengelegte Fille of-
fenzulegen.

Die Fachstelle Sexualisierte Gewalt steht als Clearingstelle den Betroffenen, deren An-
gehorigen und Zeugen sexualisierter Gewalt zur Beratung, Begleitung und Unterstiit-
zung zur Verfiigung. Die Arbeit der Fachstelle wird durch ein multiprofessionelles

Team gestaltet. https://www.praevention.landeskirche-hannovers.de/ueber-uns/vor-
stellung

Umgang mit falschen Verdachtigungen

Bei Vermutungsfillen von sexualisierter Gewalt, die sich als tatsachlich falsch heraus-
stellen, sind zwei Dimensionen der Rehabilitation zu beachten: die Rehabilitation der
Einrichtung und die Rehabilitation des / der zu Unrecht beschuldigten Mitarbeiten-
den. Eine Vermutung kann als eindeutig falsch bezeichnet werden, wenn das Kind, der
oder die Jugendliche, der oder die Erwachsene berichtet, dass einem Mitarbeitenden
aus einem Konflikt heraus geschadet werden sollte. Den nicht betroffenen Mitarbei-
tenden fallt in diesem Fall die Rolle zu, mit dem hilfe- und unterstiitzungsbediirftigen
Menschen die Situation und das daraus resultierende Handeln zu bearbeiten und ein
Problembewusstsein herzustellen. Ebenso kénnen Angaben und AuBerungen von
Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen durch Betreuungspersonen, Sorgeberech-
tigte oder Angehorige fehlinterpretiert werden. Es ist moglich, dass Situationen, die
von anderen als ,merkwiirdig“ beobachtet werden, unmissverstandlich aufgeklart
werden kénnen.

Ziel ist es, den/die zu Unrecht beschuldigte/n Mitarbeitende*n zu unterstiitzen und in
seinen Arbeitsbereich wieder zu integrieren. Alle Beteiligten sollten fiir die Folgen von
Falschbeschuldigungen sensibilisiert werden. Falls die Arbeit in der Einrichtung nicht
mehr moglich oder seitens des/der Mitarbeitenden nicht mehr gewiinscht sein sollte,
ist der Wechsel in eine andere Einrichtung méglich.

In der Aufarbeitung einer Falschbeschuldigung werden die Motive fiir das Vorgehen
analysiert, indem dies seitens der Leitung mit den Betreffenden besprochen wird. Bei
geschehenen Fehlinterpretationen bzw. der Vermutung sexualisierter Gewalt, wo
keine war, spricht die Leitung mit den betreffenden Mitarbeitenden, reflektiert ge-
meinsam die Wahrnehmung des Mitarbeitenden und gibt fachliche Unterstiitzung.
Haben Externe das Verhalten eines/einer Mitarbeitenden fehlinterpretiert, bespricht
die Leitung dies mit den betreffenden Menschen und gibt ggfs. Hinweise oder Hilfe-
stellung. Auf die problematische Situation im Kontakt geht die Leitung ggfs. mit Hilfe
externer Fachkréfte im Gesprach mit den Mitarbeitenden und den Sorgeberechtigten
ein. Bei Bedarf wird die Fachberatung des Tragers hinzugezogen. Der Trédger erarbeitet
unter Beteiligung der Leitung gemeinsam mit dem/der zu Unrecht Beschuldigten
Mafnahmen zur Rehabilitation.

Offentlichkeitsarbeit

Der Tréager und die Einrichtungen arbeiten 6ffentlichkeitswirksam zum Thema Kin-
derschutz. Es werden fiir Eltern und Interessierte Fachthemenabende angeboten. Im
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Rahmen der internen Kommunikation werden Eltern tiber das Konzept und die Maf3-
nahmen in der Einrichtung informiert.

Offentlichkeitarbeit innerhalb der Kindertagesstitte und Hort St. Abundus

@ Eltern werden bei dem Erstgesprach iiber das bestehende Kinderschutzkonzept
und das sexualpddagogische Konzept der Einrichtung informiert.

@ Die Personensorgeberechtigten haben jederzeit die Moglichkeit das Kinder-
schutzkonzept und das sexualpadagogische Konzept einzusehen.



Verpflichtungserklarung

Bewertung von Verhaltensweisen
Verfahren des Tragers nach §8a SGB VIII
Verfahren des Tragers nach §47 SGB VIII

Krisenplan der Landeskirche

Verhaltenskodex der Einrichtung
sexualpadagogisches Konzept der Einrichtung

Risikoanalyse der Einrichtung



Verpflichtungserklarung

Ich verpflichte mich zum Schutz von Kindern beizutragen, indem ich in folgender
Weise handle.

Vorname, Name

Ich werde

* dazu beitragen, ein fiir Kinder forderliches und ermutigendes Umfeld zu schaffen,
indem ich ihnen zuhére und sie in ihrer Individualitdt und kulturellen Vielfalt res-
pektiere.

* achtsam und verantwortungsbewusst mit Ndhe und Distanz umgehen.

* die Reaktionen auf meinen Ton und mein Auftreten aufmerksam zur Kenntnis
nehmen und ggfs. verandern.

¢ die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham der mir anvertrauten
Maidchen und Jungen sowie meine eigenen Grenzen respektieren.

* darauf achten addquate Kleidung entsprechend den Arbeitsanforderungen zu tra-
gen.

* jede Form von Bedrohung, Diskriminierung, korperlicher oder verbaler Gewalt,
zweideutige Handlungen und Sprache sowie Einschiichterung unterlassen.

* niemals ein Kind sexuell, korperlich, noch emotional misshandeln oder ausbeuten.
* beim Fotografieren und Filmen die Grenzen der Kinder achten und nicht gegen ih-
ren Willen handeln.

* einem Kind, das mir verstandlich machen méchte, dass ihm seelische, sexualisierte
und / oder korperliche Gewalt angetan wird, zuh6éren und die Einrichtungsleitung
dariiber informieren.

* Grenzverletzungen anderer ansprechen und dagegen Stellung beziehen.

* bei Verdacht auf Kindeswohlgefdahrdung die Verfahrenswege befolgen und ggfs.
professionelle Unterstiitzung in Anspruch nehmen. !

Datum: Unterschrift;



Bewertung von Verhaltensweisen

Dieses Ver- | Intim anfassen Misshandeln
halten ist | Intimsphdre missachten Herabsetzend iiber Kinder und Eltern
strikt zu un- | Zwingen sprechen
terlassen Schlagen Schubsen
Strafen Isolieren / fesseln / einsperren
Angst machen Schiitteln
Sozialer Ausschluss Vertrauen brechen
Vorfiithren Bewusste Aufsichtspflichtverletzung
Nicht beachten Mangelnde Einsicht
Diskriminieren konstantes Fehlverhalten
BloBstellen Kiissen
Lacherlich machen Filme mit grenzverletzenden Inhal-
Kneifen ten Fotos von Kindern ins Internet
Verletzen (festanpacken, am Armzie- | stellen
hen)
Dieses Ver- | Sozialer Ausschluss (vor die Tiir be- | Stigmatisieren
halten ist pa- | gleiten) Standiges Loben und Belohnen
dagogisch Auslachen (Schadenfreude, dringend | (Bewusstes) Wegschauen

kritisch und
fir die Ent-
wicklung
nicht forder-
lich

anschlieRende Reflexion mit dem
Kind / Erwachsenen)

Lacherliche, ironisch gemeinte Sprii-
che

Regeln dndern

Uberforderung / Unterforderung
Autoritidres Erwachsenenverhalten
Nicht ausreden lassen
Verabredungen nicht einhalten

Keine Regeln festlegen
Anschnauzen

Laute korperliche Anspannung mit
Aggression

Regeln werden von Erwachsenen
nicht eingehalten (regelloses Haus)
Unsicheres Handeln

Diese aufgezdhlten Verhaltensweisen konnen im Alltag passieren, miissen je-
doch reflektiert werden. Insbesondere folgende grundlegende Aspekte erfor-
dern Selbstreflektion: Welches Verhalten bringt mich auf die Palme? Wo sind
meine eigenen Grenzen? Hierbei unterstiitzt die Methode der kollegialen Be-
ratung bzw. das Ansprechen einer Vertrauensperson.

Dieses Ver-
halten ist pa-
dagogisch
richtig

Positive Grundhaltung Ressourcen-
orientiert arbeiten

Verlassliche Strukturen

Positives Menschenbild

Den Gefithlen der Kinder Raum ge-
ben

Trauer zulassen

Flexibilitit (Themen spontan auf-
greifen, Frohlichkeit, Vermittler /
Schlichter)

Regelkonform verhalten

Konsequent sein

Verstandnisvoll sein

Distanz und Ndhe (Warme)

Aufmerksames Zuho6ren

Jedes Thema wertschitzen
Angemessenes Lob aussprechen kon-
nen

Vorbildliche Sprache

Integritdt des Kindes achten und die
eigene, gewaltfreie Kommunikation
Ehrlichkeit

Authentisch sein

Transparenz

Echtheit

Unvoreingenommenbheit

Fairness

Gerechtigkeit




Kinder und Eltern wertschitzen
Empathie verbalisieren, mit Korper-
sprache, Herzlichkeit
Ausgeglichenheit

Freundlichkeit

partnerschaftliches Verhalten

Hilfe zur Selbsthilfe

Verlasslichkeit

Begeisterungsfiahigkeit
Selbstreflexion

»2Nimm nichts pers6nlich“

Auf die Augenhoéhe der Kinder gehen
Impulse geben

Dieses Ver-
halten ist pa-
dagogisch
richtig, ge-
fallt aber Kin-
dern und Ju-
gendlichen
nicht immer

Regeln einhalten
Tagesablauf einhalten

Grenziiberschreitungen unter Kindern und Erzieher/-innen unterbinden
Kinder anhalten, Konflikte friedlich zu 16sen

Klug ist es, in schwierigen, verfahrenen Situationen einen Neustart / Reset zu

initiieren

Quelle: Arbeitshilfe Kinder- und Jugendschutz in Einrichtungen, 2005




Belehrung zur Verwirklichung des Schutzauftrages bei Kindeswohlgefahrdung
nach § 8a Abs. ,,SGB VIII

Stellen Sie bei Ihrer Arbeit Hinweise auf eine Kindeswohlgefdhrdung fest, halten Sie
sich bitte an das folgende Handlungskonzept. So kommen wir unseren Verpflichtun-
gen und unserem Schutzauftrag nach § 8a SGB VIII wirksam nach.

1. Schritt Gesprach mit der Leitung
->Gewichtige Anhaltspunkte iiber die mogliche oder festgestellte Kindeswohlgefdhr-
dung der Kita-Leitung melden.

2. Schritt Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft

- Gefahrdungsrisiko im Rahmen der kollegialen Beratung abklaren.

- Fachberatung/pad. Geschiftsfithrung informieren

- Ziehen Sie die insoweit erfahrene Fachkraft hinzu, schitzen Sie gemeinsam das
Gefdhrdungsrisiko ab und entwickeln sie einen Schutzplan. Sabine Schulz (Tel.
62211) ist die fiir uns zustandige insoweit erfahrene Fachkraft.

3. Schritt Meldebogen
- Anlass/Anhaltspunkte schriftlich auf dem Meldebogen protokollieren

4. Schritt Einbeziehung der Eltern

-Fiihren Sie ein Gesprach mit den Eltern, soweit dadurch der Schutz des Kindes
nicht gefahrdet wird.

- Kommen Sie in dem Gesprach mit der insoweit erfahrenen Fachkraft zu dem Er-
gebnis, dass ein Elterngesprach das Kind in Gefahr bringt, wenden Sie sich unmittel-
bar an das Jungendamt.

- Zur Abwendung von Gefahrdungsrisiken die Inanspruchnahme von Hilfen durch
das Jugendamt nahelegen. Vergewissern Sie sich, ob die mit den Eltern angesproche-
nen Hilfsangebote auch angenommen oder umgesetzt worden sind.

- Gesprachsinhalte protokollieren

5. Schritt Information des Jugendamtes

- Wenden Sie sich an das Jugendamt wenn

- die von den Eltern angenommenen Hilfen nicht ausreichend erscheinen

- die Eltern die Inanspruchnahme von Hilfen verweigern

- nicht sicher ist, ob durch die vereinbarten Hilfen die Gefahrdung fiir das Kind tat-
sachlich beseitigt wird.

Den Fachgebietsleiter des Allgemeinen Sozialen Dienstes
Herrn Ahrens

Tel.: 04721 662838

E-Mail: h.ahrens@landkreis-cuxhaven.de

Zentrale des Amtes Jugendhilfe: 04721 662801

Fax: 04721662840

telefonisch informieren, per Fax oder E-Mail den Meldebogen und den altersspezifi-
schen Bogen ,Sicherheit in Familien“ zusenden.

Herr Ahrens informiert umgehend den zustdndigen Sozialarbeiter in der Jugendhil-
festation.

AufBerhalb der allgemeinen Dienstzeiten, Mo — Do von 8.30 Uhr bis 15.30 Uhr und
Freitag von 8.30 bis 12.00 Uhr, ist im Falle einer unbedingt notwendigen
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Gefahrenabwehr umgehend die Rufbereitschaft des Landkreises Cuxhaven iiber die

Feuerwehreinsatz und Rettungsleitstelle Tel.: 04721 23066
anzufordern

- In diesen Féllen miissen die Eltern iiber die Kontaktaufnahme mit dem Jugendamt
informiert werden.

- Die Einleitung der einzelnen Schritte wird mit der Kita-Leitung abgesprochen.



Ablaufplan bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung (§ 8a SGB VIII)

1. Risikowahrnehmung
Aus Beobachtung oder direkter Mitteilung durch das Kind
ergeben sich Anhaltspunkte .
a. Pad. Fachkraft informiert die Kita-Leitung (Leitung steu-
ert den Prozess)
b. Im Team / kollegialer Beratung abkldren

Protokollieren mit
Formular Gesprdchspro-
tokoll

2. Risikobewertung
Sind die Anhaltspunkte deutlich, wird die Risikobewertung
konkretisiert:
a. Ausfiillen der jeweiligen Skala

b. Hinzuziehung der insoweit erfahrenen Fachkraft ( s. Ad-
ressenliste)

c. Elterngespréch: informieren iiber das Ergebnis, Hilfen
anbieten

Skalen 0-6 Jahre (KVJS)
Skalen 6 -14 Jahre (KV]S)

Formular
Hinzuziehung

Formular Gesprdchspro-
tokoll

3. Risiko begriindet
Wenn das Ergebnis aus den Einschédtzungsskalen eine
mittlere oder hohe Gefdhrdung ergibt und die angebote-
nen Hilfen von den Eltern nicht genutzt werden, sowie die
i.s.e.Fachkraft hinzugezogen wurde, erfolgt eine Meldung.

a. Information an den Trager

b. Eltern werden informiert (es sei denn, der Schutz des
Kindes wiirde dadurch gefiahrdet)

¢. Meldung an das Jugendamt

Formular
Mitteilung an den Trdger

Formular Gesprdchspro-
tokoll

Formulare
Anschreiben Landkreis
Meldebogen Landkreis

Kinder und Eltern sind von Anfang an in den Prozess einzubeziehen, aufSer der

Schutz des Kindes wire dadurch gefiahrdet.

Bei akuter Gefahrdung wird sofort das Jugendamt bzw. die Polizei benachrichtigt.

Schweigepflicht. Erzieher*innen und Heilpddagog*innen unterliegen nicht der straf-
rechtlichen Schweigepflicht, allerdings miissen auch sie die Vorschriften des Sozial-

datenschutzes einhalten. (s. Ordner Information §8a).




LEITFADEN § 47 MELDEPFLICHTEN

Zu den Meldepflichten des Trégers einer erlaubnispflichtigen Einrichtung (Kinderta-
gesstétte) gem. § 47 SGB VIII gehort ausdriicklich auch die Verpflichtung, der Erlaub-
nisbehorde (Landesjugendamt) Ereignisse und Entwicklungen zu melden, die geeig-
net sind, das Wohl der Kinder zu beeintrachtigen. (sog. besondere Vor-kommnisse)

Definition: Besondere Vorkommnisse sind auRergewohnliche, ,nicht alltdgliche“ Er-
eignisse und Entwicklun-gen in einer Einrichtung, die sich in erheblichem MaRe auf
das Wohl von Kindern und Jugendlichen auswir-ken bzw. auswirken kénnten oder
den Betrieb der Einrichtung gefdhrden. Die Einschitzung dartiber, ob ein solches Er-
eignis oder eine solche Entwicklung vorliegt, muss im Kontext einer auf den Kindes-
schutz ausge-richteten Grundhaltung getroffen werden. Von daher geben die genann-
ten Beispiele eine Orientierung, sind aber keine abschlieBende Aufzdhlung. Zur Ab-
klarung diesbeziiglicher Fragen sollte sich der Trager/die Ein-richtung mit der zu-
standigen Fachberatung im LVR-Landesjugendamt in Verbindung setzen.

Wann ist was zu melden?

Jede Meldung hat unverziiglich zu erfolgen. Unverziiglich bedeutet nach § 121 des biir-
gerlichen Gesetzbuches (BGB) ,ohne schuldhaftes Zégern“.

Einer Meldung geht voraus, dass der Trdger nach Priifung des Vorfalls zu dem Ergeb-
nis gelangt, dass ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben ist.

Der Gesetzgeber differenziert nach ,Ereignissen“ und nach ,Entwicklungen®, die das
Wohl der Kinder beeintrachtigen kénnen.

Kindeswohlbeeintrachtigende Ereignisse oder Entwicklungen liegen in der Regel
dann vor, wenn diese nicht mehr dem alltdglichen und somit als regulér zu bezeich-
nenden Einrichtungsbetrieb zugerechnet werden kann.

Die Verantwortung fiir die Einschatzung, ob ein meldepflichtiger Tatbestand gegeben
ist, liegt beim Trager.

Ereignisse konnen sein:

Fehlverhalten von Mitarbeiter*innen und durch diese verursachten Gefihr-
dungen der zu betreuenden Minderjahrigen

- Dazu zédhlen z. B. Aufsichtspflichtverletzungen, Unfalle mit Personenschaden,
verursachte

oder begiinstigte Ubergriffe/Gewalttitigkeiten, sexuelle Gewalt. Herabwiirdigende
Erziehungsstile, grob unpadagogisches (vorwiegend verletzendes) Verhalten, Verlet-
zung der Rechte von Kindern und Jugendlichen, sowie Rauschmittelabhdangigkeit,
oder der Verdacht auf Zugehorigkeit zu einer Sekte oder einer extremistischen Verei-
nigung bei einem Mitarbeitenden. Begriindeter Verdacht von sexuellem Missbrauch.

Straftaten von Mitarbeitern/innen.

- Meldepflichtig sind Straftaten, die innerhalb oder auch auerhalb der Tatigkeit
in der Einrichtung liegen und zu einem Eintrag ins Bundeszentralregister fithren bzw.



gefiihrt haben, insbesondere Straftaten nach den einschldgigen Paragraphen zu sexu-
eller Gewalt (s. § 72a SGB VIII).

Gefdahrdungen, Schadigungen und Verst68e durch zu betreuende Kinder und
Jugendliche.

- Hierzu zdhlen insbesondere gravierende selbstgefdhrdende Handlungen,
Selbsttétung bzw. Selbsttotungsversuche, sexuelle Gewalt, gefdhrliche Korperverlet-
zungen sowie sonstige straf-rechtlich relevanten Ereignisse.

Katastrophendhnliche Ereignisse

- Hier sind Schadensfille gemeint, die in einem ungew6hnlichen Ausmaf Scha-
den an Leben oder an der Gesundheit von Menschen oder an Sachwerten verursachen,
zum Beispiel durch Feuer, Explosionen, Stiirme und Hochwasser.

Besonders schwere Unfille von Kindern oder Jugendlichen.

- Dazu zdhlen auch solche, die nicht mit Fehlverhalten des Aufsichtspersonals in
Zusammenhang stehen-

Beschwerdevorgiange

- Gemeint sind an dieser Stelle Beschwerdegriinde, die geeignet sind, das Kindes-
wohl zu gefahrden. Naheres siehe Punkt II. unter ,Beschwerden”

Weitere Ereignisse

- Zum Beispiel Krankheiten mit hohem Infektionsrisiko, Madngelfeststellung
durch andere Aufsichtsbehorden, z.B. Bau- oder Gesundheitsamt oder umfangreiche
Baumafnahmen, die die Nutzung anderer Raumlichkeiten erfordern.

Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintrachtigen kénnen
und im Zusammenhang mit strukturellen und personellen Rahmenbedingungen ste-
hen, zihlen u.a. zum Beispiel:

- Eine anhaltende, wirtschaftlich ungiinstige Situation des Trégers, beispielhaft
durch ,Unterbelegung*

- Erhebliche personelle Ausfille-
- Wiederholte Mobbingvorwiirfe bzw.- Vorfille
- Gravierende oder sich wiederholende Beschwerden iiber die Einrichtung

In diesen Situationen bedarf es einer gemeinsamen Reflexion des Einrichtungstra-
gersund der betriebserlaubniserteilenden Behérde zu den bestehenden konzeptionel-
len, strukturellen, wirtschaftlichen, raumlichen sowie personellen Rahmenbedingun-
gen.

Verfahrensweisen:

Die Verfahrensweisen im Umgang mit Ereignissen oder Entwicklungen in Form von
besonderen Vorkomm-nissen sehen wie folgt aus:



Ereignisse:

Der Trager ist verpflichtet, Ereignisse, die geeignet sind, das Wohl der Kinder
und/oder Jugendlichen zu beeintrachtigen, unverziiglich der betriebserlaubnisertei-
lenden Behoérde zu melden. Dies erfolgt schriftlich, per E-Mail oder per Fax und/oder
vorab telefonisch mit den wichtigsten, relevanten Fakten.

Entwicklungen:

Der Einrichtungstrager informiert die betriebserlaubniserteilende Behdrde unver-
ziiglich tiber Entwicklungen, die das Wohl von Kindern und Jugendlichen beeintréach-
tigen konnen. Dies ermoglicht frithzeitig, auf negative Entwicklungen in der Einrich-
tung zu reagieren und den Einrichtungstrager in der Abwendung von méglichen Be-
eintrachtigungen beratend zu unterstiitzen.

Vorgehensweise des LVR-Landesjugendamtes:

Nach Eingang der schriftlichen Meldung/Stellungnahme der Einrichtung oder des
Tragersim LVR-Landesjugendamt wird im Rahmen eines Priifverfahrens der Sachver-
halt geklart und die Hintergriinde bzw. Ursachen aufgearbeitet. Dies geschieht in der
Regel durch ein gemeinsames Gesprach vor Ort, an dem neben dem Trédger und der
Einrichtung sowohl das ortszustiandige Jugendamt als auch der Spitzenverband zu be-
teiligen sind. Dariiber hinaus werden fachlich angemessene, notwendige Konsequen-
zen gezogen und evtl. weitere Arbeitsauftrage erteilt.

Besonderes Augenmerk wird dabei auf die praktischen Umsetzungsmoglichkeiten
der Kinderrechte gelegt sowie auf die vorhandenen bzw. noch weiterzuentwickelnden
Partizipations- und Beschwerdeverfahren fiir die Kinder und Jugendlichen.

Dieser Aufarbeitungsprozess und die daraus haufig resultierende Weiterentwicklung
der konzeptionellen, strukturellen oder auch raumlichen Rahmenbedingungen in der
Einrichtung kénnen in einzelnen Fillen zeitintensiv sein und sich iiber einen lange-
ren Zeitraum erstrecken.

Der Trdger und/oder die Einrichtung erhalten eine abschlieBende Stellungnahme
durch das LVR-Landesjugendamt.

Beschwerden

Definition: Das LVR-Landesjugendamt nimmt Beschwerden entgegen, die auch in
Form von Eingaben oder Anregungen eingebracht werden kénnen. In der Regel sind
damit persénlich empfundene Unzufriedenheiten gemeint, die Hinweise auf mogli-
che Versdumnisse oder Mingel in einer Einrichtung geben konnen. Sie sind darauf
aus-gerichtet, dass hier Abhilfe geschaffen wird.

Beschwerden konnen sich zum Beispiel auf die padagogische Betreuung, die Wahr-
nehmung der Aufsichtspflicht, die Versorgung oder die raumliche Ausstattung bezie-
hen oder eine Sachbeschiddigung, Larmbeldstigung 0.d. zum Thema haben.

Beschwerden sollten grundsitzlich schriftlich, mit Namensnennung, eingereicht wer-
den. Bei anonymen oder miindlichen Beschwerden, die entsprechend protokolliert
werden, wird im Einzelfall {iber das weitere Vorgehen entschieden.



Beschwerdefiihrer/in kann jede Person sein wie z.B. betroffene Kinder/Jugendliche,
Eltern bzw. Personen-sorgeberechtigte, Mitarbeiter/innen aus Einrichtungen und Ju-
genddamtern, Nachbarn oder ,ehemalige Heim-kinder”.

Zustandigkeit des LVR-Landesjugendamtes und weiteres Vorgehen:

Im Rahmen des gesetzlichen Auftrags nach §§ 45 ff SGB VIII ist es Aufgabe des LVR-
Landesjugendamtes, den Schutz und das Wohl von Kindern und Jugendlichen in Ein-
richtungen sicherzustellen.

Die Erlaubnis ist zu erteilen, wenn das Wohl der Kinder und Jugendlichen in der Ein-
richtung gewdhrleistet ist. Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn ,,..zur Sicherung
der Rechte von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der
Beteiligung sowie die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen An-gelegenheiten
Anwendung finden*“ (§ 45 Abs. 2 Satz 3 SGB VIII).

Erhalt der Trager Kenntnis einer internen Beschwerde aus der Einrichtung, sei es, ei-
nes Minderjdhrigen oder aus dem Mitarbeiterkreis, deren Inhalt nach eine Gefdhr-
dung des Kindeswohls vermuten lasst, besteht nach § 47 Satz 2 SGB VIII die Verpflich-
tung der Informationsweitergabe an das LVR-Landesjugendamt.

Des Weiteren konnen Beschwerden direkt an das LVR-Landesjugendamt gerichtet
werden.

Im Zusammenhang mit einer Beschwerde hat das LVR-Landesjugendamt zu priifen,
ob eine Gefdhrdung des Kindeswohls und damit eine Verletzung von Minderjdhrigen-
rechten durch Méngel in der Einrichtung vorlie-gen.

Der Beschwerdefiihrer wird vorab iiber das weitere Vorgehen und die voraussichtliche
Zeitschiene informiert. Uber den Inhalt der Beschwerde wird in der Regel ein Ge-
sprach in der Einrichtung gefiihrt — auf der Grundla-ge einer eventuell vorab angefor-
derten, schriftlichen Stellungnahme -, unter Beteiligung des Trégers, des 6rtlich zu-
standigen Jugendamtes, ggfls. eines Vertreters des Spitzenverbandes und weiteren,
betroffenen Personen.

Nach Erérterung bzw. Aufklarung des Sachverhalts und einer Einschatzung iiber die
Zusammenhdnge und die méglichen Méngel innerhalb der Einrichtung erfolgt die
Festlegung der zu ziehenden, notwendigen Kon-sequenzen (Nachbesserungen, Kor-
rekturen, Wiedergutmachung oder weiteren, ggfls. auch juristischen Schritten) und
des Zeitraums ihrer Umsetzung.

Das Ergebnis des Gesprachs wird dem Trédger und den weiteren Beteiligten schriftlich
mitgeteilt, in der Regel erfolgt ebenfalls eine schriftliche Information an den/die Be-
schwerdefiihrer/in.

Quelle: Landesjugendamt 2.10 Meldepflichten gemé&R § 47 SGB VIII (Stand Jan. 2016)



An den

Ev.-Luth. Kindertagesstattenverband Cuxhaven

z. Hd. Fr. Liiders

NiedersachsenstrafSe Halle IX

27472 Cuxhaven Cuxhaven, d.Klicken
oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Meldung nach § 47 Kindeswohlgefdhrdung
Information an den Trager

Hiermit melden wir gewichtige Anhaltspunkte nach § 47
Name der Kindertagesstatte:
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Zu meldende Ereignisse, Entwicklungen
Klicken oder tippen Sie hier, um Text einzugeben.

Datum der Meldung:
Klicken oder tippen Sie, um ein Datum einzugeben.

Mit freundlichen GriiRen

(Einrichtungsleitung)



Verhalten im Verdachtsfall

/1’
Verdacht auf sexualisierte Gewalt auf3erhalb Verdacht auf sexualisierte Gewalt innerhalb

der Institution z.B. §8a der Institution z.B. §47

~

/eichen erkennen, Ruhe bewahren, Information aufnehmen

—

-

Beobachtung dokumentieren: Anonymisiert oder/ und verschlossen

Selbstreflexion, ggf. kollegiale Beratung mit Hauptamtlichen (Fach-Beratungsstelle, 0.4.)




EVANGELISCH-LUTHERISCHE
LANDESKIRCHE HANNOVERS

Krisenplan fur schwerwiegende
Amtspflichtverletzungen kirchlicher
Mitarbeiter*innen

Ein Verdacht gegen eine*n Mitarbeiter*in
wird bekannt
- Ermittlungen der Staatsanwaltschaft
- Aussagen von Zeug*innen
- Presseberichte
- auf andere Weise
Stand: 12. Juli 2017, aktualisiert

26. Mai 2021

Wer von dem Verdacht als erste*r erfahrt,
verstandigt unverziglich den Superintendenten/
die Superintendentin (Sup.)

v '
Superintendent*in
Superintendent*in organisiert Seelsorge bzw. Begleitung den oder
verstandigt unverziiglich die Betroffene*n,
» Regionalbischof/ Regionalbischéfin und sorgt fur die Einrichtung einer Hotline,
» zustandiges Referat im LKA wenn viele Personen betroffen sind
- bei Pastor*rinnen sowie oder der Kreis der betroffenen Personen
Kirchenbeamt*innen: OLKR Dr. Mainusch; noch nicht absehbar ist
Vertreterin: OKRin Herzog siehe Abschnitt V der Ergdnzungen
- bei privatrechtlich Beschéaftigten und
- Ehrenamtlichen . Superintendent*in.
OKRiIn Herzog; Vertreter: OLKR Dr. Mainusch regelt, wer sich um die Seelsorge bzw. Begleitung
fur die beschuldigte Person kiimmert
Rufnummern anliegend siehe Abschnitt VI der Erganzungen

Stand: 12. Juli 2017, aktualisie
26. Mai 2021



LKA

- verstandigt unverziglich den Landesbischof/ die

Landesbischdfin
- verstandigt unverziglich die Leitung der
landeskirchlichen Pressestelle
- verstandigt unverztglich den
Offentlichkeitsbeauftragten/
die Offentlichkeitsbeauftragte im Sprengel
Rufnummer Pressestelle und Offentlichkeits-
beauftragte anliegend

LKA

- formuliert in Abstimmung mit der Leitung
der Pressestelle und nach Riicksprache mit
Regionalbischof/ Regionalbischéfin eine
Pressemitteilung und legt eine gemeinsame,
verbindliche Sprachregelung fest

- regelt, wer die Pressemitteilung abgibt

- regelt in Abstimmung mit der Leitung der
Pressestelle, ob ggf. Hintergrund-Gesprache
gefuhrt werden sollen

Siehe Abschnitt IV der Ergdnzungen

Superintendent*in.

regelt in Abstimmung mit dem LKA
die interne Information der betroffenen
kirchlichen Gremien

Siehe Abschnitt lll der Erganzungen

LKA
- entscheidet (bei Pastor*innen,
Kirchenbeamt*innen)

und die vorlaufige Suspendierung

- wirkt (bei privatrechtlich Beschaftigten)
gegeniber der Anstellungskorperschaft
auf die erforderlichen arbeitsrechtlichen
Mafinahmen hin

- wirkt (bei Ehrenamtlichen) auf eine Unter-
sagung der weiteren Mitarbeit hin

Siehe Abschnitt | der Ergdnzungen

LKA

- halt Kontakt zur Staatsanwaltschaft

- entscheidet ggf. Gber eine Strafanzeige
Siehe Abschnitt Il der Erganzungen

Uber die Einleitung eines Disziplinarverfahrens







Risiko-/ Ressourcenanalyse

K[V -LUTH.
dillen-

CUXHAVEN

Analysebereich | Gefihrdungspotential Risiken Minimierung des
Risikos
Eingangsberei | Wie wird mit fremden | Personen konnen | Fremdfirmen
ch Kita Personen in der das Gelande und | miissen klingeln, Zu
allgemein Kindetagesstatte die den Stof3zeiten gibt
umgegangen? Kindertagestitte | eseine von
durch die Mitarbeitenden
Haupteingangstii | gefiihrte BegriiBung
r jederzeit / Verabschiedung
Gibt es spezifische betreten
bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Gibt es Personen, die
regelmafig Zutritt zur
Institution haben und
sich dort
unbeaufsichtigt
aufhalten (z.B.
Handwerker, externe
Hausmeister, externe
Reinigungskrifte, etc.

Der Raum ist
einsehbar vom
Eingang und den
anliegenden
Funktionsbereich
en

Kinder,
Mitarbeitende,
externe

Der Raum ist frei
zuganglich vom
Eingangsbereich
der Kita

Eltern, Kinder,
externe Firmen
innerhalb der
Offnungszeiten.
Externe
Reinigung und
interne
Reinigung
auRerhalb der
Offnungszeiten.

Die Eingangstur ist
gesichert durch
einen Magneten,
der nur mit einem
Turoffner die Tur
offnet, der
Tiroffner ist von
innen nicht fir
Kinder Zuganglich

Durch Begriifung
und Verabschiedung
wird in Listen die
Anwesenheit der
Kinder festgehalten,
Externe Firmen
miissen Klingeln
oder vorab mit der
Leitung einen
Termin vereinbaren.
Reinigungskrifte
haben jederzeit
Zugang diirfen sich
aber nicht allein im
Gebaude aufhalten




Risiko-/ Ressourcenanalyse

waler

agesseflen-

mbm CUXHAVEN

Mitarbeiter Gibt es spezifische
Raum bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen? Der Raum ist von | Plissees konnen die
der Fensterfront Sicht von auflen
Ist der Raum einsehbar verhindern
einsehbar?
Mitarbeitende, Im laufenden
externe Firmen Betrieb ist der Raum
Wer hat Zutritt zu dem immer von einer
Raum? Fachkraft besetzt,
wenn Kinder diesen
nutzen mochten,
andernfalls ist der
Zugang fiir die
Kinder nicht
erlaubt, dies wurde
Der Raum kann gemeinsam mit den
Seiten der Kita Kindern
Wie kann der Raum betreten werden | padagogisch
betreten werden? aber auch von erarbeitet. Der
Seiten des Raum wird im
Heizungsraumes | Betrieb nicht
abgeschlossen
Von aullen kann
man die Tur zum
AuRengeldnde nicht
aufschlieRen
Spindraum Gibt es spezifische Keine grofSen Die
bauliche Fenster, Brandschutztiiren
Gegebenheiten, die Brandschutztiiren | innerhalb der
Risiken bergen? Rdaume sind nicht

Ist der Raum
einsehbar?

Der Raum ist
nicht einsehbar

Mitarbeitende,
externe Firmen

abschlieRbar, der
Friihdienst 6ffnet
taglich die
Notausgangstur
und das
Kippfenster. Das
Personal hat feste
Zeiten zum Wasche
waschen.

Es besteht die
Moglichkeit die




Risiko-/ Ressourcenanalyse

waler
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Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Vom
Mitarbeiterraum
oder vom
Heizraum

Notausgangstur zu
6ffnen, um die
Gefahr eines
moglichen
Ubergriffes zu
minimieren

Externe haben nur
nach Vereinbarung
eines Termines mit
der Leitung Zugriff
auf den Raum

Durch den Zugang
von beiden Seiten
wird das Risiko
eines Ubergriffes
minimiert, da ein
moglicher
Uberraschungseffek
t vorhanden ist

Heizraum

Gibt es spezifische
bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Keine grofSen
Fenster,
Brandschutztiren

Der Raum ist
nicht einsehbar

Mitarbeitende
und externe
Firmen

Von der dufSeren
Zuwegung zur
Kita, von dem
Spindraum

Brandschutztiiren
werden nicht
abgeschlossen,
dadurch ist eine
mogliche Flucht
immer moglich

Die Tiir des
Notausganges kann
bei Bedarf gedffnet
werden

Externe Firmen
bendtigen einen
Termin der Leitung

Von aullen wird ein
Schliissel benotigt,
um den Raum zu
betreten.




Risiko-/ Ressourcenanalyse

K[V -LUTH.
dillen-

CUXHAVEN

Mitarbeiter
WC

Gibt es spezifische
bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum

Zwei WC's in
einem Raum, ein
WC ist komplett
verschlossen

Der Raum ist
nicht einsehbar

Mitarbeitende,
externe Firmen

Vom Flur in der

Ein WC ist
ausschlieflich fiir
das Kiichenpersonal
benutzbar, dies ist
gekennzeichnet

Ein Besetztschild
wird angebracht

Firmen miissen sich
anmelden

Von dort ist es aus
zwei Richtungen zu

betreten werden? Kita begehen

2.Spindraum | Gibt es spezifische Eng gebaut mit Die Tiir hat einen
bauliche kleinen Fenstern | Glasausschnitt um
Gegebenheiten, die Gefahren zu
Risiken bergen? erkennen

Ist der Raum

Die Tiir hat einen
grolen Glass

einsehbar? ausschnitt und

kann dadurch

eingesehen

werden Externe Firmen nur
Wer hat Zutritt zu dem nach Vereinbarung
Raum? Mitarbeitende,

externe Firmen Man kann Richtung

Mitarbeiterraum
Wie kann der Raum und Richtung Kita
betreten werden? Vom Flur der Kita | Eingang gehen
Biiro Gibt es spezifische

bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen? Der Raum ist von | Plissees konnen

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

aulen durch die
Fenster einsehbar
und von innen
des Flures, die
Eingangstiir hat
einen Glass
ausschnitt

einsehen
verhindern

Mitarbeitende
benétigen einen
Schliissel, nur




Risiko-/ Ressourcenanalyse
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Mitarbeitende, Hauseigenes
Wie kann der Raum externe Firmen Reinigungspersonal
betreten werden? reinigt das Biiro und
externe Firmen
miussen einen
Termin vereinbaren
Kinder WC Gibt es spezifische
Bewegungsra | bauliche
um Gegebenheiten, die
Risiken bergen? Der Raum ist vom | Der Bereich ist
Eingang verwinkelt und
Ist der Raum einsehbar macht ein
einsehbar? spontanes Einsehen
schwierig, in den
Bring- und
Abholzeiten ist
Kinder, immer ein
Wer hat Zutritt zu dem | Mitarbeitende Mitarbeiter in der
Raum? Néahe
Durch den
Wie kann der Raum Eingang aus dem | Kinder kénnen den
betreten werden? Eingangsbereich | Raum frei nutzen,
der Kita durch die
Anbindung an den
Bewegungsraum
und an die Kiiche
sind immer
Mitarbeiter in der
Néhe
Bewegungsra | Gibt es spezifische Die Wand zur Um die Wand zu
um bauliche Kiiche kann entfernen wird ein
Gegebenheiten, die entfernt werden | Schliissel benoétigt
Risiken bergen?

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Der Raum ist vom
AuRenbereich der
Kita einsehbar
und vom Eingang
in der Kita

Kinder,
Mitarbeitende

Die Fenster konnen
mit Plissee bedeckt
werden

Kinder haben nur
Zugang, wenn
Mitarbeitende
anwesend sind,
externe benétigen




Risiko-/ Ressourcenanalyse

EV-LUTH
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Wie kann der Raum

Durch den

einen Termin von
der Leitung

betreten werden? Eingang in der
Kita, durch den
Notausgang zum
AufSenbereich der
Kita
Bewegungsra | Gibt es spezifische Keine Fenster Der Raum ist
um bauliche standig geschlossen,
Abstellraum | Gegebenheiten, die Zugang nur von
Risiken bergen? Der Raum ist Mitarbeitenden
schwer einsehbar,
Ist der Raum maximal aus dem | AusschlieRlich
einsehbar? Bewegungsraum | Mitarbeitende
gehen in den Raum,
Mitarbeitende die Tiir ist stets
Wer hat Zutritt zu dem geschlossen
Raum? Nur durch die Tiir
im
Wie kann der Raum Bewegungsraum
betreten werden?
Kinderkiiche | Gibt es spezifische Kinderkiiche auf | Ein
bauliche Hohe der Kinder, | Sicherheitsschalter
Gegebenheiten, die Die Wand zum schaltet den Strom,
Risiken bergen? Bewegungsraum | Kinder werden bei
kann entfernt der Nutzung
werden begleitet

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Der Raum ist vom
Auflengeldnde
der Kita
einsehbar

Mitarbeitende,
Kinder

Vom Eingang in
der Kita und vom
Notausgang zum
Auflengelande
der Kita

Durch Plissees kann
man die
Einsichtigkeit
einschrianken

Kinder werden
begleitet, externe
miissen sich bei der
Leitung anmelden

Die Notausgangstir
hat ein Panikschloss
und kann von
aulen nicht
geoffnet werden

6

ok
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Werkstatt Gibt es spezifische Die Werkstattist | Kinder nutzen den
bauliche offen und gut Raum mit
Gegebenheiten, die einsehbar Begleitung
Risiken bergen?
Ja
Ist der Raum
einsehbar? Mitarbeitende, Kinder in
Kinder Begleitung
Wer hat Zutritt zu dem
Raum?
Seiten des Der Notausgang hat
Auflengeldndes ein Panikschloss
Wie kann der Raum und der dem Flur | und kann von
betreten werden? in der Kita aufen nicht
geoffnet werden
Werkstatt Gibt es spezifische Brandschutztiir, | Gute aufgeraumte
Abstellraum | bauliche kein Fenster Struktur
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?
Nur von der Raum wird nur von
Ist der Raum Werkstatt Mitarbeitenden
einsehbar? genutzt
Mitarbeitende
Wer hat Zutritt zu dem
Raum? Von der Werkstatt | Die Tur verhindert,
durch Thr Gewicht,
Wie kann der Raum dass Kinder den
betreten werden? Raum betreten.
Bauraum Gibt es spezifische Am Bauraum ist | Die Schiebetiir wird
bauliche ein zweiter Raum | nicht geschlossen
Gegebenheiten, die angeschlossen,
Risiken bergen? der durch eine
Schiebetiir
geschlossen Durch Plissees kann
werden kann die Einsichtigkeit

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Der Raum ist von
2 Seiten des
Auflengeldndes
einsehbar, sowie
aus er Halle der
Kita

verandert werden

Kinder nutzen den
Raum in Begleitung

Der Notausgang hat
ein Panikschloss,
welches ein

ok




Risiko-/ Ressourcenanalyse
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Wie kann der Raum Mitarbeitende, Eindringen von
betreten werden? Kinder aulen verhindert
Vom Notausgang
und von der Halle
der Kita
Kinder WC Gibt es spezifische Schwer einsehbar, | Scharmwénde
Bauraum bauliche Kinder Garderobe | verhindern ein
Gegebenheiten, die befindet sich vor | Einsehen.
Risiken bergen? dem Raum
Die Tiir hat einen
Ist der Raum Von der Glasausschnitt und
einsehbar? Garderobe der ist, wenn notig gut
Kinder einsehbar
Wer hat Zutritt zu dem Mitarbeitende
Raum? Mitarbeitende, betreten den Raum,
Kinder wenn Kinder
Unterstiitzung
bendtigen.
Wie kann der Raum
betreten werden? Von der Die Tiir ist
Garderobe der verschliefbar und
Kinder vor dem durch
Bauraum Glasausschnitt
einsehbar
Bauraum Gibt es spezifische Kein Fenster, kein | Der Raum ist durch
Abstellraum | bauliche Fluchtweg den Glasausschnitt
Gegebenheiten, die gut einsehbar
Risiken bergen?
Von dem Die Tiir hat einen
Ist der Raum Bauraum Glasausschnitt so
einsehbar? dass darin
befindliche
Personen gut
Mitarbeitende gesehen werden.
Wer hat Zutritt zu dem
Raum? AusschlieBlich
Von dem Mitarbeitende
Bauraum betreten den Raum

Wie kann der Raum
betreten werden?

Dadurch ist ein
Zutritt von anderer
Seite
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ausgeschlossen und
gut iiberschaubar

Rollenspielra
um

Gibt es spezifische
bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Der Raum hat
eine Hochebene
und ein weitern
Raumabschnitt

Von 2 Seiten des
Auflengeldndes

Mitarbeitende,
Kinder

Von dem Flur der
Halle in der Kita

Die Hochebene hat
Notfall Ausgiange
und gut
positionierte
Spiegel fiir gute
Einsichtigkeit, der
Raumabschnitt ist
aus Glass und kann
gut eingesehen
werden

Durch Plissees kann
die Einsichtigkeit
verandert werden

Kinder halten sich
mit genauen Regeln
in dem Raum auf,
Kinder unter 3
diirfen nur in
Begleitung die
Hochebene betreten,
der Notausgang
befindet sich an
dem Raumabschnitt
aus Glass und ist
durch ein
Panikschloss
gesichert.

Die Notausgangstur
muss von
Mitarbeitenden
geoffnet werden,
um von dieser Seite
den Raum zu
betreten.

Kinder WC
Rollenspielra
um

Gibt es spezifische
bauliche
Gegebenheiten, die
Risiken bergen?

Wickeltisch mit
Spiegel, wenn
man aus dem Flur
durch den

Plissee wird
angebracht, sodass
ein Einsehen beim
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Glassausschnitt | Wickeln verhindert
sieht, kann man werden kann.
im Spiegel die
Wickelsituation
Ist der Raum sehen.
einsehbar? Ein Plissee wird
angebaut, um die
Vom Flur Einsichtigkeit zu
Richtung verdndern
Wer hat Zutritt zu dem | Rollenspielraum
Raum?
Mitarbeitende
Wie kann der Raum begleiten, wenn
betreten werden? Mitarbeitende notig
und Kinder
Der Raum ist immer
Vom Flur geoffnet
Richtung
Rollenspielraum
AuRengeldnd | Gibt es spezifische Das Mitarbeitende sind
e bauliche Auflengelande ist | so eingeteilt, dass
Gegebenheiten, die stark verwinkelt | die bespielten
Risiken bergen? und hat einige Bereiche betreut
schwer werden Bereiche,
einsehbare Ecken | die nicht betreut
werden konnen,
werden abgesperrt
und im Blick
Ist der Raum Von aullen, rund | behalten

einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem

Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

um das Gebaude

Mitarbeitende,
Kinder

Von allen inneren
Notausgangstuire
nund der
Schmutzschleuse
in der Kita

Das Geldnde hat nur
einen Eingang und
kann nicht von
dritten betreten
werden

Der Bereich wird
nur in Begleitung
genutzt

Die
Notausgangstiiren
verfiigen tliber
Panikschlosser, mit

10
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Kindern in den
einzelnen Rdumen
erstellte Regeln
verhindern, dass
Kinder den
Aullenbereich
unkontrolliert
betreten. Die
Eingangspforte ist

gegen ungewolltes
austreten gesichert.
Ausgabekiiche | Gibt es spezifische Eng gebaut, der AusschlieRlich
bauliche Konvektomat Kiichenpersonal
Gegebenheiten, die steht vor. Dadurch | betreten den
Risiken bergen? ist eine Bereich, andernfalls

Ist der Raum
einsehbar?

Wer hat Zutritt zu dem
Raum?

Wie kann der Raum
betreten werden?

Bedrangung bei
mehreren
Personen in dem
Raum moéglich

Durch die
automatische
Glastiir aus der
Kinderkitiche, der
anliegende
Abstellraum ist
nicht einsehbar

Mitarbeiter

Vom Flur der Kita

und von Seiten
der Kinderkiiche

per Absprache

Der Abstellraum
wird nur von dem
Kiichenpersonal
betreten

Kinder konnen den
Bereich nicht
betreten da dieser
durch eine
Automatik Tur
gesichert ist.

Die Seite der
Kinderkitiche ist mit
einer modernen
Automatik Glas Tiir
zuganglich, die
Steuereinheit kann
aus der
Ausgabekiiche
gesteuert werden

11
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Padagogische | Frage Gefahrdung Antwort/ Risiken | Méglichkeiten zur
r Alltag Risikominimierung
Welche - Vorschnelles - Verbalen Kontakt
Grenziiberschreitunge | Antworten fiir das | zum Kind aufbauen
n sind uns im pad. Kind - Korpersprache und
Alltag schon passiert? | - Mund/ Nase Mimik beobachten
abwischen ohne | - Zustimmung
Ansprache und abwarten
Erlaubnis - Ohne Druck
- Uber die - Zeit lassen
Toilettenbegrenz
ung schauen
- Teller auffiillen
- Stuhl ran
schieben
- Latzchen
umbinden
- Uber den Kopf
streichen
- Kind wecken/
Schlafzeit
begrenzen
- An die Hand
nehmen ohne
Zustimmung
Welche Kinder sind - Krippenkinder/ | - Feedbackkultur im
besonders gefdhrdet? | junge Kinder Team
- Stille/ - Annahme von
schiichterne Konstruktiver Kritik
Kinder -Reflexion
- Kinder mit - Offene und
Sprachbarriere wertschitzende
Kommunikation im
Team
Wie konnen - Grenzen - Feedbackkultur im
Grenziiberschreitunge | erkennen Team
nvermieden werden? | - Auf mogliche - Annahme von
Grenzen Konstruktiver Kritik
aufmerksam -Reflexion
machen - Offene und
wertschitzende

12
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- Offene
Kommunikation
- Kindern
bestiarken ihre
Grenzen zu
kennen und zu

Kommunikation im
Team

benennen
Sind besondere Macht- | - Wickelsituation | - Reflektiertes
oder - Handeln
Abhidngigkeitsverhdltn | Toilettenbegleitu | - Beratung im Team
isse erkennbar? ng - Partizipation von
- Schlafen/ Kindern
Ausruhen
- Mittagessen
- Raumo6ffnung
Gibt es ein - Eine aktuelle - Mitarbeiter*innen
padagogisches Konzept | Konzeption ist kennen die

welches allen vorhanden Konzepte und
Mitarbeiter*innen - Ein handeln danach
bekannt ist? sexualpddagogisc | - Die Konzeption
hes Konzept ist wird jahrlich
vorhanden evaluiert
- Pad. Fachkréfte
sind am
Entwicklungsprozes
s der Konzepte
beteiligt
Gibt es Bevorzugung - Kinder konnten | - Das Leitbild und

oder nach Sympathie | die Grundsatzziele
Benachteiligungen und Antipathie der Kita und des
Einzelner? behandelt werden | Verbands sind
- Bestimmte bekannt und
Familien konnten | werden befolgt
bevorzugt - Pad. Fachkréfte
behandelt werden | geben
untereinander
konstruktives
Feedback
Welche Sanktionen - Korperliche - Pad. Fachkréfte
und Strafen sind Sanktionen geben

13
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legitim, welche - Verbale untereinander
unangemessen? Beschimpfungen | konstruktives
- Ausgrenzung Feedback
- Pl6tzliches - Selbstreflexion
Festhalten z. B.
bei Gefahr
Gibt es einen - Wertschatzende | - Eine
Kommunikationskode | Kommunikation | wertschitzende
x? untereinander Kommunikationsku
ltur wird in allen
Bereichen gelebt
Welche - Kinder sollen - Beteiligung an
Beteiligungsmoglichke | geh6rt werden unterschiedlichsten

iten haben die Kinder
bei der Entwicklung

- Partizipation ist
ein Grundsatz der

Entscheidungen, z.
B.:

von Regeln und dem offenen Arbeit Morgenkreise
der Gestaltung ihres - Wiinsche Essen
Tages? werden geduflert | Aktivitdten
- Kinder ernst Anschaffungen
nehmen Raumgestaltung
- Selbst Raumregeln
entwickelte
Regeln evaluieren
Welche - PF zu PF - Einhaltung
Vertrauensverhaltnisse | - Kind zu Kind Schweigepflicht
kénnen ausgenutzt - PF zu Kind - Transparenz der
werden? - Eltern zu PF pad. Arbeit
- PF zu Eltern - Kommunikation
- PF gegeniiber auf Augenhohe
Dritten
Welche Art von - ,Gute“ - Austausch von pad.
Geheimnissen sind Geheimnisse Fachkraften
erlaubt, was miissen zwischen Kindern | - Verschwiegenheit
alle wissen? und/ oder PF - Erkennen von
- ,Geheimnisse“ Guten und
die eine schlechten
Gefdhrdung Geheimnissen
jeglicher Art - Eine gewahlte
darstellen Person ins

Vertrauen ziehen

14
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Team

Gibt es eine offene
Kommunikations-
und Feedbackkultur?

-Ja, das Team
befindet sich
gerade im
Probehandeln.

- Das Konzept zur
Feedbackkultur ist
noch nicht
ausgereift

- Es wird viel
ubereinander und
nicht miteinander
geredet

- Unwohlsein ist im
Team aktuell
grofles Thema

- Die Feedbackkultur
wird ein fester
Bestandteil der
wertschitzenden
Kommunikationskultur
- Sorgen, Angste, Note
werden wertschitzend
entgegengenommen

- Hilfsbereitschaft wird
signalisiert

- Ein
Vertrauensverhiltnis
wird aufgebaut

- Der Umgang

miteinander ist

teilweise wenig

wertschitzend
Ist der Umgang mit - Ja, jedoch gehen - Info- Biicher fiir
Informationen héufig Reinigungs- und
(Bring- und Informationenim | Kiichenteam (aktuell
Holschuld) geklart? | Alltag unter. Nicht | Probehandeln)

jeder Mitarbeitende | - Reinigungs- und

nimmt das Angebot

Kiichenteam DB in

zum Informationen | regelmifigen
einholen wahr Abstanden (aktuell
(wenig Zeit, Probehandeln)
Stresssituationen) | - Zustandigkeiten, Wer
- Austausch gibt welche
untereinander im Informationen an wen
Pad. Team sowie in | weiter
Reinigungs/ - Bessere
Kiichen Team ist Dokumentation
teilweise nicht
ausreichend
gegeben
Gibt es eine - Fehler werden - Fehlerfreudlichkeit
Fehlerkultur? Werden | teilweise vertuscht | - Offener Umgang
Fehler als Chance oder bagatellisiert | miteinander
gesehen? - Fehler werden
nicht als Chance zur
Verbesserung
gesehen

15
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Kann konstruktives
Feedback der
padagogischen Arbeit
gegeben und
angenommen
werden?

- Teilweise

- Es besteht eine
grofSe
Hemmschwelle
untereinander
konstruktives
Feedback zu Pad.
Arbeit zu geben

- Das Feedback wird
als Tadel

- Sicherer und getibter
Umgang mit Feedback
- Etablierung der
Feedbackkultur

empfunden
- Es fallt schwer das
Feedback nicht
personlich zu
nehmen
Gibt es eine - Ja, im QMSK - Der Leitfaden zur
Einarbeitung fiir hinterlegt Einarbeitung neue
neue Mitarbeitende? Mitarbeiter*innen wird
genutzt und ggf.
evaluiert
- Die neue Fachkraft hat
einen festen
Ansprechpartner
Stimmt der - Durch - Transparenz
Personalschliissel? unterschiedliche - Fachkraft- Kind-
Sind ausreichende Abwesenheit von Schliissel ist bekannt
Zeitressourcen pad. Fachkréften
vorhanden? entsteht haufig das
Gefiihl von zu
wenigen
anwesenden
Fachkraften
- Zeitressourcen
werden schlecht im
Alltag erkannt und
genutzt

Gibt es Situationen,
in denen
Mitarbeitende
verstindlicherweise
uberfordert sind?

- Ja, sehr fordernde
Kinder

- Schlechte
Vorbereitung in der
Ausbildung
-Unsicherheit

- Stetiger padagogischer
Austausch

- Reflexion
untereinander

- Zusammenarbeit mit
den Ausbildungsstatten
- Fehlerfreundlichkeit

16
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Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

1. Einleitung

Ein sexualpddagogisches Konzept ist immer dann erforderlich, wenn viele
Menschen unterschiedlichen Alters und Entwicklungsstands in einer
Einrichtung zusammenkommen.

Den padagogischen Fachkraften der Kita/des Hortes St. Abundus(im
Folgenden PF genannt) liegt das Wohl jedes einzelnen Schutzbefohlenen sehr
am Herzen. Wir sehen es als unsere Pflicht, jedes Kind bestméglich zu
fordern, fordern und zu schiitzen.

Information und Vorbereitung ist der beste Schutz. Kinder, die stark und
selbstbewusst sind, sind in der Regel besser in der Lage schwierige
Situationen zu meistern.

Dazu gehort selbstverstdndlich auch, dass jedes Kind das Recht hat iiber sich
und seinen Korper selbst zu bestimmen.

Ein Kind, das gelernt hat, das ein NEIN - egal in welcher Lautstarke
gesprochen oder Deutlichkeit dargestellt - auch wirklich NEIN bedeutet, ist
viel eher in der Lage dieses auch bei anderen zu akzeptieren.

Durch Pravention wird verhindert, dass es zu einem Ungleichgewicht
zwischen dem Kind und seinem Kérper kommt.

Sexualerziehung ist immer auch Persoénlichkeitserziehung. Wir méchten,
dass jedes Kind ein gutes, positives Bild von sich bekommt. Dazu gehoért, dass
ein Kind sich selbst und seinen Korper schatzt.

Durch ein positives Selbstverstiandnis seiner Geschlechtsidentitdt kann das
Kind zu einem selbstbewussten, starken Individuum heranwachsen.

Die Herausforderung ist nun, Regeln und Verhaltensweisen, nach denen alle
PF's handeln, zu erarbeiten und diese auch fiir die Kinder und Eltern/
Erziehungsberechtigte transparent zu machen. Denn eine gute und
vertrauensvolle Zusammenarbeit ist Grundvoraussetzung.

Im Folgenden erkldren wir in einzelnen Abschnitten, wie wir in unserer
Einrichtung miteinander umgehen und uns dieser Aufgabe annehmen.



Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

2. Sexualitat, Begriffs(er)klarung
Sexualitiat= Geschlechtlichkeit

Einfach erklart bedeutet Sexualitat das Vorhandensein von unterschiedlichen
Geschlechtern.

Sexualitat ist als eine Lebensenergie zu verstehen, die weit mehr, als der
Fortpflanzungsakt zwischen erwachsenen Menschen ist.

Wir verbinden mit dem Wort Sexualitdt Handlungen und Tatigkeiten, die
meist im Erwachsenenbereich angesiedelt sind.

(Klein)-Kinder haben nicht das primére Bediirfnis nach Lust und
Befriedigung, wie es oft im erwachsenen Handeln zu sehen und erfahren ist.
Das kindliche Bediirfnis nach Sexualitit bezieht sich eher auf das Bediirfnis
von Zartlichkeit, sich wohlfiihlen, positiven Empfinden und driickt sich durch
egozentrisches, also auf sich selbst bezogenes, Verhalten aus.

Schon im Sduglingsalter erfahren Kinder, dass es ihnen ein wohliges Gefiihl
bereitet, gestreichelt zu werden. Z.B.: wenn sie gewaschen oder gepflegt
werden. Und natiirlich auch beim Schmusen und Kuscheln.

Beim Saugen und Nuckeln wahrend, des Stillens oder an der Flasche, erfahren
sie ein befriedigendes Gefiihl. Durch die Geborgenheit bei einer Bezugsperson
breitet sich ein Wohlbefinden aus. Sie sind satt und fithlen sich wohl. Dies ist
fiir ein Kind dieses Alters die gro8tmogliche Befriedigung.

Im Alter von etwa 2 Jahren nimmt das Kind sich und andere bewusster wahr.
Es wird neugierig auf die unterschiedlichen Geschlechter. Im kindlichen
sowie auch im erwachsenen Bereich. Es erkennt Unterschiede zwischen Junge
und Miadchen, Frau und Mann. Die unterschiedlichen Geschlechtsmerkmale
werden erkannt und benannt.

Es untersucht sich und seinen Kérper mit groer Neugier. Kinder sind
Forscher und Entdecker.

Die Kontrolle iiber die Ausscheidungsorgane beginnt. Das Kind fiihlt eine
Kontrolle iiber die eigenen Korperfunktionen. Es hat die Macht selbstwirksam
zu handeln. Es spiirt, dass sich Berithrungen am Koper in unterschiedlichen
Regionen unterschiedlich anfiihlen kénnen. Auch sexuelle Erregung durch
Stimulation ist in diesem Alter v6llig normal und kann auch bei Kleinkindern
zu einem Hohepunkt fithren. Was aber im Allgemeinen nicht das angestrebte
Ziel von Kleinkindern ist.

I§uw|er
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Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

Etwa im Alter von 2,5-6 Jahren mochten Kinder ihre Umgebung und
Mitmenschen genauer erforschen. Sie konnen sehr gut selbst entscheiden,
mit wem sie welche Forschungen angehen. Es ist sehr wichtig, dass Kinder in
dieser Phase eine positive Reaktion auf ihre Tatigkeiten erfahren. (Siehe dazu:
Verhalten der PF)

Etwa mit dem Eintritt in die Grundschule entwickelt sich bei Kindern das
Schamgefiihl. Sie entscheiden bewusst, mit wem sie eine korperliche Ndhe
eingehen mochten. Auch das Schamgefiihl ist eine positive Reaktion auf das
Bewusstsein des eigenen Korpers und sollte nicht abgetan werden. Besser ist
es zu akzeptieren, dass ein Kind klar seine Grenze definiert hat. (Siehe dazu:
Verhalten der PF)

In der Regel ist das der Zeitpunkt, wo Kinder sich von ihren Eltern etwas
distanzieren. Sie méchten zum Beispiel nicht mehr in der Offentlichkeit
gekiisst werden. Das ist positiv zu werten. Die Kinder haben gelernt Grenzen
zu setzen und deutlich zu machen. Sie sind in der Lage klar zu definieren, wer
in ihre Nahe darf und wer lieber nicht. Auch untereinander wird klar
aussortiert. Es finden sich feste Spielgruppen und feste Freundschaften.

Die meisten Kinder sind sich ihres Geschlechts, also ob sie biologisch ein
Junge oder Maddchen sind, bewusst.

In der weiteren Entwicklung des Kindes greifen die steigende
Hormonproduktion und die damit in Verbindung stehende korperliche
Entwicklung.

Siehe dazu: Entwicklung im Hort

AbschlieRend bleibt zu sagen, dass Sexualitat etwas ist, dass uns von Beginn
des Lebens begleitet. Sie verandert sich im Laufe der Lebensjahre und die
Prioritaten verandern sich.

Sie ist als eine Ganzheit zu sehen, die sich nicht nur auf das Geschlecht der
jeweiligen Person beschréankt.

Sexualitdt (Geschlechtlichkeit) zeigt sich in allen Lebensphasen und hat damit
groBBe Wirkung auf die Existenz jedes einzelnen.

Je positiver und Lebens bejahender wir mit dieser Energie umgehen, desto
besser ist das fiir jedes einzelne Kind, dass uns anvertraut wird. So hat jedes
Kind die Moglichkeit zu einer selbstbewussten und gefestigten Personlichkeit
heranzuwachsen.

I§uw|er
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Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

3.Zusammenarbeit Kita/Erziehungsberechtigte

Es ist Grundvoraussetzung, dass Erziehungsberechtigte und padagogische
Fachkréfte dem Kind eine gegenseitige Akzeptanz entgegenbringen, um ihm
eine positive Sicht- und Verhaltensweise in Hinblick auf seinen Korper zu
geben.

Das bedeutet im Einzelnen nicht, dass man in allen Fragen der gleichen
Meinung sein muss. Es setzt aber gegenseitigen Respekt der jeweiligen
anderen Denk- und Handlungsweise voraus, denn dann kénnen auch
unterschiedliche Meinungen nebeneinander funktionieren.

Durch unterschiedliche Kulturen, Glauben, Religion, Werte und Normen kann
es gerade beim Thema Sexualitdt zu unterschiedlichen Verhaltens- und
Sichtweisen kommen. Das wiederum kann zu Loyalitdtskonflikten beim Kind
fithren. Wird dem Kind aber deutlich, dass es in Ordnung ist, wenn es
verschiedene Wirklichkeiten gibt, dann kann das bereichernd sein.

Schon beim Aufnahmegespriach werden die Erziehungsberechtigten auf
unsere Konzeption und somit auch auf die sexualpadagogische Konzeption
hingewiesen. Sie haben die Méglichkeit sie in Ruhe zu studieren und bei
entstehenden Fragen diese zu stellen.

In regelmaRig stattfindenden Entwicklungsgesprachen wird auf die
korperliche und somit auch sexuelle Entwicklung eingegangen.

Es ist unser padagogischer Auftrag, Erziehungsberechtigte darauf
aufmerksam zu machen, dass es fiir Kinder von grofer Bedeutung ist ein
positives Selbstbild zu entwickeln, um eine positive Persénlichkeit zu werden.
Kinder, die gelernt haben, ihren Kérper und seine Funktionen als wunderbar
wahrzunehmen haben die grote Chance ein zufriedenes und gesundes Leben
zu fithren. Auch in Hinblick auf emotionale und soziale Zufriedenheit.

Bei speziellen Fragen stehen wir den Erziehungsberechtigten gerne mit
unserem Fachwissen zur Seite, sind uns aber auch bewusst, wo unsere
Grenzen sind. Bei Bedarf unterstiitzen wir bei der Suche nach der richtigen
Institution oder Beratungsstelle und zeigen auch dort Bereitschaft zur
Kooperation.

Wir bleiben mit den Erziehungsberechtigten im regen Kontakt und
signalisieren Gesprachs- und Handlungsbereitschaft.

I§uw|er
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Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

Kindertageseinrichtungen sind gesetzlich verpflichtet Kinder vor
Vernachldssigung, Misshandlung und sexuellem Missbrauch zu schiitzen.

Die Mitarbeitenden miissen und werden jedem Verdacht konsequent
nachgehen.

Siehe SGB VIII § 8a

4.Regeln
o Ausziehen ist erlaubt
Immer unter der Beachtung der vereinbarten Raumlichkeiten. Wenn
Kinder sich z.B. an Orten entkleiden und beginnen ihre Korper zu
erforschen, die von ungewiinschter Stelle einsehbar sind, muss darauf
aufmerksam gemacht werden, dass dies nicht der richtige Ort ist. Eine
andere Umgebung muss gefunden werden.

o Alle Beteiligten machen freiwillig mit
Niemand wird gezwungen an Téatigkeiten teilzunehmen, die er nicht
mochte. Dazu gehoren auch Kitzelspiele, Krabbelspiele, Schmusen,
Kuscheln, Kiissen, anfassen etc.

o Keine Machtgefiille: Alter/ Entwicklungsstand
Es muss unbedingt darauf geachtet werden, dass kein Machtgefille
entsteht. siehe dazu auch: Verhalten der PF

e Niemand fiihlt sich gestort
Voraussetzung fiir z.B. ,Doktorspiele” ist, dass sich niemand gestort
fithlt. Ansonsten muss gemeinsam nach einer Losung gesucht werden,
wann und wo dieses Spiel stattfinden kann.

o Wertschdtzend
Der Umgang untereinander muss wertschidtzend und respektvoll sein.
Die unterschiedlichen Teilnehmer miissen sich auf Augenhdhe
begegnen.

 Riickzugsmoglichkeiten
Wenn Kinder keine eigenen Ideen haben, wo sie sich in Ruhe und in
geschiitzter Umgebung entdecken kénnen, hilft die PF beim Entwickeln
einer Losung. Gemeinsam werden Orte oder Raumlichkeiten gefunden,
wo sie ungestort agieren konnen.
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o Es werden keine Gegenstinde oder Korperteile in Korperdffnungen
eingefiihrt
Es ist absolut untersagt, irgendwelche Gegenstinde oder auch
Koperteile bei sich selbst oder bei anderen in Kérper6ffnungen
einzufiihren.

e Nein, bedeutet Nein! Egal ob laut oder leise gesprochen, ob verbal oder
nonverbal ausgedriickt
Ein NEIN ist uneingeschrdnkt zu akzeptieren! Alle Kinder haben die
Moglichkeit durch Mimik/ Gestik/ Kérperhaltung o0.4. zum Ausdruck zu
bringen, wenn sie etwas nicht méchten.

o Intimitdt wird respektiert
Die PF, sowie die Kinder, respektieren die Intimitdten der
Teilnehmenden und achten ihre Privatsphare.
Immer unter der Pramisse der Einhaltung der Regeln.
Die PF hat die Moglichkeit, eine Handlung zu unterbrechen oder
unterbinden, wenn sie das Gefiihl hat, das es einem Kind nicht gut geht
in der Situation

 Das Spiel findet nur so lange statt, wie sich alle Beteiligten damit wohl
fiihlen.
Jede/r Beteiligte kann jederzeit NEIN sagen und aus dem Spiel
aussteigen, die Handlungen stoppen.

e Kiissen
Wenn alle Beteiligten damit einverstanden sind, diirfen Kiisse
ausgetauscht werden. Auch hier gilt: es werden keine Korperteile/
Gegenstiande in Kérperéffnungen eingefiihrt!

e Hilfe holen ist kein Petzen!
Geht es einem Kind nicht gut oder bemerkt ein Kind, dass es einem
anderen nicht gut geht in einer Situation muss es unbedingt Hilfe
holen. Dem Kind wird dann auf jeden Fall gespiegelt, das es richtig
gehandelt hat.

o Die(Scham)-Grenzen werden respektiert
Die Schamgrenzen aller werden geachtet.



K[V -LUTH.
dillen-

CUXHAVEN

Sexualpaddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus

5. Verhalten der PF

In der Phase der frithkindlichen Entwicklung (bis ca.6Jahren) ist es von
unbedingter Wichtigkeit, dass das Kind ein positives Verhdltnis zu seinem
Koper bewahrt. Es miissen Gelegenheiten und Orte geschaffen werden, wo
Kinder ihrem Forscherdrang ungestort nachgehen kénnen und ihre
Intimsphére geschiitzt ist.

Die PF ist sich bewusst, dass sie sich mit ihrer eigenen Biografie
auseinandersetzen miissen und dass jeder durch Normen und Werte, durch
die eigene familidre Umgebung und das soziale Umfeld gepragt ist.

Jeder hat eine persénliche Schamgrenze, derer er sich bewusst sein sollte.
Kinder haben ein sehr feines Gespiir dafiir, wenn sich ihr Gegeniiber in einer
Situation unwohl fiihlt, aber so tut, als ob alles in Ordnung wére. Die PF ist
bereit sich selbst zu reflektieren. Sie kennt ihre Grenzen und kann
angemessen handeln

Ein ehrlicher Umgang mit der eigenen Schamgrenze, zeigt dem Kind, dass auch
Erwachsene Grenzen haben.

Fragen und Schamgrenze der Kinder werden ernst genommen und
kindgerecht beantwortet und Entwicklungsentsprechend gehandhabt.

Mag ein Kind sich nicht um- oder ausziehen, wenn andere ihm dabei zusehen,
wird die PF einen geschiitzten Rahmen finden, in dem sich das Kind sicher

fihle.

Satze wie “Stell dich nicht so an, dir schaut schon keiner etwas weg!“ werden
vermieden.

Wenn Fragen der Kinder zu Korperlichkeit oder Funktionen nicht
beantwortet werden kénnen, wird die PF dies klar benennen und gemeinsam
mit dem Kind eine Losungsstrategie erarbeiten. Z.B. in Biichern nach
Antworten suchen und im Internet recherchieren. Kein Kind wird mit seinen
Fragen allein gelassen.

Kommt eine PF in eine Situation, wo Kinder sich und/oder andere erforschen,
ist es wichtig, dass besonnen reagiert wird. Eine ruhige, interessierte Reaktion
reflektiert den Kindern, dass es in Ordnung ist, dass sie sich entdecken.

Die PF ist sich bewusst, dass es wichtig ist, dem Kind zu vermitteln, dass es in
Ordnung ist, seinen Kérper und die damit verbundenen Reaktionen zu
entdecken.
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Im Weiteren achtet sie darauf, dass das Kind eine positive Reaktion erhilt. Es
darf nicht das Empfinden aufkommen, das es etwas Unanstédndiges ist, wenn
sich etwas so gut anfiihlt!

Ist der Ort, an dem das Kind/ die Kinder sich entdecken nicht der richtige,
unterstiitzt die PF beim Finden eines solchen.

Gemeinsam mit den Kindern werden Verhaltensweisen besprochen, von
denen alle wissen, dass man sie moglichst nicht in der Offentlichkeit zeigt wie
z.B.: Popeln, Riilpsen, Pupsen. Das Entdecken des Kérpers gehort dazu. Im
Gesprach kann die PF mit den Kindern herausfinden, was sie benoétigen, sich
wiinschen und gemeinsam Lésungsmoglichkeiten finden. Des Weiteren hat
die PF die Méglichkeit ihre eigene Schamgrenze zu benennen, um somit den
Kindern zu zeigen, dass auch Erwachsene peinlich beriihrt sein kénnen, es
aber in Ordnung ist seine Grenzen zu kennen und zu benennen.

Die PF nimmt eine Beobachterrolle ein, um ein Ungleichgewicht z.B.: ein
Machtgefille der Teilnehmenden wahrzunehmen und gegebenenfalls zu
handeln. Ein grofSer Alters- oder Entwicklungsunterschied kann dazu fiihren,
dass ein Kind zu Handlungen gezwungen wird, die es nicht mag/mochte oder
von denen es nicht abschitzen kann, was sie bedeuten.

Kinder lernen im Laufe ihres Lebens unterschiedliche Bezeichnung fiir die
Geschlechtsorgane. Die PF korrigiert diese Bezeichnungen nicht, denn das
wirde bedeuten, dass Kinder etwas Falsches von ihren
Erziehungsberechtigten gelernt haben.

Innerhalb des padagogischen Teams ist sich auf eine einheitliche Nennung
geeinigt worden. Wir verwenden die Bezeichnung Scheide, fiir das weibliche
Geschlecht und Penis fiir das mannliche Geschlecht.

Es kommt auch vor, dass Kinder den Geschlechtsakt bei Erwachsenen
nachstellen und sich aufeinanderlegen, bewegen und stohnen. In der Regel
handelt es sich um eine Imitation von Gesehenem. Kinder kennen nicht das
Begehren, das Erwachsene dabei empfinden. Derartige Beobachtungen
werden dokumentiert. Erst wenn dieses Verhalten hdufiger beobachtet wird,
oder ein anderes Kind dazu gezwungen wird an diesem ,Spiel“ teilzunehmen,
muss eingegriffen werden. Es muss nach den Ursachen fiir dieses Verhalten
geforscht werden. Gegebenenfalls wird ein Elterngesprach eingefordert. Es
gilt vor allem, Grenziiberschreitungen zu verhindern. Kinder werden immer
wieder ermutigt, klar zu benennen/darzustellen, was sie zulassen und was
nicht. Im Gegenzug achtet die PF auch darauf, dass solche AuRerungen
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akzeptiert und respektiert werden. Im Besonderen hat die PF auf die Form der
AuBerung zu achten. Nicht alle Kinder sind schon in der Lage sich verbal zu
duBern. Auch nonverbale AuBerungen miissen Beachtung finden.

6. Ziele

Durch das gezielt positive Verhalten der PF soll erreicht werden, dass jedem
Kind die Chance gegeben wird, ein gutes Bild von sich zu haben.

Die Haltung der PF soll dazu beitragen, dass das Kind alles was fiir eine
Lebensbejahende Entwicklung nétig ist, erhalten kann. So tragen wir zu einer
guten und sicheren Identitdtsentwicklung bei und geben dem Kind die
Moglichkeit eigenverantwortliches Handeln schrittweise zu erlernen.

Eigenverantwortliches Handeln wiederum férdert starke Kinder, die wissen,
was gut und richtig fiir sie ist. Somit handeln wir praventiv, um Kinder vor
Missbrauch oder anderen negativen Einfliissen zu schiitzen.

Der respektvolle Umgang mit unterschiedlichen Kulturen und Religionen,
Normen und Werten zeigt dem Kind, dass Vielféltigkeit ein Gewinn ist und
keine Belastung. So lernt es, dass viele verschiedene Meinungen eine
Bereicherung sind und zum bunten, friedvollen und respektvollen
Zusammenleben beitragen.

7.Quellen

Sanderijn van der Doef: Kleine Menschen groRe Gefiihle. Die sexuelle
Entwicklung von Kindern 0-12 Jahre, Beltz Verlag 2015

Beate Martin/ Jorg Nitschke: Sexuelle Bildung in der Schule,
Themenorientierte Einfithrung und Methoden, Kohlhammer Verlag 2017

https://www.bildungsserver.de/Praxishilfen-Sexualerziehung-2662-de.html

https://www.elternimnetz.de/kinder/erziehungsfragen/index.php

https://www.kindergartenpaedagogik.de/fachartikel/bildungsbereiche-
erziehungsfelder/geschlechtsbezogene-erziehung-sexualerziehung
https://de.wikipedia.org/wiki/Sexualit%C3%A4t

https://www.profamilia.de/ueber-pro-
familia/landesverbaende/landesverband-bremen/sexualpaedagogik.html
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https://www.herder.de/kiga-heute/fachmagazin/archiv/2005-35-jg/2-

2005/sich-selbst-entdecken-und-sinnlich-erfahren-sexualpaedagogik-in-der-
kita/

Sexualpddagogisches Konzept Kindertagesstatte St.Abundus KITA

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-

kinderrechtskonvention

https://www.bzga.de/infomaterialien/fachpublikationen/forum-

sexualaufklaerung/

https://www lifeline.de/leben-und-familie/kinder-und-
jugendliche/psychosexuelle-entwicklung-id4269.html

https://refubium.fu-
berlin.de/bitstream/handle/fub188/10361/04 _teil3.pdf?sequence=5&isAllowe
d=y

https://www.zg.ch/behoerden/direktion-fur-bildung-und-
kultur/schulinfo/fokus/entwicklungspsychologie-2014-was-wann

https://www.beltz.de/fileadmin/beltz/leseproben/9783621274777.pdf

8. Impressum
Alle padagogischen Fachkrifte der Kindertagesstétte und des Hortes St.
Abundus haben im Jahr 2020/21 zu diesem Konzept beigetragen.
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Verhaltenskodex Kindertagesstitte St. Abundus

Unser Verhaltenskodex soll allen Mitarbeitenden Klarheit verschaffen welche
Regeln und Gepflogenheiten in Kita und Hort St. Abundus bestehen.

Er dient der Sicherheit und dem Wohle der uns anvertrauten Kinder und
bringt unsere professionelle Haltung zum Tragen.

Unser Verhalten im padagogischen Alltag ist darauf ausgelegt, dass Kinder
sich in ihrem Tempo zu eigenstdndigen und selbstbestimmten Menschen
entwickeln kénnen, daher sind uns die folgenden Verhaltensweisen
besonders wichtig:

® Mitunserem Verhalten sind wir Vorbild fur Kinder, daher reflektieren

®

wir unser Verhalten regelméafig und lassen Feedback von aufSen zu.
Fallen bei Mitarbeitenden Verhaltensweisen auf, die gegen unseren
Verhaltenskodex verstoRen, wird die Person darauf angesprochen und
das Verhalten reflektiert.

Im eigenen Ermessen wird die Leitung iiber dieses Verhalten
informiert.

Wir wahren in jedem Fall die persénlichen Grenzen und Rechte der
Kinder, d.h.

Wir fragen, bevor Kinder gewickelt werden, wer das Kind wickeln
darf.

Neue Mitarbeiter iibernehmen erst nach einer Einarbeitungszeit
pflegerische Aufgaben.

Dasselbe gilt fiir Auszubildene, des Weiteren ist hier die zuerst
erfolgte Absprache mit dem/der Mentor*in wichtig.

Wir schlieSen in Wickelsituationen die Badezimmertiir und
klopfen bei geschlossener Tiir an.

Wir schauen nicht iiber die Tiirabtrennung der Toiletten, sondern
fragen, wer in der Toilette ist und ob Hilfe erwiinscht ist.

Beim Umziehen der Kinder achten wir auf einen geschiitzten
Rahmen.

Wir nutzen die richtigen Namen von Kindern, aufSer ein anderer
Name ist der Wunsch des Kindes.

Wir halten Kinder nicht gegen ihren Willen fest (aufSer bei Gefahr
im Verzug).
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o Wir fassen Kinder nicht ohne Zustimmung an oder setzten sie
uns auf den SchoRB. Wir achten insbesondere auch auf
nonverbalen Signalen.

o Wir sprechen mit Kindern altersentsprechend und passen unser
Handeln dem jeweiligen Entwicklungsstand an.

Jegliche Form von Beleidigungen sind strikt verboten.
Jegliche Formen von intimen Handlungen z.B. Kiissen, gehoren
nicht in den padagogischen Alltag. (Erwachsener — Kind)

o BeiKindern achten wir darauf, dass kein Machtgefille beim
Spielen entsteht, insbesondere wenn es um Sexualpadagogik
geht.

o Konsequenzen sind dem vorausgegangen Verhalten angepasst
und nicht willkiirlich gewéhlt.

o Wir zwingen Kinder in keinster Form zum:

» Ausziehen
= Aufessen
= Probieren

@® Unsere Zusammenarbeit mit Eltern ist von Wertschdtzung gepragt. Wir
nehmen jede Familie mit ihren Ressourcen und Lebensmodellen an.
Wir sehen sie als gleichwertigen Partner und Experten fiir ihr Kind.
Ein regelmafRiger Austausch ist uns wichtig.

@® Sollten uns im kindlichen Umfeld Kindeswohlgefahrdung auffallen,
zeigen wir dieses bei der Leitung und den zustandigen Stellen an.

@ Daten und Fakten zu Familien und Kindern behandeln wir nach den
Richtlinien des Datenschutzes.

Fotos werden nur nach vorheriger Zustimmung gemacht und
veroffentlicht.

@® Wir wahlen unsere Bekleidung unserem Berufsfeld angemessen.

@® Injeglichem Handeln sind wir uns stets dem professionellen Verhaltnis
zwischen Ndhe und Distanz gegeniiber Kindern und Eltern bewusst und
handeln dementsprechend.

@ Inunserer Teamzusammenarbeit achten wir auf wertschatzende und
offene Kommunikation.

Ich habe den Verhaltenskodex gelesen, verstanden und verpflichte mich,
mich an ihn zu halten.



